GOBIERNO DE COLOMBIA

v 10T

CbE

'PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

 SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: c'éﬁihehs”aciﬁa?&é tiempo laboral ',é.'fa?-r:é Turnos de Navidad y Afio Nuevo 2018 - 2019

En desarrollo de fa politlca Integral de Talento Humano y de acuerdo alo sefialado en el Articuio 2.2.5551.

del

Decreto 548 de 2017: “Al empieado pubhco sele podra otorgar descanso. compensado para {...)

Tfestividades de fin dé afio, siempre y cuando haya. compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo def

descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, (.../", me permito comunicarles que

se ha dispuesto que los servidores pablicos del Ministerio del Trabajo podran compensar entre el 23 de

. octubre y.el 7 de diciembre de 2018 inclusive, 32 dias de tiempo de jornada adicional.de trabajo, con el fin

. de tomar uno de los. mgu&entes fres {3} turmos que se han designado para descanso ccmpensado con el
" proposito de permmr Ia ceiebraczon en familia de'las ﬁestas de navidad y afio nuevo: :

N S 24,26, 27 y 28 de
Primero Lunes L Viernes diciembre de 2018

‘ : 31 de-diciembre de
‘Segundo Lunes -+ Viemnes - 2018y2,3y4 de__
L ~enero de 2019 -

8 9 10y 11 deenero
de 2019

Tercero Martes - Vier_ne_s_._j L

Para tal efecto se deberén seguir las siguientes indicaciones:

1.

Tendran derecho a Ios turnos los servidores pablicos gue compensen un total de ireznta y dos (32] horas
adicionales a su jornada habitual de trabajo, -segln lo establecido en Resolucion 00658 del 30 de abril
de 2012, .

Ef tiempo a compensar seré laborado en los dias habiles.

Corresponde a cada responsable en ¢l nivel central de los Despachos del Ministra v Viceministros,
Secretaria General, Directores Técnicos, Jefes de Oficina y Subdirectores, y en el nivel territorial af
Director Territorial, concertar con los funcionarios tumos a tomar, de manera que se garantice la continua
prestacion del sérvicio y la atencion de todas fas actzv dades. De la misma forma, deben ejercer control
sobre el tiempo compensado

l.os responsabies en el nivel ceniral deberén reportar a mas tardar el 26 de octubre de 2018, a la
Subdireccion de Gestién del Talento Humano al correo orojas@mintrabajo.gov.co fa programacion de
los turnos y enviar a tardar el 7 de diciembre de 2018, certificacion del tiempo compensado.

Los Directores Territoriales tienen las facu?tadeé otorgadas mediante Resolucidn 001742 del 29 de
agosto de 2012, para verificar y controlar el tiempo compensado confirmar los turnos y autorizar &}
disfrute de los mismos.
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No podran tomar el turno. de. descanso" fémdnérado guienas disfruten de 'vacacmnes en el periodo
comprendido entre el 23 de octubre y el 7 de diciernbre de 2{}18 por no haber compensado el total de
treinta y dos (32) horas. R R

De acuerdo al numeral 3 de la circular 00025 del 23 de junio de 2015 este descanso no sera impedimento
para tomar vacaciones a continuacion-del respectwo tumo, prevza concertacwn con el jefe inmediato
para que no se afecte fa prestacion del servicio.

Las situaciones administrativas de oorms ones de servzcio permlsos rernunerados y %lcenuas por

_enfermedad (zncapamdades) no mterrumpen ei tiempo compensado nl mpnden que eE funcmnarzo tome
“elturno escogido, _

Los servidores pubilcos autorlzados para Iaborar horas extras y que deseaﬂ adlcmnaimente compensar

B '_:para tomar turno contabfhzaran %as horas extras a pamr de una hora postenor a su horarzo habituai

No se podra sustitmr ia hora del aimuerzo.por_ia hora de compensacmn

B ser\nmo de transporte de regreso a ioszdomicmos de Ios funczonanos que presta Ea entzdad en |a ciudad

deBogota D.C.; se reahzara en horane de Ias 5 OO p m entre ei 23 de cctu bre y eI 7 de d}membre de
2018. '

.Cordlalmente .

Secretatia Generai
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