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DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
Director Territorial del Bolivar.

Ministerio del Trabajo

Carrera 108 N° 32C -24

Cartagena - Bolivar

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre la empresa ALIANZAM Y G S.A,
y la DIRECCION TERRITORIAL DEL BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJC

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 29 de la Resolugion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto buenc parz la. suscr,pc.on del
Acuerdo de ormafazaczon Laboraf enunciado en el asunte de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DEL BOLIVAR efectiie un seguimiento en los términos

acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Laboral por parte de la empresa ALIANZAM Y G S.A.

Cordialmente,

ENEA APARICIO SOTO
\ficemm' jgiRelaciones Laborales e Inspeccién

Anexo: Versign final Acuerdo de formalizacion, oche (8) folios,

Elabord: Adriana Milena Herrerz Abril- Inspectora de Trabajo / Subdireccion de Inspeccion

. Revisdf: Henry ﬂ«te;aﬂriro ldorales Gomez ~ Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Temritorial s
Aprobt: Maria Eugenia-Aparicio Sote Viceministra de Refaciones Laborzles & inspaccion

Transcribi: Ana Beafriz Beltran
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'-haga parte integral: det. presente documento y ‘el'do

- de formaf izacion faboral”; en ‘concordancia con’la Re lucion 321 del 14 de febrero de- ; ‘
. ‘cual se establecen las condiciones y requisitos para [z realizacion de ios Acuerdos de Fonna!;zacron Il

fcual pretende la generacxon de empleo torma] con vocacion de permanencna o
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ALIANZANY G SA Y LA?ff'
 DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO

| Enla cludad de Cartagena Departamento de Boli war se. reunzeron en Ias 1nsta:ac10nes de Ea Dzreccron '
Territorial de” Canagena de} Ministerio del’ Traba;o el sefior MAURICIO GOMEZ BOTERO, mayorde

edad, con domicitio en Smcele;o rdenttﬁcado(a ‘con la'cédufa de ciudadania No. 84. 048. 822 expedida
en ‘Maicao - Guajzra actuando en su calidad de’ Representanfe Iegal de Iz empresa ALIANZA MYG

. 8.A., identificada con NIT.'No. 900.196.158,. todo: lo-cual: consta ‘en el Certificado d Existencia 'y |

Representacuon Legal expedido por la Camara de Comercxo de Cartagena el cual se ad;unta para que
_ipA\f{D ALFONSO MARTINEZ C"UEST A, -
mayor dé edad, identificado con fa cédula de'ciudadania No. 1:052:067: 984 expedida en.Car - |
Bolivar, actuando en st calidad de DIRECTOR TERR!TORIAL BOLIVAR del Ministerio del Traba;o‘ ‘

 para celebrar el presénte Acuerdo de. Formalizacion Labqra% conforme lo estabfeado enlaley 1610

de 2013 “Por la cual se regufan a!gunos asper*fosr sobre fas' :nspeccrones del trabajo v los acuerdos il

Laboral’ prevsstos en el Capntuio il de'la Ley 1610 de 2013 expedlda porel Mmlsteno deE Traba;o eI _

El Pr@senie A_q dc ios compromisos derwados este se' basan en Eas qxgulent

B L CONSIDERAC!ONES

Medlante escrztura publ:ca No. 81 02 de fecha (13) de dnc:embre de (2007) fue const;twda la

sociedad comercial de tipo andnima, denomlnada AL!ANZA MyGSA ldentzﬁcada con NIT No.

900.196.158, con dOmIClhO en‘Cartagena, yque’ taene como objeto. prmcnpal el disefio, confecmon ‘

fabricacion, produccnon ensamble transformacmn reproducczon dls’[nbumon comerczahzauon .
. compra venta, importacion, y exporiacaon de iodo tipo de’ tEj!dO de toda prendas de vesﬂr |
B ‘calzado artrculos para et hogar sus accesor:os yotros afines e ;

2'._ La empresa Alianza M 5, suscrbio Conirato de prestaclon de_senvicios con la empresa _
QSERV!FLEX!BLE SAS zdenbﬂcada con el NlT 901 030560 7.en fecha 02 de enero de 201'" cuyo
oy _objelo con5|ste en actiwdad de summ stro de recursos humano S L il

" 8. "_’j'La D{recmon Terrstona{ de BOLWAR medlame st gest 6n logfo concertar con’ la empresa '

 ALIANZA My G S.A, la suscripcidn del presente-Acuerdo de Formahzamon Laboral Cuyo objeto
consiste-en vincular a los trabajadores que - actualmeme [prestan sus- servicios en calidad de
tr;.ba;adores en mlSIOTI Se anexa constancra de Ia no existencia contra la empresa AL!ANZA M ’

~ DIRECCION TERR!?ORIAL DEBOLVAR .
Camera 102 # 32C.-24 PBX: 6640268 Cartagena Bolwgr
wvmmmtrabajo gov 00 1 2 Vi o 4




: J{ "]"'La Empresa' ALIANZA M Y G tema_"' ,: ncutados mdlrectamente a un totaf g

ks presemar el srgmente

El' senor MAURICIO GOMEZ BOTERO en calldad de representante Iegal
" Temitoriah la propuesta de Acuerdo, de Formalizacion Laboral, en donde s .
de for‘nailzaczon laboral, mediante [acclebraczon de contratos laborales CON VOCacion de'permanenc:ta
' manmesta que vmculara bajo la ﬁgura de contratc de traha;o a temmo f o ;m‘encr 2.un afia por el

:se reiacuona a contlnuamon ‘_L '

&
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CONT[NUACION ACUERDO DE FORMALJZACION LABORAL SUSCRlTO ENTRE ALIANZAMYG
_ S.A Y LA DiRECCION TERRITOR!AL DE CARTAGENA DEL MiNlSTER!O DE TRABAJO o

e Y G. S A de Avenguac:on Prehmlnar 0 Procedtmlento Admlmstratlvo_:Sanaor;atono' durante el
i itimo ano expedlda por nl Coordinador competente o por el D:rec . :_ erntonal

‘ .,28 _;aba;adores que '

. _"oedenecen alae empresa 'SERVIFLEXIBLE S.A.S; de ese total, un nimero de 10. trabajadores

seran vinculados directamente a ALIANZA M.Y G - a través.de la suscripcion. de. contratos.de

;. _ﬁ_'t'aba]e con. vébacxon de permanencna de acuerdo con el cronograma de vmcutacm que se
,reiaceonamasadelante PP OIS o, L e Dl i

) ffGOMEZ BOTERO en caisdad de representante fegai Eos alcéﬁcas de ! fa Ley. 1_610 de. 2013 y

f 'f.f__‘Resoi_ucmn 321 del mismo afio, en lo relacionade con los Acuerdos deF mmalizacion. Laboral y
- s, efectos denvados de ia suscrlpcaon del mesmo : .

B Mediante escrxto de feci‘a ( ) del mes de ]umo de' 2018 radu:ado el mismo. dia bajo- el

.~ No.11EE2018741300100002551, &l sefior MAURiClO DE JESUS GOMEZ BOTERO: en cafidad
- de representante legal, mamf:esta a esta Direccu:n Tamtonal su vo!untad de ceiebrar un Acuerdo
de Formahzacmn Laboral. e : :

Temendo en cuenta tas consxderamones antes senaladas Ia empresa ALIANZA M & G procede a

i'iﬁ'f ACUERDO DE FORMAL!ZACION LABORAL

' 1 Reiac:o-n de trabajadores a contratarse bajo ei amparo del Acuerdu deAFormahzacaon

Laborai forma duracién y fecha de contratacxon

enta‘ a esta Dlreccron
Sig n_ compromfsos

DERECC!ON TERRITDR?AL DE BOLWAR g 8
Carrera 102 # 32C. 224 PBX: 6640268 Cartagena Bolwar £ o
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CONT!NUAC!ON ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ALiANZA MYG
S. A. Y LA DiRECCEON TERRiT QRIAL DE !.A:‘DEL M!N[STERIO DE TRABAJO

7 f,ECIase; AT
feriighl it bt
Contfat t Prurrgqt.on
*o e b

Numero de..
Documento de :
It%e_,ﬂt!dad, RS |

_ 9_-21300;-794 il c ‘.‘.-':_ ,ngo e e R e i ServrﬂeXIb?eSA :>::‘_-‘ i
‘ S IR -unano : o U HOARE Y LS Dsdad]
. sogatt § - <05 Fijo .- "} o .?SewiﬂexibIeS.A;S.}
2 é‘??d.f.{ _uaLe?qa 1108761429 ) 0 o Inferior.a j6:meses.. [3deJulio 2048 foi i
.| Rigs et e rnde Ventass § e TR SR R P S
- e b ] A THies S el h | Serviflexible S:A.S.
3 g ;_?ﬁ"fﬁf‘!:.:,32;@3.6,9_1_§-;‘_;_: [ Adminitra|Inferora 8 meses  [3uuio2018 | -
Juan  Albertof 0 CpEje L L e . | Serviflexible S.A.S. -
4 [Gomez ... . |1.047.382:556 _~_-_Ingemefo-.{.iinfeﬁora' 6 meses- . [3 julio de2018 - . T
Arlis - Fa"ldES ‘5 SRR AT b A R s e ST 4 5 Earvifikible SRS
g .meenez 2 111.068.349.37C | Cajera -ilnfenora 6r‘r;'es_‘és:'f'-_'_'f'3':dé3Jﬁ§_id 20981 g
- |Ballestas . T I RS T R il
, N SR 7 Bl o o o o, o ldE, . | Serviflexible S.AS.. |
6 ;:ffgs‘s Al _1.-0477357.547_ | administra | Inferior a | 6 teses | 3de Julo2018° [ - | .
ot o Bt B e N0 e A MM BBO ] s et il nu b et o

“Fécha de [ "V'r'féﬁ'!éc'idh !

| Nombresy-
_ Contratacmn ‘ Antenor 5

Apellidos

.RD

"I Asesora

7 S:gzef‘fi..???%é 1:150,0;54,89_1_;9? .;*‘:;l;.rgaa%e Inferiorz) 6 meses. |36 Juio 2018 | |
‘ AP NP PSR S IO et 81, - HHY B : et b ab n e el s ke | d
ol D o Senflexible SAS, T
erorafomeses | 3depdozwts |
TAERD [ T e e S e
AFile - ‘ Serviflexible S.A.S.
| Inferiora Br_neses. 3deduio2018 | - -
_'_un aﬂo ST AL R e '\.'_\-“7: i i ':
Fio . [ .- | Serviflexible S.AS.
Im‘enora Omjeses' o 3‘dé Julio 20‘5.83“ e il e
TN ERo. Ao b s Vo sk

Carlos ‘A!b'erﬁﬁ A A e
Diaz Bravo : ?3007440 gsegundad

[tainer  Jacob| -~ -
9 |Carascal - ,".1.047.;4.?3\!5’.991'?"b-odt'a 2

I Montafio = b et i sy OCREA
Celis . Mary i oo "'__'._Asesora

‘[10 . ;Gutierrez_'l 30840198 ; f ;jde ventas.

Tota! lrabajadores de 1a empresa antes de Ia formalszacmr‘ 14 Empleados

Q{y Totai de traba;adores fofmahzados 10 Emp!eados s
QYF  DIRECCIONTERRTORIAL DE BOLIVAR

> (Carrers 10°# 32C -24 PBX. 8640268 Cariagena Bon'\}ar |
' wwwnuntraba;o gov. co

Fio | . | |SenilexbleSAS |



Lo T et PROCESO INSPECCION, VIGILANC!AY § L e
o R, | CONTROL : REENERE

versnig

: Fecha: Marzo 14 d‘e:"ms

FORMAL!ZAC!ON LABORAL

: @MENTRABMG 7l FORMATO‘" CUERDO. DE

o Pagmattdea

| -’-’commmcm ACUERDO DE FORMAL]ZA.' lo'” ';LABORA SUsC E AL
SAY LA DIRECCION TERRITORIAL DE CARTAGENA DEL MiNiSTERIO DE TRABAJO

K4 Vmcuiamon a traves de reiacuon d‘ recta con vocac:on de permanenc:a

Las formas'contractuaies usadas para ie formaizzamon de Ios contratos se efe

; nconsmerqcmn

“de'las necesidades de la empresa ALIANZA'MYG SA fas que en todo-caso respetaran la vocacion -

de pe:manencaa de fos contratos de trabajo los regtamentos intemos de traba;o y Ia normatmdad;';_i-
: laborai wgente aphcable al tema i Es - ; .

: Las partes acuerdan que el preceso de’ vmculecnorz Iaborai enunczado en e{ numefal 1° de este:: o
'.Cap;tuio se efectuaraamas tardaren Ias suguaentesfechas " B o 1t g

No;:de:'l'raba—jadnres R C!asede Comrato Sl ok Feché""dé Cd’nt’rétédén

10 s FilQ tnfencraun ano et 3de juho 21}18
Sy (Gmeses) g

’ '_ El terming. de duraczon de Ios contratos Iaborales atenderan io estabiecado en el artlcu{o 46 del Codsgo-; o

' ﬂ'bustantzvo del Traba]o en cua*%to a prorroga de Ios mi smos de modo que se garannce el prsncrp;c de-r} I
| ‘.es‘fabmdad Eaboral : . : - i

| :3 Cumphmuen‘co de 1as concizclones y requrs;tos dei Acuerdo de Formahzacmn Laborai

‘E! D:rector Temto Ia! deja expresa constancxa a efectos de obtener e{ wsto bueno de! \fcemmtstro deif.":f. .

| Relaciones Laborales e Inspeccion; para la suscripcion del presente Actierdo de Formalizacion Laboral - -
‘entre ei empleador y la Direccion Territorial de Botivar, que verifico el cumpilmiemo de cada unade: 7

' las condic[ones Y reqwsrtos enunmados en el ar‘sculo 2° de Ia Resolucxon 321 de 2613 R e |

| -4 Proteccmn de Ios derechos xrrenuncnables de ios trabajadores y de ‘su derecho de accaon n |

' ',:"321 de 2043, I mREcmON"’} -

' -‘Conforme 10 d|spt_esto en el artlcuio 2° Utera! g) de Ia Reso{ucn

- TERRITORIAL BOLIVAR previene a la empresa: ALIANZA MYG SA, que la suscnpcmn del presente &l -

jAcuerdo de Forma!szamon Laboral no vulnerara los derechos rrenunmab!es de’los traba;adores asi
- COmo ‘tampoco su derecho de: acudtr ante las autor:dades Judlc:a!es en: procura_de SUS- derechos
laboraies . ' e ettt P e etz B w e oo

DIRECCION TERR!TOREAL DE BOL}VAR
Car'era 10%#32C -24 PBX: 6640268 Cartagena Boizvar
www mmtrabajo gov o ' ;




W

-~ del acuerdo de form
avenguac;on e

~afios mgmentes c:onfados a partzr de la suscnpc:on del Acuerdo de Fomalu.ac:on Laboral

}_ Codigo: WC-H02F-01 |

| PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY
R CDNTROL * | Version: 1.0 7

 @mwrasae |k FORMATO AGUERDO DE _Fecna-mm:a@gs
— '.T'FORM 'IZA 3 .N_LABDRAL o
" T . By FégmaneB g

- CONTINUACION ACUERBO DE FORMALIZACiO.N LABORAL SUSCR#TO ENTRE ALIANZA MYG :
"S A Y LA DIRECC!ON TERRiTORiAL DE CARTAGENA BEL MiNESTERiO DE TRABAJO

La empresa ALIANZA MYG S A ofrece a este grupo de personasrlos szgunen‘(es benef cxos : en”

s \nnculamon bajo contrato de trabajo en Ias mrsmas COﬂdlCIOﬂES que:ewsten para e! 'resto de

persona! vzncuiado de forma dlrecta ala empresa ALlANZA MYG S. A

lguaies beneﬁczos generates de orden extra!egai que ae ofrezcan a Ios traba;adores darectos dey
IaempresaALIANZAM "S-.‘A‘ LT YL R e St e

i EFECTGS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a Io establecudo én el numeral 1 o dei amculo 10 de a Ley 161 O de 2013 concordante s
con el articulo 3° de fa Resolucién 321 de 2013, una Vez suscrito-e} presente ‘Acuerdo de Formalizacion ] -

Laboral, fa Dtreccxon:Territorml de Boiwar venﬁcara med!ante ws&tas de segmmlento ei cumpl;msento

:‘ 'stxg'a'cxon admm;strativa conira la empresa AL!ANZA M Y G

La empresa AL!ANZA M Y G S A en forma voiuntar;a mamfesto su deseo de suscnb;r d:cho acuerc!o )

~ de .Ormallzamon con Ia DIRECCION TERRETORJAL BE BOLWAR DEL MiNISTERIO DE TRABAJO ol

Las VISItaS de segwmlento se *eailzaran ]a pnmera a Eos tremta (30) dsas de !a suscnpmon dei Acuerdo’. |
de Formalizacion Laboral y poqtnriora elia, ‘como-minimo cada seis’ {6) meses.y durame:»lost'tres (3) ,

E] no cumphm!ento de! Acuerdo de Formahzacnon Laboral por paf‘[e c!el empieador de cuaiqurera de ‘
los COMPromisos: establecidos en el presente Acuerdo dara lugar, de oficio 0 a peficion ‘de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a fa aplicacion del proceso administrativo sancionatorio: previsto

- enlaley 1437.de 2011y demas normas que regu!an [a maaena de conformldad con 10 d{spuesto en
: paragrafo del amculo 16 de Ia Ley 1610 de 2013 ML e O et Wy

W ,CGMF??QM!SPS DERNADCSQfJELAcGEéDO DE FORMALIZACION LABORAL

P DIRECCION TERRITORIAL DE BOLWAR o
Carrera ‘i{}a # 32C-24.PBX: 664{)268 Cartagena Boizvar .
www mmtraba;o gcv co ; _



' PROCESO !NSPECCION VIGILANCIAY - Codigo: NC-HZF41
conmo;. g 53

- FORM TO,_ACUERBO DE.
FORMALI ZACION LABORAL

T @wmes |

e éa;égi:iéa‘dés_“ ‘

-"tommumou ACUERDO DE FORMAL]ZACION ""'*BORA"'[ suscan‘o ENTRE ALIANZA'MYG |
-7 A Y LA DIRECC]OM TERRITGRIAL DE CARTAGENA DEL MiNSST ERIO BE TRABAJO Y

4, Compromiso deno lncumr en’ Eas conductas prohrbldas po la Ley 142 _e‘f" 2010 y los
Decretos que !a reg?amenten ' 2T £ 5 E el

- 'De manera ciara y expresa ia empresa ALEANZA MY G S.A, através de su Re_. fesentante i_egal eI;‘
- __senor MAURICIO GOMEZ B(}TERO mamfesta y se compmmete ano 'mcumrenA fo:mas de

- ;prohibldas por. !a Ley 1429 de 2010 y %os Decretos que & reglamenten este oomprom:so coﬁtempia la -
restncc:on a cuaiquter tipo de :ntermedraaon labora: xlega! a traves: de cualqmer ﬁgrjra ¥b

& Trab ‘*'o Asoc:ado y otras formas _‘asocnatwas =t

: La empresa AL!ANZA M Y G S A ‘2 traves’ de su representante?legai
~anovineular trabajadores a traves de Precooperaf vas y Cooperatwas de Tr
" intermediacion laboral ilegal o° ‘bajo’ nmguna otra modalidad de’ vmcutacxon que- qfecte ios derechos‘,
s consutumonaies‘ legaies y pres;acsonaies consagrados en Eas normas laborales v;gentes 4T

. 3 | Venf cac:on dei cumphmlento de! Acuerd de Formal:zamon Laboral

E Conforme lo cinspuesto eﬁ e{ arnculo 2 numeral'b‘ de: Ia Resommon 321 de 2013; ia Direccion Territorial

. de BOLIVAR ;. .procedera a: efectuar visita-de verificacion: del cumpiumrento dei eresente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condu:nones de contratac;on y permanenma de Ios

%raba;adores que han s;do mc{usdos dentro dei preseme Acue;do g ol B

‘ Para Ea EJECUGIOR de esta func:on a cargo dei M;mster[o de! Trabajo la: empres stministrara el Izsiado
detr aoajadores rormahzados y la:sede de presfacmn det servicio de cada: uno..de ellos: La:primera
 visita de verificacion se reaizzara dentro de.los treinta’ (30} dlas sagusentes 2 fa suscnpc:on del Acuerdo
-de Formahzamon Laboral y asi suceswamente como m|mmo cada sezs (61 meses Ias v151tas de
- segu;mtento se realxzaran durante Ea v:genaa del Acuerdo A -

La wgencza dei Acuerdo sera de tres (3) anos coniados a parttrde !a fecra de suscnpmon deE Acuerdo
de qumalzzacxon Laboral: e T, o et

: DtRECCtON TERRITGRIAL DE BOLNAR
Carrera 10°#32C -24 PBX: 66 40268 Cartagena Bolwar
WWW. mmtrabajo gov.co. '
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‘:Versmn 10 ' :

. | Fecha:n Maizc f4do20t6 |

.Pag;na‘?dérs; '.‘ .

..CONTINUAC!ON ACUERDO DE FORMAL!ZACION LABORAL SUSCRSTO ENTRE ALIANZA \MYG |
SAY LA DiRECCiON TERRiTORlAL DE CARTAGENA DEL MiNISTERIO DE TRABAJO. 5 x "

4. Socaahzac:on del Acuerdo de Formalzzaczon Labora{con Ios Trabajadores Fon-nalzzados

:'La empresa ALEANZA M Y G S A somalxzo prev:amen e.ei‘:modelc de Formahzac:on Laborai con Ios _' '
trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, ‘como constaen documento defecha 6 dejunio

de 2018 se anexa la evidencia del procedlmiento de socualw.acnon prewa en (1) folios; &l-cual hace

. '_'parte 1ntegral del presente Acuerdo de_conformidad con Io estabiemdo en ef arhc&lo 2 numerales 2 y A
_ 4 de la Pesoiuc:on 321 dei 14 de Tebrero de 2013 o : R e

V APROBACION DEL ACUERDO DE FDRMALiZAC!ON LABORAL

- Dado que ei preseﬂte Acuerdo de Formahzaczon Laboral garant!za el cumphmiento de fos derechos
~clertos e irenunciables’ de- los traba;ado:es -formalizados;” esta Direccion. Terriofial. amparte la -

aprobac:on del presente Acuerdo de Forma{rzaczon Laborai pre\ao v;sto bueno fmparhdo por el I

Vlcemmlstro de Reiacuones Laborafes e Inspeccson

| Vi DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMAL!ZACION LABORAL

Son documentos lntegrantes del presente Acuerdo dc Fnrmaltzacron ,Laboral !os' s:gunentes s i

1. ‘Of icio suscnto por Ea Vzcemimsira de Relamones Labosates 2 |ﬂSp€CCiOﬂ mediante ei cua[ s i

, otorga eI vrsto bueno ei presente Acuerdo de Formahzacnon Laborai
2 -Decreto de nombramaento y ac;ta de poseszon deE Drrector Temtonal de Bohvc;r 2

3. 'Cemflcado de Exisienma y Representacnon Legal de ia empresa 0 Certzf cado de Matncula
| Mercant:i de ia Persona Natura : -

4. Constanua de socnailzamon prewa con fos trabajadores a formahzar de confomdad con. lo
_prewsto en oI articuio 2° theral 2°de !a Resolumon 321 de 201 3 :
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