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Doctor ~ B

MELQUISEDEC TEJADA JIMENEZ

Director Territorial de Casanare

Ministerio del Trabajo

Calle 9 No. 21-08, Segundo Piso

Yopal - Casanare '

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ef sefior VILLEGAS MUNOZ
ANGEL RUBIEL 'y la DIRECCION’ TERRETOR%AL DE CASANARE DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucidn
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para fa suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectiie un séguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Laboral por parte det sefior VILLEGAS _MUNOZ ANGEL RUBIEL.

Cordialmente,

Etabord: Adrigna Milena Herrera Abril- Inspectora de Trabejo / Subdireccion de Inspeccitn
Revist!: Henry Alejandro Morales Gomez — Director de inspeccion, Vigilancia, Confroty Gestidn Terrtarial i
Aproo: Maria Eugenia Aparicio Solo Viceministra de Relaciones Laborales © Inspeccion
Transcribié: Ana Beatriz Beltrdn
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ACUERDO DE FORMALfZACION LABORAL SUSCRH’O ENTRE EL SE?QOR ANGEL RUBIEL
" VILLEGAS MUNOZ Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DE-

‘TRABAJO

Enla cnudad de Yopal Deparzamento de Casanare se reumeron en ias msta%acuones de ¥a D;recmon
Territorial de Casanare del Ministerio del. Trabajo el sefior VILLEGAS MUNOZ ANGEL. RUBIEL,

mayor._de .edad,. con. dOmiCikO en.la cmdad de: Yopai ~Casanare.,

tdentif“ cado. con_ia: cédula de

cnuciadama No. 10. 547 ?71 expedrda en.. Popayan Cauca actuando en su-calidad de propietario

del. estab!eczmiemo de .comercio, :dent;f cado .£on.- NIT N. 10547771-5 todo. o cual-consta-en el
Certificado de Matricula Mercanti expedido por la Camara de Comercio de Casanare; el cual se
adjunta para que haga parte integral del presente documentoy el doctor MELQUISEDEC TEJADA
JIMENEZ, ‘mayor. de. edad; identificado(a). con la.cédula de.ciudadania-Ne. 7061192 expedida en
Villanueva actuando en su.calidad de DIRECTOR TERR?TOR 1AL DE CASANARE del Ministerio
del Trabajo, para. celebrar ef. presente Acuerdo de Formatizac;on Laboral, conforme Jo establecido en
fa Ley 1610 de 2013 “Por Ia cual se regulan a!gunos aspectos .sobre-las inspecciones del-trabajo y
los acuerdos de formaizzac:on faboral”,-en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013 “Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de
Formalizacion Laboral’ previstos en ef Capitulo 11de-la Ley 1610 de 2013, -expedida por ¢l Mmlsteno

de! Traba;o el cual pretende ta generacion de emp £0: formal €0n vocacion de permanencza

Ei Presente Acuerdo y los cbmp‘mmisos derivados de éste, se basan én s siguienfes: o

Con Cemfucado de matncuia mercantai de persona natura! con fundamento gn. fas matncuias e

. inscripciones del Reg stro mercantai de la Camara de Comercio de Casanare cort ‘matricula
~.N°.112635, con norbre. 0 razén social VILLEGAS MUNOZ ANGEL RUBIEL, identificado. con
cedula de. czudadama N° 1{}547771 y Ni'f N 105477?? -5, con domicifio Cra-7 No.26.- 46, y

CONS&DERACIONES

que tiene como actividad przac ipal ; AD112- Cuitzvo de Arroz en el Departamento de Casanare

2. Elsefior VILLEGAS. MUNOZ ANGEL RUBIEL, suscribié Contratos de Orden de Servicios con

12 trabajadores; de enero de 2017 al 31 de enero de 2018, cuya; actividad principal COnsxst:a en

el cultivo de arroz.
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CONTINUACION ACUERDO DE_FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ANGEL RUBIEL
VILLEGAS MUNOZ Y LA DiRECCiON TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINiSTERiO DE
TRABAJO '

3. La Direccion Territorial de Casanare, mediante su gestién logro “concertar con el sefior
;ViLLEGAS MUNOZ ANGEL RUBIEL, 1a’ suscripcion” det’ presente” Acuerdo de’ Formalizacion
~Laboral,cuyo ob;eto consiste: en vzncuiar a los’ trabajadores que actualmente prestan sus
servicios en calidad-de trabajadores en mision. Se anexa constancia de la o existencia contra el
~ sefior VILLEGAS ‘MUNOZ - ANGEL: RUBIEL de Avenguacnon Preliminar o Procedimiento
Administrativo Sanmonator:o durante ei ultlmo ano expedlda por e% Coordmaéor competente o

; ~por el Dufector Temtonal

4. '-Ei sefior VEE.LEGAS MUNOZ ANGEL RUB%EL tema vmcuzados mdlrectamente aun totai de
~* doce (12) trabajadores con contrato de orden‘de servicio; de ese total; un nimero de doce (12)
© trabajadores estan siendo vinculados: directamente con el sefior VILLEGAS MUNOZ 'ANGEL

- RUBIEL, a través de la suscripcion de contratos de trabajo con vocac;on de permanenaa de

i -'acuerdo con et cronograma c;ue se re%ac:ona mas acie ante F B

B, * La Direccion Terntor al de Casanare el d;a 15 dé enero de 2018 Ie da a'conacer al sefior
ANGEL RUBIEL VILLEGAS MUROZ los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del
mismo afio, en {o relacionado con fos Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados
dela suscnpcmn det Mismo.

8. Mediante escrito de fecha 18 de Enero de 2018, radicado el 18 de Enero 0 de 2018, bajo et
No 11EE2018870850010000079 ¢l sefior ANGEL RUBIEL VILLEGAS MUNOZ manifiesta a
esta Direccion Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa
que a pesar que ha sido absolutamente respetuoso de |a ley y garante de los derechos de los

“trabajadores, y en tal virtud es consciente de no'haber incurrido en conductas de fas que pudlera
'-predacarse una mdebzda mtermedlamon taboral; es s’ mteres dar la oportumdad aal gunas de las

- personas que | han colaborado-en el desarmi!o de sy ob;eto como trabajadores &n mision o como
trabajadores ‘de contratistas, para’ ser v:ncu%adas dlrectameme a la empresa como parte de Su
proceso de crecimiento empresarial. " e

Temendo en-cuernita fas consﬂeracmnes anies serzaiadas el senor ANGEL RUBIEL V LLEGAS
MURNOZ procede a presentar; el siguiente:

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE A
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CONTINUACION . ACUERDO: DE - FORMALIZACION - LABORAL SUSCRITO ANGEL -RUBIEL
VILLEGAS: MUNOZ 'Y LA DIRECCION' TERR?TOR?AL DE.- CASANARE DEL: MINISTERIO DE
TRABAJO

% ACUERDO DE FORMAL%ZAC]OK LABORAL

1. Relacnon de trabajadores a contratarse ba;o ei amparo del Acuerdo de. Formahzacuon
Laborat forma, daracaon y fecha de contratac:on n

El sefior ViLLEGAS MUNOZ ANGEL RUBIEL; como persona natural presenta a-la- Direccion
Territoti ai de Casanare la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consrgnan
ccmprom;sos de formalizacion 1aboral, mediante |a celebracion de contratos laborales con vocacion
de permanencxa ¥ manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo de seis
(08) meses, a un total de doce {12) trabaj adores;: de acuerdo al cronograma de, vinculacion.que se
reiac:ona a commuac;on

'~-~-'_--_rNuméro_de B chie v . .o ..+ Fechade

N TR _ Clasede |. o . Vin;cufacién
o | Nombres y,_Ape}Eadqs.r-_-_Documgntq_ Cargo Contrato Duracion _Cont(raiacs KyfFrlise
de Identidad on
; : T I N Lk TR _de | Contrato . de|. -
1 ?Efgzvrli?es Suar:\ziejandro 1.116.040.539 | Cbrero | Fijo € meses febrero de | prestacion
. ...12018 . .|desemicios
. 01 de|Contrato de
2 le!_iam der. Dydla 1.106.392.244 | Obrero | Fijo 6 meses febrero de | prestacion
Pinilla i
2018 | de servicios
. i ' 01 de | Contrato dei
3 Choiel Suarez 74.862.502 | Obrero {Fijo 6 meses febrero de | prestacion
Laverde . R 'y s TR AR e A B e e B o By o
. ¥ IR G e cee 12018 0 Y de servigios
4 féca{do - CaMZ3 1116 851547 | Obreto | Fio - | Gresss | fbrero de| prestacin |
ST e E e e b e T 108 - de sevicios |-
01 de { Contrato de
5 iﬁi{tgnégzawq. B'a.z‘,’s 74.857.673 | .Obrero |Fijo Bmeses - febrero de| prestacion
' oo 12018 . |.de servicios. |
. o 01 de i Contrato de
8 gg;f;_ ‘ja'r __S_’_N%.‘_1,.006.405.3‘82 Obrero. Fijo . 16 meses febrero . de | prestacion
N . : 2018 | de servicics
C e 01 de | Contrato de
7 G?:IZ; hlitiveda tina 7.365.169 Cbrero | Fijo -6 meses febrero de | prestacion
o dnT L 12018 o [ derservicios |
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CONTINUACION ACUERDO DE’FORMALIZACION ‘LABORAL: SUSCRITO: ANGEL' RUBIEL
VILLEGAS MUNOZ Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE - CASANARE DEL M!N!STEREO DE
TRABAJO

lus  Angel  Aflua’ ] Rk e ST S i de Contratg de
8 Tarache 1.006.423.982 | Obrero | Fijo 8 meses febrero de prestacion
: - % R R T O - 12018+, | de servicios
TT0 T e & Contrato - de
9 1José Maria Gualdén | 4.184.459 Obrero |Fijo |6 meses’ febrero de | prestacion
7 | - 12018 . . -.| de sewicios
N D T e 1 e ;'.de Contrato . de
W0l Al 4284463 | Obrero {Fijo |6 meses ~ |febrero . de| prestacion
 Femando-Cotinchara (.77 - P T R e E T T 5018 a8 Seriint
| S 4 : C e e o de | Contrato de|
| 11 { Javier Sanchez Daza | 74.861.055 - |Obrero-|Fijo -~ 6 meses febrero--de"prestauon
2018 | de servicios
1 de-| Confrato de
12 éggifei;asm Caideron 9.657.288 Obrera | Fijo _Gmeses:'-":':ufebrero -de prestacion ,
] AT I A """20‘18 “l'de servicios |

Total, trabajadores de la empresa en rzomma antes de Ea formai:zac or; {38)

Total, de_-t_r;ba;ad_ores forrnailzados: (12) .

2. Vihéu[ééién através de relacion directa con vocacién de-permanencia s

Las . formas contractuaies usadas para la fomnaiizac:on de ios contratos se efectuaran en
conSIderacmn de las necesidades del cultivo de arroz del sefior VILLEGAS MUNOZ ANGEL
RUBIEL, las.que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de (0§ contratos de’ irabajo
fos regiamentos internos de trabajo y la normiatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso’ de vinculacion laboral enunciado en eE numeral ?" de esie
Capliuio se realiza de la siguiente manera:

No. de Trabajadores " ClasedeContrato ~ |  Fecha de Contratacion
12 ' sto a-seis (6} meses ' 01de febrero de 2{318

TOTAL TRABAJADORES FORMALEZADGS 12

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE -
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CONTINUACION ACUERDO' DE 'FORMALIZACION 'LABORAL ™ SUSCRITO. ANGEL . RUBIEL
VILLEGAS MUNOZ Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE’ CASANARE DEL Mm:srsmo DE‘
TRABAJO

1.

Oficio suscrito por el Viceministro de-Relaciones Laborales € Inspecc:on med;ante ei cuai se
otorga el visto bueno al presente Acuerde dé Formalizacion Laboral, - T B E ol

Decreto de nombramlento y acta de posesxon del Dlrector 'f'emtorial de Casanare T

h Cemﬁcado de Matrtcuia Mercantli ciei ‘senor VH_LEGAS MUNOZ ANGEL RUB%EL

Constanc;ta de socsailzacron prevsa con Ios trabajadores a formailzar ‘de’ conformﬁad con io
prewsto en el art:cu!o 2° i_ltera! 2° de Ia Resoiucson 32? de 2013

Constanc;a de la NO ex;stenma contra el sefior V!LLEGAS MUNOZ ANGEL RUBIEL de:

Averiguacion Preliminar, Procedimiento Administrativo Sancionatorio, 0 sancion ejecutoriada

durante el Gitimo afio, expedida por el Director Territorial de Casanare. - o

Una.vez: aprobados [0s-alcances: del presente: Acuerdo-de: Formalizacién-Laboral; se suscribe el

presente. documento en- sefial-de confg
ciudad de-Yopal.-Casanare, en fecha-

idad. por;qzy‘n,es ipteryinieron- en-este proceso;-en Ia

\/DIRECCiON TERRITORIAL DE CASANARE
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