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ASUNTO: Visto bueno Acuerds de Formalizacién Laboral enfre [a empresa
* COMERCIALIZADORA Z0E S.A.S y ia DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimeento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la2 Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bugno para la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de esie oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectie un sequimiento en los
terminos acordados, &l cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Labora! per parle de la empresa COMERCIALIZADORA Z0E S.A.S.

Cordialmente,

MARMEUGENIA APARICIO SOTQ
' aciones Laborales e inspeccion

Anexo: Version final Acusrdo de formalizacion, diez (10} fofios.

Elgbont: Adrizng Milana Hermera Abnil- Inspeciora de Tradap §Subdiessin de speoddn

Reyisai: Henry Alsipndro Morales Gémes - Ditector de Inspeosda, Vyilenaz, Conlrol y Gestivn Te munani-ﬂ---—
Apmbxd: Mara Eugenia Aparicio S0t Viesministre de Rehciones Labor-as @ inspecsin

Transarinid: Anz Beatriz Beftran

CollersahereraiDocument ACUERDDS  OF  FORMALIZAZIOMUFL:  SUBDIRECCON (€ WEPECCIOWARPETASACUERDDS. DE.  FORMALIZAZIDN,
EN_TRAMITEICASANARE - COMERTIAUZADORA T05 SASWIETO BUEND WICE CASANARE COMERCIALIZADORA 208 5.4 5 doee
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ©

 COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S., LA DIRECCION. TERRITORIAL DE BOGOTAY LA

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad da Yopal, Departamento de Casanare, se reunieron en las instalaciones de !a Direccion
Temitorial de Casanare del Ministerio del Trabajo, la sefiora MARIA MAGDALENA CAMACHO
GARCIA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificada con fa cédulz de ciudadania No.
51.613.260 expedida en Bogota, actuando en su calidad de Gerente Suplente y Representante Legal
de la.empresa COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S., identificada con NIT. No. 830.064.008-4, con
domicilio principal en la ciudad de Bogota, todo fo cuat consta en el Cerdificado de Existenciz y
Reprasentacion Legal expedide por la Camara de Comercio de Bogota D.C., el cual se adjunta para
que haga pane integral del presente documento y fa doctora ‘DIANA PAOLA REYES BERNAL, mayor
de.edad, identificada con cadula de ciudadania No. 52.500.756 expedida en Bogota, actiando en su
calidad. de DIRECTORA. TERRITORIAL DE.BOGOTA,. -que de manera conjunta con el doctor
MELQUIEEDEC TEJADA JIMENEZ, mayor- de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.

61,192 expedida en Villanueva-Casanare, actuande en su calidad de DIRECTOR - TERRITORIAL

EtE CAEAHARE DEL. MEN?S?ERIEJ DEL TRABAJO, para celebrar el presente ‘Acuerdo de
Formalizacion Laboral conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Porla cual se requian afguncs
aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral’, en-concordancia
conla Resulucmr' 321 del 14 de febrero de 2013 "Por Ia cual se establecen las condiciones y requisifos
para la realizacitn de fos Acuerdos.de Formalizacion Laboral previstos en ef Capitulo |l dala Ley
1610 de 2013, expedida por el Mmmieno el Trahap, =l cual preﬁnnde la generamn de emp!&o formal
con vocacion de permanencia. .

El Presente Acuerdo y fos compromisos derivados de 2sie, se basan en las siguientes:

j

1 GDN EIEEME!GN ES

Iediante Escritura Publica No.0D00B50 de  Notaria 28 de Rogota D.C. de fecha veinte 125] de
septiembre de 1999, inscrita el 15 de octubre de 1899, bajo el nimero 00700382 del libro IX, de

fa Camara de Comercio de Bogotd, fus constituida la sociedad comercial COMERCIALIZADORA

ZOE S.A.8., identificada con NIT No..830.084.008-4, con domicilio-en la ciudad de Bogota B.C.,
y que por acta Ne 17 de iunta de socios, del 23 de abril de 2010, inscrita e 11 de mayo de 2010
bajo &l nimera 01382395 def Libro [X, Iz sociedad cambid su-nombre de: COMERCIALIZADORA

- ZOE LTDA por &l de: COMERCIALIZADORA ZOE- S.A.S; yse transformo- de Sociedad Limitada

a Sociedad por Acclones Simplificada y que tiene como objeto principal el desarrollo de proyectos

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
Carrera 23 N"' 10A-10 PRX; 4893500, 3531] 3531 Cﬂfﬂmbla
© www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE'S.A.S. Y LAS DIRE_CCiDHES TERHITDRIM.EE DE BGGDTA Y
CASANARE DEL MINISTERiD EE TR&BAJG '

agreganaderos de cualquier clase, fales como el cultwc: de aroz de palma afncana para aceite y

".’JTFCIS frutos G|EEQII"IG$DS entre CI'tI'EIE‘

La somed:ad CGMERCIMEADORA 7OE S.A.S. suscribié Contrat{}s de Orden de: Sewamus con

~33 personas, del 05 de enero de 2012 af 30 de }ullr.:l de 2017, cuyo ab;etos consistian en servicios
- de cosecha tales como’ servicios: de cosecheros, maﬁemﬁ carguems a!r;ems operanos de

'ractﬂr“

i.-a D:rec.:n:‘m :Territ'uﬁa!.' tie" Caaénére.‘- m&diante' su gestion logro concertar con [a empresa _

- COMERCIALIZADORA ZOE S.AS, fa suscripcion del presente Acterdo de: Formalizacian
‘Laboral, cuyo objeto consiste en vincular a los rabajadores que actualmente presia;- SUS! servicios

en calidad de irabajadores en mision: Se anexa constancia de la no existencia contra fa empresa

‘. COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S., de Averiguacion’ Preliminar; Procedimiento Mmt_ntstratu&

Sancmnatonn durante el Gftimo afio, expemda par el Dlrectnr Temlnnal de: Gasanare

La emprf.'sa CEMERﬂiALlZADDRA ZDE S A 5. tema wuuuiados mtﬁrectamente aun ﬂtai de
treinta y tres {33) personas; con contratos de crden de prastauan de sénvicios, de ese ‘total un
ntimero “de  treinta’ (30) - trabajadores  serdn: U‘!!'iGUIEI:iOﬁ directameme a la” empresa

- COMERCIALIZADORA ZOE S.A'S., a través de Ia suscripcion de confratos de trabajo con

vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona méas
adelants.

La Direccion Teritorial de Casanare, el veintiocho (28) de julio de dos mil diecisiete {2.017), le da
a conocer a iz empresa COMERCIALIZADORA ZOE 8.A.5,, los alcances de la Ley 1610 de 2013
y Resolucion 321 def mismo afo, en o relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y
los efectos derivados de la suscripcion del mismo.

“Mediante escrito de fechia veintiocho (28) de Julo de dos mil discisiete (2017), radicado’el dia 28
* del'mismo-mes y ano bajo el No.2554 en Ta Direccion Tentilorial de Casanare, la sefiora MARIA

MAGDALENA CAMACHO GARCIA, en calidad de- Gerente Supleme ¥ Representante Legal,

‘manifiesta & esta Direccion Temitorial de Casanare, su voluntad de celebrar un Acuerdo de
Funnallzacmn Laboral y expresa que s& mmpmmete 2 1.f|ncaiar d|rectamente 2 ios trahajadnres
" con la empresa CDMERCML!Z&DDRA ZDE SAS.

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
~ Calle 9 No. 21-09, Segurido Piso Yopal -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITQ ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE SAS, Y LAS DIREECIDHES TERRITGR!ALES DE EDGDTA. Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO e

Temende en cuenta las mns;derafalﬂnes antes sefialadas, la ﬂm]'.]TEEEI CGMEREIALIEAB{}RA Z0E
S.AS.,a traves de su Representante Legal, p'Cl{:EdE a presentar, el siguiente;

H. - ACUERDO DE FOR%IZACIﬂN LABE}EAL :

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo def Acuerdo-de’ anarza-::mn
Laboral, funna dumcmn yfe-::ha de contratacion

La sefiora MARin MAGDALEHA CAMACHO GARCIA, en. calidad de. Gerente Supfen‘le ¥
Representante Legal, presenta a ta Direccién Territorial de Casanare, [a propuesta de Acusrdo de
- Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de-formalizacion laboral, mediante 1a
celebracion de coniratos laborales con vocacion de permanencia y manifiesta que vinculard bajo Ja
' figura de contrato cia trabajo-a térmiro fijo, a un total 30 trabajadares de acuerdo al r;mnﬁgrama de
vinculacion que se relaciona a r‘ﬂnunuam:}n - :

" RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

i o : Nombres y ' ggmz:; l Cmﬁo _C&‘ase de | Duracid | Fechade Erh::t::;z Vinculacion
L] ﬁpeli:dus | detdentidad | ~ Contrato n Contratacion el safvisin _Antermr
. | Dorian de .Iesus : i ‘1 Ta_rminﬂ Sais’ {B) [, e “ | Wfani -|Orden  de
' jAmoyabe ?ﬁﬁ-ﬁiﬂ:ﬂﬂ e Fijo meses | 0 V012018 Casanare - | senvicis !
Andrés Felipe: | . [ Terming | Seis (8) Bilani - Orden  de
i (83, i - 1 :
Cardenas Pérez - 86.063.508 Gedu Fio | meses QTS Casansre . | servicio
Samir Envique |5 i Mani, . -|Crden de
3 |Hemandsz 78645828 | Oparaio | " . sos O ovorinte | Casanare .' servicio
Marales ; ¥ : ' | i
g |dulian Andres-l 1.006.220,100 i Cargue Termino . |.Seis () o7, | Mani | Crden  de
Jurado G|raldu . A S messs | ®' . I Casanare | serviio
Pedro’ Damuan : o | Mani -| Orden  de
5 |Serrada | 1.118.556.507 |apermu ;ﬁ;mm --iﬁeﬂﬁ} 01/07/2018  Casanare | senvicio
‘Belancaurt | . '

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
Calle$ No. 21-08, Sequndo Fiso Yopal -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSERITG ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE S.AS, Y-LAS BIREGEIDMES TERR!TGR!ALE DE EGGUT# Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJD
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CONTINUACION-ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA - ZOE SAS.; Y LAS DIRE{IEIOHE$ TERRITGREA].ES DE BDGDTA Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

[, |Marcos Serano : [Termine . [Seis. (6)[ vy [Mani - -)Orden de|
fa - :
:..5 Meding : 5.653.778 Cosecha Fio s Q1I£}:J‘2IIJ1B IC are: | sarvicio |
t Francisco Fiferos Terming | Seis (B)[ .. | Mani -| Orden . de
126 | pornider 18224801 | Malkro | oo meses | |OVOTIZ018 |l e | senvidio
!, 1Rohinson Alfredo o DAuxdlize | Termino | Seis (B} Mani -|QOrden  de
| i
} 2 iinntes Cano PTIA ; general | Fiio meses auane Casanare senigio |
Yerfersan Mawnico | . o g o [ o= TermEne - Seis - (6) ; Mani © - Orden  de)
. 28 Florez Lopez 1.116.614.378 | Cosecha Filg meses 010728 Ciibian Sl |F
Melquisedec .+ | _ : : i ) |Mani .- o -|Orden " ode
29 '; Mendivielss . 74865948 | Cosecha .1;.?“““ S5 O otioriz018 | Casanare - [senvicie |
| it S . o | meses _
Jose  Prmitivo | o .- | Terming | Seis {4) " tani - | Orden de
|L30 Ruiz Tamiayo 5_;?5}'.633 ]c-mch_a e o OUWOT018 | oonare | semvicio

Total, trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Tres {3)

Total, de irabajadores formalizados: Treinta {30]

2. Wnculacmn a través de relacion directa con !mca-::mn de permanencna

Las formas cuntractuales uﬁadas parala fcrrnal:zacmn de ios contratos se efea!uarén en aunmderacmn
de las necesidades de la.empresa COMERCIALIZADORA Z0E 5.AS,, las que en fodo caso
respetaran la vocacion de permanencia de ios confratos de frabajo, los reglamentos internos de frabaie
yla mrmatw*dad Fahoral vrgenie apizcabie al Eema

Las partes acuerdan gue el proceso de vinculacion Eabnra1 enunmadﬁ en r-:l numerai 1° de este
Capitulo, se efec’tuaran en ias alguaenies fechas

I’-ﬁ.te-minu fjo. de-seis (6) meses | - Ofdejuliode 2018 - |
TOTﬁ.L TRABAJADORES FORMALIZADOS: 30 |

‘ No. de Trabajadares i Ciase de Conirato Fecha de Contratacion |
I

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE .
Calle 8. No. 21-08, Segundo Piso Yopal -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE SAS., Y LAS DIRECCIDHES TEREITDRJALES DE: BDG{}TA Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJD R

El termino de duracion de los contratos laborales, atenderan lo establecido en &l articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en cuamo a promoga de los mismos, de modo que se. garamlae el pnncspm de
estabilidad Ia-bﬂfal

3 Gumphmlento de las condiciones 3-' reqmsrtos deE Aﬂuerdn:r de Formalizacion Lalmrai

La Dsreccmn Terr-tcsnal de Bogota en cmfdmacton con la Direccién Temtuna! de Gasanare dejan
expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Vicaministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccicn, para la suscripcidn del presante Acuerdo de Formalizacion Laboral entre el empleador y
La Direccion Terr:trarlal de Bogota en coordinacion con fa Direccitn Temitorial de Casanare, que
verificaron el cumplimiento de cada una de las condiciones 1.r requisites enunciados en el articulo 2°
de |2 Resolucion 321 de 2013. .

4. Proteccion de los derechos irrenunciables dé los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g).de ia Resolucion 321 de 2013, La Direccion Tenitorial
de Bogota en coordinacion con fa Direccidn Temitonial de Casanare, previene a la COMERCIALIZADORA
ZOE S.AS. que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vuinerara los
derechos ienunciables de los trabajadores, asi-como tampoco su dere.cha de azudn- ante las
autoridades judiciales en procura de sus derechos Ial:u:wales -

La COMERCIALIZADORA ZOE S.A.S., ofrece a este grupo de peﬁunas los siguienfeé béneﬁa;’ms:

e Vinculacion bajo Eﬁnirata de Erébajo ‘en las. mismas condiciones que eﬁ'rs!err. ﬁar& el resto-de
pﬂrscsnm vinculado de f-;mna directa a la CGMEREIELIEAEDRH ZOE S. AS

e lguales beneﬁmos generalea de orden extralegal Gue se ufrﬂzr:an alos trabajadares drrecms de
ia COMERCIALIZADORA ZOE 5.A.5. .

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
Calle 9 Mo. 21-08, Segundo Piso Yopal-Casanare



I | _PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | Sodige: VC-H02F01
: : i EDHTRDL Version: 1.0
| MINTRABAJO | . . FORMATOACUERDO DE Facha: Marzo 4 2016
B B ! e FG_RM&L[Z&CI‘DN LhEDRAL
Pégina T de 10

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA. ZOE S.A.S., Y 'LAS DIRECCIONES.- TERRITDRMLES DE EGGDTA Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRAEAJ"J

g EFECTDS DEL #CUERDD DE FDRMAL]Z&CIGN LABORAL

La Darev.:l:sm Teritorial de Bﬂguta en mon:}macmn con: Ia Chrecclon Temtunal de Gmanare una vez
suscrito el presente - Acuerdo - de  Formalizacion - Laboral, verficaran: el cumplimiento ‘deios
compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de seguimiento a la COMERCIALIZADORA
ZOE S.AS.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta {30) dias dela suscrpcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, come minimo cada seis (8) meses y durante los tres (3
afios siguientes m“itadr.:rs a parﬂr rie la fecha de: suscnpmﬂn de; ﬁcuerd@ de Funnallzacmn Laboral,

El no. cumpimenm del Acuerdn de annalrzacaun Labaral por parte del emgleador de cua1qmera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, darz lugar, de oficio o a peficion de cualguier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrafivo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan ia materia, de canfurrnldad con lo d.spuﬁtﬂ en
el. paragrafa dei amcuio 16 de Ia L@yr 1610 de 21313 ; v

. GGMPRbmiscs-aEqéluAEU's.nEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas pmhtb:das por la Ley. 1&29 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa COMERCIALIZADORA ZOE SAS, a través de su
Representante Legal; manifiesta y se compromete a no incurir en formas de intermediacion faboral
legal que violen los derechos de sus trabajadores, ¥ demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de
2010y los Decretos que la reglamenten, este compromiso mntempla fa’ restnc:mn dtﬂElﬂUlET hpn de
1emenzacmn !abural ﬂegal a traues de cualquier figura. s

2. ﬂs}mpmmlsn de no vincular i]'aha;adores a traves de: Cmperatﬁras ¥ Pre cuﬂperatwas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales pennanentes

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE -
Calle 9. No. 21-09, Segundo Piso Yopal -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL: SUSCRITO:ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE S.AS. Y LAS: DIRECCIGHES TERR%T{}RMLES DE EDGGTﬁ Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La empresa COMERCIALIZADORA ZOE SAS, & través de su Representante Legal, manifiesta y se
compromete a no vincular trabajadores a través de Precooperativas y Cooperativas de Trabsjo
Asaciado que hagan intermediacion laboral-flegal o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion que
afecte los ﬁerechﬁs cﬁnshtucmnaﬁas lagales v presiacmna’fﬁ consagractos en las normas: Eaborales
vigentes. - : ; i A ;

3 Verificacion del cumphmbentn del Acuardn de: Farmahzamun Lahﬂral

Cunl’orme o dtspuestu en &l am{:uk: 2, num&ral 5.de Ja R&sctucmn 321 de 2’&13 [a Drremrm Territorial
de Casanare, procedera a efectuar visita de erificacion del cumplimiento det presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constaiar las condiciones de confratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro: del presente Acuerdo; en razdn.a que los trabiajadores
formalizados tienen su L:gar de prestacson se servicios en el dEpadamanto de: Caqueta :

Parala E_]EC.U cion de esta funcmn a {:HI'Q{} r:!ei Mmlstenu deF_Traba;-n, la emprasa Summstrara el listado
de trabajadores formalizados y 1a sede de prestacion del servicio de cada uno de elips. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de ios treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y.asi stcesivamente, ‘como minime. cada 'seis (6) meses; las visitas de
seguimiento se realizaran durante la vigencia del Acuerdo,

La vigencia del Acuerdo sera de tres (3) afios contados a partir de ia fecha l:!e: suscnpcmn demnuerda
de Formalizacidn Labaral, - e ;

4, Somahzaumn del Acuerdo de Fnrmallzacmn Labural con: Ius Tmbajadnres Fnrmahzadns

La empresa CDMERC?ALE&EDR# EDE S.A. S snclalazo premamente el mndeln de funna[izal:mn
laboral con los trabajadores a formalizar dentror del presente Acuerdo, como consta-en decumento
CONTROL DE ASISTENCIA CAPACITACION LABORAL de fecha agosto fres (3) de 2017, se anexa
la-evidencia del procedimiento-de socizlizacion previa en dos (2) folios, el cualhace parte integral del
presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL EEE_ASAM;P.RE
Calle @ No, 21-08, Segundo Piso Yopal -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA :ZOE: SAS.; Y- LAS DIRECCIGNES TERRITOR!ALES DE BGGOT#. Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO #

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -

Dada que el presente Acuerde de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimignto de los dnrechna
clerios e imenunciables de los frabajadores formalizados,<La Dirgccign Temritorial €5 B off en
coordinacion con fa Direccién Temitorial de Casanare, imparten la aprobacion del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, previo viste bueno impartido par e! Viceministerio de Re[amnnes Laborales
& Inspeccion.

vl EIOCUF;I’.IENT(;‘)S.{HTEGR#NTEE DEL ACUERDO DE ?DRM#.LIZACIﬁN LABORAL

Son documentos inlegrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrita por el Viceminisierio de Relaciones Laborales e Inspeccion, meﬁ:anle el t:ua1 se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Fermalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de los Directores Teritoriales de Bogota y de Casanare.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de 1z empresa COMERCIALIZADORA ZOE
S.AS

4. Constancia de socializacidon previa con los trabajadores-a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articuio 2° Literal 2° de Iz Resolucion 321 de 2013. .

5. Constancia de la no existencia contra la empresa COMERCIALIZADORA ZOE S.A.5., de
Averiguacian Preliminar, Procadimiento Administrativo Sancionatorio, o sancidn ejecutoriada
durante el Olfimo ano, expedida por el Direclor Territorial de Casanare v el Coordinador de la
Direccion Temtorial de Bogota.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Fﬂn'nahzamn Laboral, se suscribe el

presente documento en senal de mrﬂ @ esle proceso, en las
w ciudades de Yopal y Bogota, en fecha ?

DIRECCION. TERRITORIAL DE CASANARE
Calle9 Mg, 21-09, Segundo Piso Yopsl -Casanare
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO .EMTRE LA EMPRESA
COMERCIALIZADORA ZOE SAAS., Y-LAS DIRECCIONES TERRTTDR[ALES DE E{]GGTA Y
CASANARE DEL MINISTERIO DE TRABAJO :

§%JO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA:

s

MELQUISEFEC TEJADA %msﬂez

Cirector Tegitorial de Casa

PGR LA‘EMFREEA EDMERCML]ZAHDRA ZOES. h 5
k\.q." |ﬁ- =

‘x I|[L-._,l-i. {_,_4

MARIA MAGDALENA CAMACHO GAREIA
Gerente Supiente y Representante Legal -

DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE -
Calle 9 Mo. 21-09, Segundo Piso Yopal -Casanare



