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Doctores '

DIANA PAOLA REY ES BERNAL

PABLO EDGAR PINTO PINTO

Directores Territoriales Bogota y Cundinamarca

Ministerio def Trabajo

Ciudad '

ASUNTC: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre |a entidad INVERPALMAS SA.S
y las' DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA y CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO :

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerat 4° del articulo 2° de fa Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en &f asunto de este oficio,

Es indispensable que las DIRECCIONES TERRITORIALES DE BOGOTA y CUNDINAMARCA, efectien |
un seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de ios compromisos piasmados
dentro def Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte de la entidad INVERPALMAS S.A.S

Cordialmente,

| e Refaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion, diecinueve {19) folios,

Elabord: Adrizna Milena Herrera Abri- inspectora de Trabajo / Subditeccion de Inspeccion

Revisdf; Henry Alejandrs Morales Gomez - Director de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Temitorial e
Aproba: Maria £ugenia Aparicie Sofo Viceministra de Relaciones Laborales o tnspeccitn

Transcrivio: Ana Bealriz Belirgn '

CiUsersiaherera\Decuments WCUERDOS DE FORMALIZACIONAFLs SUBDIRECCION DE iNSPECCJONICARPETAS‘ACUEROOS_ DE_ FORMALIZACION_
EN, TRAMITEICUNDINAMARCA - INVERFALMAS SAS\Oficio Visto buzng INVERPALMAS SAS docy
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA INVERPALMAS
S.A.S.Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y BOGOTA DEL
" MINISTERIO DE TRABAJO

En et municipio de.Facatativa, Departamento de Cundinamarca, se reunieron en las instalaciones de
la Direccion Territorial de. Cundinamarca del- Ministerio del Trabajo, la sefiora LUBIA STELLA
MORENO CASTANEDA, mayor de edad, con domicilio_ en. Chia, identificada con fa cédula de
ciudadania No. 21.181.300 expedida en Cumaral (Meta), actuando en su calidad de Representante
Legal de INVERPALMAS S.A.8, idenfificada con NIT. No, 860.350.564-3, -todo.io cual consta en el
Certificado de Existencia-y Répresentacion Legal expedido por fa Camara de Comercio de Bogots, ef
cual se adjunta para que haga parte integral del presente- documento; Ja doctora DIANA PAOLA
REYES BERNAL, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.500.756, actuando
en sy calidad de DIRECTORA TERRITORIAL BOGOTA y el doctor PABLO EDGARPINTO PINTO,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania' No. 19.264.114 expedida .en Bogota
actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA. DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion: Laboral, conforme lo establecido en
la Ley 1610 de 2013.“Por la cuel se regulan algunos aspectos sobre fas inspecciones del trabajo y fos
acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con ia Resolucion-321 def 14.de febrero de 2013

“Por Ja cual se establecen Jlas -condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de

Formalizacién Laboral previstos en-ef Capitulo Il de ia Ley 1610 de 2071 3. expedida por el Ministerio

del Trabajo, e} cual pretende ia generacién de empleo formal con vocacion de permanencia. . .

£l Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en- las-siguientes: -

| b CONSIERACIONES

1. - Mediante escriturar publica No. 1765.de fecha siete (7) de octubre de mil novecientos ochenta y
tres (1983), fue constituida la sociedad FLORES DE LAS PALMAS LTDA., la cual ha tenido
cambias &n su razén social por lo cual y Gonforthe &l Acta de Socios No. 114 del.29'de abril de
2010, la sociedad cambio su nombre por el de INVERPALMAS S.A.S., identificada con NIT No.

- 880.350.564-3, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y que tiene como objeto principal:
efectuar operaciories'de comercio exterior y particularmiente, orientar sus. actividades hacia la
. promocion y comercializacion de. productos colombianos en los mercados externos, bien sea-que
. los adquiera en el mercado intermo, o que los. produzea ella misma; y (i) el desarrolio de cualquier
-actividad licita. En_ desarrolio del objeto antes'enunciado. la- sociedad podra, -entre .ofros, {i)

 DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Calle 2 No. 1-52 PBX 5186868 Ext. 2508-2528:2512 Facatativa: Cundinararca-Colombia |
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALJMAS S.A.8. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
S BOGDTA DEL MlNiSTERiO DE TRABAJO

. dedicarse a fodo tipo de explotaciones agropecuanas yen especsal al cultwo de flores; (i) a la
compraventa y exportacion de productos- agricolas va la prestac{on de negocsos de tai natu raieza
en desarroito de su objeto entre otros s

2. La’ socsedad INVERPALMAS SA.S suscrtblo Contrato de prestacnon de” servicios con las
EMPRESAS DE'SERVICIOS TEMPORALES “APQYO TEMPORAL EMPRESARIAL ATEM LTDA,
-y LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL ELIGEM S:A'S., identificadas con el NIT. 900240474-
1y el NIT 900756015-1, en fechas 1 de energ de 2016 y- agosto 16 de 2017 respectwamente
Cuyos ob;etos consisten en ‘La prestacron de- servicios profes:ona!es mdepend:entes para fa
- seleccion’y coniratacion de personal en misién en fabores ocas:onaies ‘accidentales, o transitorias
- a que'se refiere el Art.6 del Decreto 4369 de 2006, o cuando se requiera reemplazar personal en
licencias no remuneradas; mcapac:dades reempfazo de vacaciones o ausentismos y-todo lo
relacionado con los incrementos de produccion, ‘mariejo de produccion no prewsta 0 afectada por
el comportamiento” del  tiempo-irradiacion’ solar-iuvias heladas-enfermedades - de’ productos
vegetales, o el transporte-de, la cosecha—mane;o de invéntarios rmpmvzsfos—empaqu&venta de
productos o mercancias, incrementos de ventas a ravés de rraba,fadores en m.'s.!on para Ios casos
sefialados en el ordinal tercero del articulo 77 de la ley 50 de 19967

3. Que mediante. memorando No.3310000-038204 de fecha primero (1) 'de marzo de 2016, la Doctora
STELLA SALAZAR MOLINA - Sub Directora de IVC, indica que: “En ja comisién de Derechos Humanos
del Senado celebrada el 22 de febrero del afio en curso, se debatio la situacion de las madres comunitanias
que gjecutan los programas de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) a nivel nacional. En dicho
debate el Ministerio def Trabajo se comprometi6 a verificar las condiciones laborales de estas trabajadoras
a fin de Identificar si se estan vulnerando sus derechos laborales”. En tal vittud, solicita a esta Direccion
Territorial iniciar Averiguacion Preliminar con el fin de determinar tal posibilidad de violacion, conforme al
listado enviado por el. instituto. Colombiano de’ Bienestar Familiar (ICBF), en el. que:fi guzaba como
empleadora fa ASOCIACION DE PADRES USBARIOS DE LOS HOGARES DE BIENEST AR LOS

" RUISEE}ORES NIT: 332002546 T = _ 7 ,

4. La Dlrecczén Temtonai de Cundmamarca adeian!a Actuacwn Admmsstratwa medfante Auto de
Formulacion de Cargos No, 00001585 del 11 de agosto de 2016, de-la Coordma»cmn del Grupo de
Prevencion, Inspecc;on Vigilancia y Control de la Direccion ‘femtonal, en ¢l cual se formula pliego de
cargos contra las empresas INVERPALMAS S.AS, ' APOYO TEMPORAL EMPRESARIAL LTDA “ATEM’;
y LA ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE LOS HOGARES DE BIENESTAR LOS RUISENORES

DlRECCtON TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Calle2 No. 1-52 PBX 5186868
Ext: 25{}8-2528-2512 Facatativa- Cundmamarca Golombra
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO.ENTRE LA EMPRESA

INVERPALMAS 8.A.S. Y LAS DIRECCIONES. TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

por haber incurrido en la prohibicion descrita-enla ley 50.de-1990, Articulo 77. Decreto 1072 de 2015 art
2.2.6.5.8., por estar contratando a través de empresas de servicios temporales actividades no consideradas
accidentales, ocasionales o transitorias, que dicha actuacion fue decidida en primera instancia mediante
Resolucion No. 138 de Marzo 7 de 2017, en el sentido de sancionar a fa empresa INVERPALMAS SAS.,
por una suma de $22.131 510,00 (VEINTIDOS MILLQN_ESI.CI.ENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE.), por haber infringido la normatividad aboral, que mediante Resolucioh No. 409 del
4 de octubre fue resuelto el recurso de reposicion, |y actualmente se encuentra en el Despacho de fa
Direccion para resolver recurso de apelacion. =~ ¢ T T T e T

. La 'sociedad INVERPALMAS SAS. tenia vinculados indirectamente 3 un total “de 309
trabajadores que pertenecian a fas EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES “APOYO

TEMPORAL EMPRESARIAL ATEM LTDA. y “LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL ELIGEM
SAS.; de ese total, un nimero de- 204 trabajadores han sido vinculados directaimiente a

- INVERPALMAS' S.AS., 2 través de la suscripcion de contratos de’ trabajo con vocacion de

permaniencia, de acuerdo con el cronograma de vincilacion que se relaciona més adelarite.

 LaDireceidn Teritorial de Cundinamarca, el 8 de agdisto de 2017, en reunion realizada en nusstras

instataciones con'el Dr. Juan Camilo Pérez Diaz y 1a Dra. Lubia Stelia Moreno en calidad de Asesor
Laboral y Representante Legal, respectivamente de la empresa INVERPALMAS SAS, v el Dr.

'Pablo Edgar Pinfo Pinto, 1as Dras: Nanzy Jeannethe Pulido rueda; Maylie Helena Contreras Pita

y Clara Beatriz Zapata Paez, en calidad de Director Territorial Cundinamarca, inspectora del
Trabajo y Seguridad Social, Coordinadora del Grupo PIVC - RCC y Profesional Especializada,
respectivamente en representacion .del Ministerio del Trabajo, se les da a conocer a los
Representanies de la'empresa INVERPALMAS S.A'S,, los aléances de la Ley 1610 de 2013y
Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y
los efectos derivados de la suscipcion del mismo, T T T T

- Mediante Radicado 11EE2017732500000001666 de agesto 31 de 20 17; la sefiora LUBIA STELLA
- MORENO CASTANEDA, en calidad de Representante Legal de laempresa INVERPALMAS SA.S,,

. se dirige a Direccion Territorial de Cundinamarca y manifiesta suvoluntad de celebrar un Acuerdo
. de Formalizacién Laboral y expresa-que en atencion a los acuerdos establecidos en las reuniones
. previas que tuvieron como objeto sensibilizar y socializar el Acuerdo de Formalizacion y los
 beneficios de fa firma del Acuerdo en reunion mentada, asi como los alcances de la Ley 1610 de

L -.'-.DiRECC!ON.‘TERRiTORiAL DE -CUNDINAMARCA
Calie.2 No.-1-52 PBX 5186868,

Ext2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia
www.mintrabajo.gov.co.
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS S.A.S. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

. 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo retacionado con los’ Acuerdos de Formalazacmn
= Laboral y los efectos derivados de la suscnpcron dei mzsmo

8. Que con Clrcuiar 015 de 2017 la empresa ENVERPALMAS SAS real iza socaahzacuon prewa ala
' Formailzacson al mterzor de S enhdad y ad;unta plamiia furmada .

9. Que en reuniones celebradas ef 04, 08 de octibre y 10 de nowembre de 2017 en Ias mstalacrones

de la Direccion Territorial de Cundinamarca, con la participacion de Representantes de: la

. Temporal Eligem Sra. Yerly Consuejo Pristo P. como Representante Legal, Sra. Lubia Stella

moreno C. Representante Legal de INVERPALMAS SAS, Dr. Juan Carlos Hernandez Vasco,

: apoderado de INVERPALMAS SAS, Dr. Juan Camilo Pérez - Asesor Laboral de INVERPALMAS,

‘Nancy Jeannethe Pulido Rueda- inspectora de Trabajo y Seguridad Socaal del Ministerio del

Trabajo, Yeison Gabrie! Gualteros, Representante Legal de ATEM LTDA,, ¥ Clara Beatriz Zapata

Paez~ Profesmnal Espec:ahzada ~ Ministerio del Trabajo se les dio a conocer a tos pamczpantes

de fas emprésas mencionadas anteriormente por parte del Sr. Director Territorial, el tema propic

de Jos Acuerdos de Formalizacion Laboral, sus beneficios y. connotaciones; adquzriendo
o compmmiso por las panes en cuanio a requssﬂos formatos ixstados y demas '

Tenzendo en cuenta las oons:deracmnes antes senaladas ia empresa !NVERPALMAS S.A S procede
a presentar e1 mguaente : _ _

e ACUER’BO"DEFdRMKﬁZAC!OMFLSBdﬁAL

“Relacion de’ tmba;adores a confratarse ba;o el amparo del Acuerdo de Formallzacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

La: senora ‘LUBIA STELLA MORENO' CASTANEDA, en caltdad de Representante Legal de la
empresa’ INVERPALMAS S.AS, presenta ala D1reccson Terntonal c!e Cundmamarca la propuesta
de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consngnan compremssos de formailzac;on laboral,
mediante la celebracién de contratos laboralés con vocacion de permanencra y maniﬁesta que
vinculara bajo'la figura de contrato de traba}o a término F:p:: a unafio, aun total 204 trabajadores de

acuerdo al cronograma de vinculacion que se rélaciona a continuacion:

- DIRECCION TERRITORIAL DE "CUNDINAMARCA
Calle 2 No. 1-52 PBX 5186868
Ext. 2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO. ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS'S.A.S. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA'Y
- 'BOGOTA DEL-MINISTERIO DE TRABAJO

L . Nombres yfﬂ\'pe_[li:dfs S fr?gtfé:efﬁ . Cargo_ |, F!ase de.Contrato Dmtacién._ | CE:;Z;:;{} W;:z":‘:gf“
ALBA CECILA CHAPARROALARCON | _ za7avgg | OPERARIO | £ 0 A TERMING unano | 1612206 . -| ATEM
DORIS EMLCENMARTINEZROA | _ sssparyp | OPERARID | ETRATOATERVN 1 - T 1gom01s .| aTew
ALIR;ARAMIREZ SLVESTRE 26631544 OPERARIO '.E{?Q?RATO'_HERMENO UNaRo. | 18122016 - ATEM-
NOLBERTO RODRIGUEZ BARBOSA 314367 | OPERARIO.| SOVTRATOATERUNG UNAfio * | 122018 . | ATEM
RAFAEL DAVID CAVPOGRACIA | _ 73230165 | OPERARIO"| SOTRRCATERMNG | T gmanois | aTem
CONSUELODUZNORENO . | _srratgg| OPERARIO | T RAjOATERMiNO UNARQ. | 9122016 | ATEM
FLOR AIDA FUENTES SANCHEZ | agsapuss | OPERARIO"| SSRTRATOATERMNG UnAfip | 1E/12R016 .| ATEM
JACOUELINE HERNANDEZEORERO | 60708y | OPERARIO | ZCHTRATORTERMING uNafie: | 16122016 | ATEM
LUZ DARY MAVECHAMAECHA | _p1oszz0p | OPERARIO | cNTRATOATERMNO [ - Jrenamons. [ arem
LUZE(VIABARBOSA CASTRO | nsagogg | OPERARIO | ECNTRATOATERING T - ™ gm016 | are
SRS | Lo | SoTRROTERRS |
YANED CAVPOS CAIPOS spapeqyt | OPERARIO: g?gma_mﬂamwo uNaRo | 18122076 . | ATEM
gﬁg&gﬁ;&lws e 19715144 | OPERARIO g}cjgr R%TQMERWO unAfig | 18122016 | ATEM
MARTHA GLORIALEONGARZON . | _ stsoryas | OPERARIO. gggma‘rom&amno un Ao | 101218 - | ATEM

/AN MLENA OVIEDOPAHO | es7asas -OP?RA'R‘“""EI?STRA-TQAWMNO UNARQ. | "BN22016 | ATEM
UZIANETHBERNALALDANA | spssapps | OPERARIO | ECATRATOATERIING 11 Ao | 16122016 | ATEM
DRIANAARI CHACON ARDILA | 1o7sgsatag | OPERARIO [ G ATORTERWIO | - o Trsnamors | are
_ seoonrog | OPERMRD: | EONBRATEATERMRIG UNAfio. | 16122016 | ATEM
;LUZ VARINA GAVBORFIRAVITOBA _|.._ 20067082 opsiiy | U RAOATERING UNARG | 18122016 § ATEM
| MARTHA ISABEL HERRERA ZAMORA | amonssrg | OPERARID | CONTRAIORTERING - o 16122015 | ATEM
;?'ﬁg{ﬁ? MACHRDD T satage | OPERARIO ;’3:;" TATOATERMNG | o, | 18122016 ] aem

- - DIRECCION TERRITORIAL DE ‘CUNDINAMARCA
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CONTINUACION-ACUERDO DE FORMALIZACION LABORKESUS'CRH.OEENTRE:LA EMPRESA
INVERPALMAS S.A.S; Y- LAS DIRECCIONES- TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

| GLADYS vaNRe VENDEZ SaNcHEz | 20s71z0g | OPERARIO CONTRATORTERWING | wafio |16/122016 [ ATEM
MARLENY ORTZ RODRIGUE? agrmoen operaRID | GATFATORTERMNG | o 16122016 | ATEM
LEONOR PASON MONTARID - saptisy | OPERARID | CONTRATORTERMNG |\ o | temanots | ATem
CAMILO ALONSORAMOS QUEVEDD | _ s17siasy| OFERARIO o VTORTERMID | nang | 18n2zms | ATeM
PEDRO VILLAUARIN VILLAMARN | 7217578 OPERARIO.. CONTRATOATERMING | g0 | 16112201 | ATEM

| sose oranpoaiLNELD | 7abesano OPERARID.| ZoFT RATOMERM_ITIOI. unaip | 16122016 © | ATEM
. GLORANESGOMEZOOVEZ | 24950364 OPERARID | EONTRATORTERIING |\ o [ tonzaos | wTew
AURORABAREZPERILA sirsviss | OPERARO’ gtj'gz‘i‘m”m“m | NaRo | 161122016 | ATEM
PEDRO CARLOSNEVTO. | speasny | OPERARIO ESST MTOATERMiNO UNARG | 16122016 - | ATEM
ANA SOFIA.ORTIZ REYES | oausags | OPERARD ?SQTR”"”ERW ONARG | 1122016 | ATEM
LEOVICELDOPARRAMEDINA | 4oganzs | OFERERIO. SO RALOA TaRN UNARG | 16122016 | ATEM
JOHANa-PgNNACARBENAs | agirging | OPERARD. gggmmﬂaimmo _unaRg | 16122016 | ATEM
MARIA OLGA SALAMANGA MOLANO 45371&79"”5“‘-"3“3" %%T?T.OTWO' N AR | 16122016 | ATEM
GRACIELA VASQUEZGARCIA | spsepys | OFERARIO fap CTORTERMNG | | . | 18220t | ATEM
oL CALOERO T s [ OPeRARID | CONTRATORTERANG |- - T qoniie. | aTen
MARCO AURELIO GARCIA OSPINA | _155assos | OPERARID -?333”"”@"‘"0 unafio | 18122018 | ATEM
LUZMARINAMONTARO GARCIA | '2531;255;"0?5“3!0 _%?gmmom&mmo- ARG, 1611202016 | ATEM
HEIDY ORTIZ GARCIA | 1070875153 | OPERARIO ggg'?smmmfim UNARQ | 18122016 | ATEM
ARIA EUGENIA BERNAL ALDANA | 30604003 {OPERARIO. -,Eﬁgjfﬁmfﬁm”" gnafip | 18122016 | ATEM
CARMENROSA sﬁRéosa cASTRO | Ss%sem_' OPERARIO -ESSTRMQA - UNARD | 16122018 | ATEM
EDGAR JAVIER ALVARADO CATANA | 10770203 | OPERARID -'gngTOA TERINO. | ano | 1201 | ATEM
I P T L W T o
SaNcrEz o ~ orasmanes | OPERARID | SN o (OATERMNG | g [ 22016 | ATEM
5 [ —— sorapsas | OPERARIO | CONTRATOATERMING |- [1wonaor7 | arem

+ - DIRECCION TERRITORIAL DE. CUNDINAMARCA
Calle 2 No.-1-52 PBX 5186868
Ext. 2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia-
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO.INSPECCION, VIGILANCIA Y | Sodiso: NC-H02F.01
e B A T R o CONTROL Versida: 1.0
) MINTRABAJO |- . . FORMATOACUERDODE - | Focha: Maro 14 de 2016
s . FORMALIZACION LABORAL -
Pégina 7 de 19

CONTINUACION.ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS:S.A.$. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
 BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO:

| HORACIO GUERREROPERALOZA | 7a00ds7s | OPERARIO' "E%TRATOATERMNO unap | 11012017 | ATEM
EMIR MAURICIO HERNANDEZNINO | _ 79980538 | OPERARIO g,i?gmromemmo un aRig. | WOIR07 | ATEM
NANCY ALEYDA QUIROGA SANCHEZ | - 38534365 | OPERARIO gﬁagmg;mrsawm uNafip -] L2017 | ATEM
ANGELINA LOZANO OCHOA 11413 | OPERARIO: | SR SAIPATER®D UNARo | T1OU01T | ATEM
MORAIMALUZ VENDVILAGAWEZ | _ sassagra | OPERARIC gggrsﬁr_oammmo unaRo | 1IOVASTT | ATEM
BLANGA CECILIA BERNALAGERD | _ o8grops | OPERARIO-| GIVTRATOATERMNO 1 Taonaonr | aen
GONTALEY | RO sy | OPERARIO ESS‘WT?”EW " | nao | ovamnr | aTem
YAJAIRA HERRERA ZURIGA 1014179668 | OPERARIC. %?gmm e UNAfp | 1HOM2017 | ATEM
MARIA EUGENA OTERO OTERQ. | _ 52691106 | OPERARIO E%TRATOMERM’NO. unafio | 110112017 | ATEMS
ST | e | PERAR | COTRRIOATERIO |~ T iy | aren
VARIA EUNCE SANGHEZ YASO_ | gssprasn | OPERARIO. '%W-TQMETO unang | 11012017 | ATEM
| YASMINVILANUEVATRUILLO. | 1106550044 | OPERARIO | S TRATORTERMNO 1 o [ rtmvon7 [ arem
| anores camio CASTELLANOS _ 81745077 | OPERARIO . ggg‘; i UNaRo | H120T7 | ATEM
LEIDY AMPARO CHITVA CHITIVA.__| 1070916163 | OPERARIO ok uNAtp | 1IN | ATEM
LUZ AURORA GACHANCIPA AVILA_ ssstongs | OPERARID- (L FTRATORTERUNG [ k0 PRI |
| VARIALUSA PARRADO ORTZ | andsasgg ] OPERARIO. | EoRTRA CATERVINO unafg | 1112017 | ATEM 1
| HECTOR RICARDO PENAGOS LUGO 80353513 | OPERARIO. RO AT [ i | 1ot [ aren
PRICILIAND Ronmsuezeowzm.sz " saigresy | OPERARIO | CONTRATOATERGAND ynago | 1IRN0T7 | ATEM .
| ADRIANA TRIANA VIRGUEZ sonmopo | OPERARIO-| £ OATERING | o [ nmmraorr [ areur
e MAGDALENAURBELOPE? | _sssporop | OPERARIO [EENTRATOATERMINO |- - T vwtaor7 | arem
| SANDRA MLENA LESES | sonmager | OPERARIO | FORTRROATERMIRO | ko | 1OR017 | aTEM
{ LUISALFONSOMOLINA - 1753gg | OPERARID | £0HTRATOA TERMING unaio | V2017 | ATEM -
| iR cRISTIA RAMREZPERA._ | aosstor | OPERARIO. [EONTRATOA TERVIND Ao | 1YY | ATEM
GLADYS EUGENIA SILVA CUADROS 52088735 | OPERARIO" T RTEN UNARp | 11012017 | ATEM

" DIRECCION TERRITORIAL DE. CUNDINAMARCA
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‘BETTY SOTO ; " s OPERﬂRIO"ggngOMERM’NO UNARQ |10 | ATEM

AR JOSEFA FERNANDEZ PaRRA | _ sagsors | PERARIO FERTT AR TS UNARG - | 11012017 . | ATEM

1 JULIO SENON GONZALEZ " '2222222 OPERARIO gﬁ;mmoammmo |- unafo | 1#012017 | ATEM

| BLaNcA MARIA SMENEZ LASSO | 20saaspt | OPERARIO ,gggmroammmo UnaRg | TVOIR0Y | ATEM

gg@g&g NAVARRO sezzagt | OPERARI 'EI%WTOATERM'NO- UN ARG -] 1HOTRUT | ATEM

| ROSA AMELIA OROZCO gu__ggizsg OPERARIO - ESSWTQ.ATERWO UN ARQ: | 11012017 | ATEW

| Lz RER QUUANOPINEDR | sesazeas | OPERARIO- CONTRATOATERMING | g | 14012017 | ATEM

| oruanDORODRIGUEZBELTRAN | 177500 operam0 { CONTRATOATERMING | - | asoworr | Avem

ROWMERO ROVERO BERNARDO ébssaés? opeRARIO | S0 RATOA TE':TNO pnano: | TS| ATEM

| VITERLICIA GUERRERO FORERO 3952&552 OPERARID-| CORTRATOATERMING | o | fowa07 ™. | avem

| J0SE EDGAR LONDORO CATARO torasipa | OPERARIO | ECHTRATOATERMNG | o | 110m20t? | ATEM

oanamzaTe " outeraqt | OPERARIO E%TRAFOMERMNO | unafg | 1101017 | ATEM

MARIAOTLACERON - 2766051 [ OPERARID -ESSTRATOATERM]NO, UNARG |10V | ATEM

ABELARDO GAMBA - | asonseus | OPERARI :ESQTR‘“"“ER“”O. uNafo | 11ON2017 | ATEM

.':'GAMIL-O'ORTIZ s0z77347 | OPERARIO -,?Sg’f,".w ATET_M]NOI. unao: | 11012017 | ATEM

LUZ MARY GUAGHETA szsagy | OPERARIO [EOVTRATORTERMNG | - oo | 1ioomeon7 . | aTem

‘| MARISOL MARANTA INFANTE 102287444 | OPERARIO ES@TR”.O“ TER: UNARG |1I0Y2017 | ATEM

I MARIA NANCY LEON TORRES ' urapass | OPERARID -E]%”RAT?”ERM‘NO UNARQ | 1HOVR017. | ATEM

NELCY CAMPOS SALCEDO 36170675 bPERAR!D-'EggTT.“_TQ”ERM‘NO UNARG - | 110V2017 | ATEM

s | ADRINA LUCA CARDORA 1oy | OPERARID | CONTRRTORTERMNO | iz | arev

0| NELVA MARIA REYES AMAYA | sasrags | OPERARO gggmm”quwo UNARQ | THOUUT | ATEM

B poma vASUNRUZCUAVID | dssssusa | OPERARD -‘?SSTRMOATERM’”O UN ARG . 11012017 | ATEM

F b " ossstan | OPERARO |28 AROATERAID, | UNAfio | THOVRIT | ATEM

53 .UBh;._DINA'BASTOMORA I- 6339§3I1.1- OPERARIO EggmAmA TERMNO UN ARG 0910312017 | ATEM
R & " - DIRECCION TERRITORIAL DE' CUNDINAMARCA
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| onoRauez v 23801596 | OPERARIO: 'ESSTWOAWO - UnaRQ | 090312017 | ATEM
UZNELLY CALOASGARZON | sossppyg | OPERARIO-| SORTRATOATERINO [ o |ommsmot | ate
|G ISABEL GOMEZMOTIA | st7agaps | OPERARID: [ ECNTRATOATERIANO UnaRp | 09092017 . | ATEM
MARGARITA GUTIERREZ 28920251 | OPERARIO. Eﬁgmmgrﬁammo U ARQ.| 0903017 | ATEM.
AVIER MOLINA VILLALBA | sy om-:ame"-EggmATQ*TERM‘NO Unafig | J80I017 | ATEM
| MIGUEL MORA TRUJILLO | 7saipe | OPERIRID | ENTRATORTERIRO U afig_| 09092017 | ATEM
| ROSALBA OSORIO CASALLAS 35532729 | OPERARIO: ESSTW?ATEMNO; UNARQ | 0902017 | ATEM
JOSE LUISPOLOCANTELD itganstst | OPERARIO: T B unafip | 0SS | ATEN
WILLIAN EMEL BAUTISTA OLAYA. - | ﬂmg}z:.‘.opwm_;:ngmomaamo Unafip [ OB32017. | ATEM
YURY MARITZA CORREDOR GOMEZ_ .sumazm.- operanio | EVTRATOATERMING CUNARQ [ 09032017 | ATEM
MORMES e v | OPERARIO gggmmomsmno | unafig |OHOSR01T | ATEM
TERESA DE JESUS RODRGUEZ | i | OPERAR | E}?BQTRA}'OA TERNING o | BT | e
JUUA MYRIAM SALAZAR GONZALEZ | 397547 | OPERARIC ,ggg‘rmmmmmo_: uN aR: { 08032017 | ATEM
sm:g;c;muw:savmcmm T s | OPERORIO| CONTRRTOR TERIG |05 | aren
GLORIA ISABEL BARBON GARZON _ szsoézga_.oP-ER‘“mo-' i I
MIGUEL ENRIQUE BUSTOS GAITAN. | _ 41430857 | OPERARIO 'ESQTRATO.MERWO Unao | 09932017 | ATEM
MARIA TERESALARA VASQUEZ | 35522383".01’5“"'*‘0' 'ESSTRATPAERWNO _UNaRp |ORO3OTT. | ATEM
GLORIA NESALARCONAGUILAR | 5toascas | OPERARIC ,gggmmggﬁmmo | Unafig | O903R2017 . | ATEM
WUz DARY DUGUE RAMOS '355255?3 OPERARIO ___sggmmomswmo uNAfg. | 0903017 | ATEM
ADELMO ELADIO ROCHA PACHON 2083508 OPEW‘O"'E?ST G UneaRg: | 082017 | ATEM
LUIS ANTONIO AVALAHERNANDEZ | 7314éasg | OPERARIO "SSQTR&TOATERWO unA. | 0832017 - | ATEM
FABIO LEON JWENEZ GONZALEZ | 11433455 | OPERARIO- |- ECHTRATO A TERMING UNARQ: | 09032017 | ATEM
gﬁ;gcs“ NUBIA AR'SME”D’ bE 25553973’ OPERARIO gggf?fﬁomﬂ’*“m UNAfiQ | 09092077 | ATEW
WZMREVAVILARRAGADIAZ | apagpse| OPERARIO o OATERMNO UN afip [ D9032017 | ATEM
- .’ DIRECCION TERRITORIAL DE. CUNDINAMARCA /y
Calle 2 No.-1:52 PBX 5186868

EXt. 2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia
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| LUZ AVPARO MORENO SASTOQUE | _ 2t0pédes | OPERARIO” __g?g;TR{HTOATERMiNO AN | 0BI03R017. . | ATEM
| aa sLEna HerReRa RoDRIGUEZ | adspesss | OPERARIO Fig o | | 09090 | TEM
| YBNETH URLCARMENVLLEGRS 1 azrrong | OPEFARIO CNIRACATENG -un.mﬁ 090372017 . . | ATEM
| MRGARITA HERNANDEZ PUIDO. | sssaarae | OPERARO? £ RATOATERMNG | \naio [smaao™? - | ATEM
VCTORMIGUELGASTRO GaELD | sosotos | FPERARID"| EEFTRATORTERMNO | o | Caian0tr . | e
e 20875076 | OPERARIO" 'EFJSWTOATERMTO giaip |SERTT | ATEM
| sose w:@ﬁ_nuwe FANDIRO sonaie | OPERARIO | EORTRATORTERWNO | |\ o |oomazor7. | ATem
| s AT ERIRGE 111885606 | OPERARIO gﬁgmronmmmo Un ARG | 09032017 | ATEM
ZULEIME ISAIRIAS ROSAS- '-1907244035 opesso | CNRORTERINO [ | oumazns | arew
127 VINETH PATRICIA ISRIAS ROUAS momwaa OPERARD | S ATRATORTERMING | allp | beaEe] | ATEM
125 g (BEL PIOLLA REDONDO, | ztaazsos | OPERPRO [y o e N ARO lﬂﬁmm’f” i
ROSAFLENARODRIGUEZVEGA | 207 | OFERARIO o HONTERING |\ e | 09032017 ” | ATEM
RUTH YAVILE DUARTE CONTRERAS | _ sressss | OPERARIO | ESHTRATOR TERMING. ONARQ | TN | ATEM
BLANCA NUBIA CARVACAL | T s uaes | PERARIG | CONTRATOR O | irior | aven
PROFILIA REATIGA MARTINEZ agasa106 | OPERARIO - ?337 AT UNARG: | 1042017 . | ATEM
JOSE DAVID PEREZ SANCHEZ 1103218008 GPERARIO ESST RATOATERINE | N AR, | 20042007 | ATEM
154 nanas GrUENTES RO soazrrsg | CPERAR | 0P TS | o | 2S04R0NT | ATEM
FABIO YOVANY RODRIGUEZ MURGHA | 1o7sezosss | OPERARIO: ?Sg.ffm”@"”m" UN g | 0082017 | ATEM
GLORIA BERNAL MEDINA ' zggga'g}g' OPERARIC Eﬁ}gT BATURTESIIMY UNARQ | 130082017, | ATEM
NIDIA JOHANA BULLA PINZON wféssézsz': opERaRI0 | STRATORTERUNG )\ o | rauet7 | e
YASM;NDMZMONSALVE ' 52554792 ‘OPERARIO Eﬁgm’?‘m“‘m“"__ UNARQ: | 106017 . | ATEM
JOSE ANTONIO DUQUE aoaazass s | OPERARIO ESSWTOMERMINO- - UNARO: . 131082017 )_“‘EM
A ALBAMGIENECROVALBIUELA | ssossy| OPFRARD [ SR DA TR0 | i | 19082017~ [ ATEM
4] caBRIEL NARVAEZ DIAZ | sopsaatsry | OPERARIO | FRTRTOATERING |\ o |80 | e
\,%:{Tf - DIRECCION TERRITORIAL DE- CUNDINAMARCA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

INVERPALMAS.S.A.8.Y-LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA'Y

.CONTRATQ A TERMING

| Lwcas paviD Ross BIvzON 1070965862 | PERARI. hug unafip | 13062017 | ATEM
| MARLENY VARGAS OSMA- 3551033 | OPERARIO. ESETMOATEMNO UnaRg | 1308017 | ATEM
AMILDE GARCIA & s K0 pps CONTRATO A TERVIND RS Py pey
JOSE LLER CARDENAS BOTACHE || 588548 oo CONTRATOR TERMING U v pr
196 | varia INES BOCANEGRATEUTA _ | osemssty i e ATEIANG unARg. | BIORTT e ey
|47 ;g*ggﬁg%?’“ BOHORQUEZ - 52048084 | OPERARIQ |, CONTRATO ATERMING oNaRg | 10207 [
im_a s U EONCRLEZ 1073152551 | OPERARIO- g?g‘mw”m”m unaRD | 05007 [
1% | LUz MIRIAM BOHORQUEZ NOpE | 1054802614 | OPERARID | SONTRATOA BT unatio | SI0ROTT e oy
50| VILWA ESTHER CAVBINDO WOREND | 39510061 .-OPER“R’O"'gv?gmAm”ERMiNo.- unaRo: | BM00T gy iaey
157 | ANA ELIZABETH CARON Gonzaez | 51774897 | OPERARIO | ZONTRATOA TERMINO uN ARg .| 0207 | ey iery
152 CARLOS LEONORDO CASTILANCO |~ vceree ‘operamic | CONTRRTO A TERIIND Ao 1O | e
"5 | YASMIN CASTRO YEINER 35531201 |'OPERARIO - gggmmﬂznwno unaRg {00017 g oy
154 gtf:gg&mmi\li msmo  a07sae13 | OPERARIO ._glcdzgn ol unafo | B0 e jaey
158 | MaRIA FIDELIA DUARTE CUEVAS 23860573 | OPERARIO [Ra o OATERMNO unang | BSM0207 | o iaey
19 | ey ForeroRUR 1073831478 OF’ERAR"O""E%ET-OMEMNO unaig [ 09102017 o e
137 | MYRIAM GUTIERREZ CLAVSO 30736459 | OPERARIO |z op T ATOA TERMING | unagg | BN0RIZf e aey
158 ;L(J;MS.;;(EJRNANDA T 52912178 | OPERARIO | SONTRATOA TERMING T L
59 | ELSAVICTORILEONRODRIGUEZ | 51820431 | OPERARIO. giojgmamﬂeawmq unARo | 950017 e amy
0| rusen DARIOLOPEZBEDOYA | 1012318583 | OPERARIOT | S 'CONTRATOATERMMO unang | IR0 ey
161 ﬁ?g&&%%“oﬁz 35525864 | OPERARIC. g?;mammenwmo: o LA L P
162 | ASENCION LOZANO MEIA 45503532 | OPERARIO- 'E;?JWOATERMO T e
183 | \ARIA DERNY MOSQUERA TIOUE 31904572 | OPERARIO -CQNWTQATERM’”O o L .
1% | AURANIDIA ONTIBONROMERG | 36524784 | OPERARIO | ,g?gmmommmmo unafo | 0IOR0T7 ey
L% | sanorapaTRIIA ORDOREZ AvILA | _ 52905754, OPERARIO: [ SONTRATOA TERMNG oAl | B0 | e oy

- - DIRECCION. TERRITORIAL DE ‘CUNDINAMARCA
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AYLIN DAYANA PALOMING

CONTRATO A TERMING |

195 | Ao | 002876593 | oPERARIO | SORTRA onARG | 0SH0R0T | e
87 | CARMENZA ROMERO  aange71a | oPERARIO | FRTRATORTERMING | o 080207 - | gy igey
168 | RoSANA ROMERD DAZA 2615276 | OPERARIO | S0 OR TERING | g |0 | ey
) I — 4100213 | OPERARIO | Son T OATERUNG | R0 | 00RO | ey
170 | | |BARDO TEGUIA LADINO  soaseasy | operaio | SOTRAOATERMING | o oo | ¢ ey
171 | ANAELVIA TIBAGUIRAMURIOZ 39736081 | OPERARIO _gggmmomﬁﬁmmo | siiigo 0510207 | e
172 ey0n MIRIAM TOBAR AYA  ‘2sstes | operariD | CONTRNORTERUNG 11 0 0sm0z0n7 | ooy
9 ﬁssgr:gggﬁxo VARGAS 0065854 | CPERARID EggﬁRATQAﬁRMiNO Ao | | g
74| o ATRiz ELENA VARGAS GonzaLez | 30387073 | OPERARIO Fp TATORTERVING. | ao- {10207 | gyeen
175 | SUA EDILMA VELANDIA 39787907 | OPERARIO ,g%’T-_R&TOA TERUNO | o | 051020 sy
T -'opERAmo-'ggg.meiERm‘D ARG | 09102017 | e
177 o RO ALVAREZ SOTO 1676247 | OPERARIO | ST AT OF TG | o | 0BHOZONT | gy
178 | LORTENCIA BAENA RUEDA  sopsmaazs | OPERARO | T RATO“TO onasip_| o800 ELIGEM
179 | caRVEN ROSA BARBOSA CASTRO | 3a7ssons | OPERARIO" o DRTERNG | anio HOOMOROTT | gy
180 | v\ e CaSTAREDALNARES | 1073022473 | OPERARIO o TORTERMING | gy OOMOR0T. | ¢y
181 | ANA MARGARITA CASTILOPRIETO_| 2578342 OPERARIO" [ 0% NG | gy | 09007 | ey
182 | o ADIMIR JOSE DIAZ GARGIA opr2rads | operapio | FATRATORTERMNO | OO - | ¢
183 | yuat O ANDREY GOVEZROMS | 1110444335 | OPERARIO _gggrmomiﬁmq T
18 | |1 e5peRaNZA GUTIERREZ CuTA | S2441877 | OPERARIO oo TORTERMING | a0 {0800 | ey
185 | £1i£RD0 LUIS HERNANDEZ VEGA _ vonssetons | OpeRaRio | SONTPATOATERING |\ /- OO | e
185 | \aRTHAROCIO HERRERARUZ | 20890641 | OPERARIO. ?3‘31 RATORTERWNO | ao | 0m017 - | & gy
187 || £1DY ROCIO LEON 52662645 | OPERARIO -ES’STR“-T"“T‘Q-- “un Ao | B0 | gy
188 | ;YIS MELENDEZ MUNZON 11018083 | OPERARIO | S 0RO | 0SHOROT | ey
188 | pEvIS MELENDEZ MUNZON 1101454384 " | OPERARIO ..gggfﬁmomemmq on Al | PO | ey

- DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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ALEIDA DEL CARMEN MENA

CONTRATO A TERMINO |

1905 eI D _ uasangs | opeRARIO | T UNARD | SO | g
1911 L11s FELIPE MOREND sp3satgp | OPERARIO Eggmﬁo kil naip | B0 | ey
’QZTNEtDEé STVER MUROZ RoDRIGUEZ | 1070980212 | OPERARID, | ECRTRATOA TERMIG | unafig | BMOZIZ - | o jery
19 | A SEBASTIANPEDRAZAROCHA | 10718704 | OPERARIO |0 o O A TERMING unap |00 1 ey
o | SAORA PRTRICIA PUENTES se16857 | OPERARI0 | CONTRRTO A TERMID Y T .
" LAURACAMILA PULGARIN SANGHEZ | 1070983917 OPERARIO | EORTRATOATERMING unatg | BMIORDT e ey
1% | ABACUTH QUIROGA LOPEZ 86165263 | OPERARIO | EO0TTATO A TERHING _unao | BT | g ey
o 0S8 Fsemnoa.aonmsuez 07057831 oPERIRI gggmromeamo o |79 e
I — 107837010 | OPERARIQ, | CONTRATO A TERMING P L C .
198 | ey MARIA SABOGAL MoREN | 1073604368 [ OPERARIO | ST A OA TERMING unaRo. | MO0R017 e e
00 éﬁ;;ggcm R 21135635 | OPERARIO. gzgg’rwoa_rsmmo unaNo | BMR7 e ey
299 | \inRTHA ELISA SILVA FAREAN /23500274 OPERARIO.. gﬁgmm}g TERMNOLL Ao, |oarozon? ELIGEM
2 | pero jose VeGavELASQUEZ | 10708241 OPERARIC: gggTRATOATERMNO uN Ao (0T e nagy
203 | Jose OTOMEL YATE FELIX 1005824173 | OPERARID | OTTRATO A TERMING UNARD |090RY7 ey ey
e éfé%vitémve 2R [ e— oy CONTRATORTERHNG. | S e .

Total, traba;adores de Ia empresa en nomina antes de Ia forma!:zac;on 409

Total, de traba}adores formalrzados Dosc:entos cuatro {204)

2. Vmcuiac:on a traves de re!ar.ion durecta con vocacmn c!e permanencra

de permanencia de fos contratos de trabajo,

Las formas contractuales usadas para la formailzacaon de los contratos se efeciuaran en cons&deraczon
delas necesidades de la empresa INVERPALMAS S.AS., las que en todo caso respetaran la vocacion

taboral vigente aplicable al tema.

--'DIRECCION TERRITORIAL DE: CUNDINAMARCA
Calle 2 No. 1-52'PBX 5186868 -
Ext. 2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombiz
www.mintrabajo:gov.co

los reglamentos internos de trabajo y fa normatividad




'PROCESO INSPECCION; VIGILANCIA Y | Sedia0: MVCH2F "
. ki o CONTROL Version: 1.0
(®MINTRABAIO | 7 FORMATOACUERDODE = | Fectartaro 4 ceants
Pagina 14 de 19
§

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS S:A.S. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y

BOGOTA DEL MINISTERIO DETRABAJO

Las partes acuerdan que &l proceso de \nncu!acién laboral enunciado en ei numeral 45 de este

Capitulo, se efectuara a mas tardaren las siguientes fechas

.. Fecha de Contratacion

No. de ‘!‘rabajadores " Clase de Contrato -

44 Término Fijo de Un afio 16/12/2016
48 Término Fijo de Un afio - 11/01/2017
37 | Término Fijo-de Un afio. 09/03/2017

1 Témnino Fijo de Un afio 1110472017 -
2 Término Fijo de Un afio 1710412017

1 Término Fijo de Un afio 20/04/2017

1 Témino Fijode Unafig 250412017 -
4 Término Fijo deUnafio . - - 03/05672017 .
8 | Término Fijo de Un.afio 13108/2017 "
2 “.. | Témino Fijo de Un afio. - 26/07/2017
30 Término Fijo de Un afio 05/10/2017
29 Termino File de Un afio 09/10f2017

TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 204

3. Cumplimiento de las condiciones y requ;s utos dei Acuerdo de Forrnahzacmn Laboral

Los Directores Territoriales dejan expresa constancna a efectos de obfener ei visto buenc del
Viceministerio de Relaciones Laborales & Inspeccion, para ia suscripcion det presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre-el empleadory las Direcciones Territorialés de Bogota y-de Bolivar, que

verificaron el cumplimiento de cada una de las conducrones y requ:sztos enuncsados en eI art:cuio 2
de la: Resoiucuon 321 de 2{}13 S sl : i B

- - DIRECCION TERRITORIAL DE -CUNDINAMARCA
Calle 2 No. 1-52 PBX.5186868
Fxt2508-2528-2512 Facatativa- Cundinamarca-Colombia
www.mintrabajo.gov.co




*| PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | S50 VCH2F 3t
CONTROL Versién: 1.0

@) MINTRABAJO | .- FORMATOACUERDODE - | Focha:tiamothde20t
ey FORMALIZACION-LABORAL

Pagina 15de 18

CONTINUACION.ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL. SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS:S.A.S: Y'LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDI NAMARCA'Y
oy BO.GOTA'DEt_fMiNI}STERIQ-DE'TRKBAJO

4. Proteccion de‘los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de-accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013; las Direcciones
Territoriales de Bogota y de Cundinamarca, previenen a la empresa INVERPALMAS S.A.S, que la
suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los deréchios irenunciables
delos trabajadores, asf come tampoco su derecho de acidir ante tas autoridades judicialés en procura
de sus'derechos laborales, ™ e T e R

La empresa INVERPALMAS S:A.S, ofrece a este g;'qlp_o de personas los siguientes beneficios:

o Vinculacion bajo contrafo de trabajo; en las mismas condiciones que existen para ¢l resto de

personal Vincilado de fofma directa a 12 emprésa INVERPALMAS SAS.

o lguales beneficios generales de orden ext_t_fa’i__e_g‘_'a}.',' que se ofrezcan a los trabajadores directos de
R . o iy e s it oot B0

M. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
De conformidad a Iq_els-t'abiegidq_en &l numeral 1° det articulo 16 de la Ley 16 10 de 2013, concordante
con &l articulo 3° de 1a Resolucion 321 de 2013, Una vez suscrito &l presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, ja Direccidn Termitorial de Cundinamarca proceders a la Suspension condicionada de las

sigtientes actiiadiones administrativas: =~

e Acluacion- Administrativa - Procedimiento Administrativo Sancionatorio, formulacion de cargos
7 segn del Auto No, 00001585 del 11 de agosto de 201 6, emitido por fa Coordinacion del Grupo de
" Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Conitrol de fa Direccion Teritorial, e el cual se formula pliego de

" cargos conta las empresas INVERPALMAS S.AS., por haber incurrido en la prohibicion descrita en
~ larley 50 de 1990, Arficulo 77, Detreto 1072 de 2015 art 2.2:6:58., por estar conitratando a través de
empresas de servicios temporales actividades no consideradas ~accidentales. ‘ocasiondles o
transitorias, que dicha actuacion fue decidida en primera instancia mediante Resolucion No. 138 de
Marza 7 de 2017, en el sentido de sancionar a la empresa INVERPALMAS S.A.S., por una suma de
$22.131.510,00 (VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
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CONTINUACION-ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO'ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMASS:A.S: Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA'Y
BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

.. MICTE.); por-haber:infringido la-normatividad |aboral; que mediante: Resohscion-No. 409 def-4 de
octubre de 2017 fue resuelto ef recurso de repos:cnon y achzalmente se encuentra en proceso de
- notificacion. - : . o _ .

La suspenswn de la Actuaclon Admmzstratwa 6. encuentra condiclonada a% cumphmzento de los
COMPromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Labcral que la, D:reccwn
Territorial de Cundinamarca, verificara mediante visitas de seguimiento ala empresa INVERPALMAS
SAS.

Las visitas de sequimiento s realizaran, la primera a los treinta (30 dias de la-suscripcién del Acuerdo

. de Formalizacion Laboral y posterior 2 ella, como minimo cada seis (6} meses y durante los tres (3)

afios siguientes contados a partir de fa fecha de suscripcion del Acuerdo de Formallzacion Laboral.

Elno cumphm:ento def Acuerdo de Formalizacion. Laboral por parte del empleador de cualquiera de
fos compromisos establecidos en el presente Acuerdo, daré lugar, de ‘oficio 0-a peticion de cualquier
particufar que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo-sancionatorio previsto
en laley 1437 de 2011 y demas normas.que reguian fa materia, de conformidad con io dispuesto en
el paréagrafo det arhculo 16de la Ley 1610 de 2{]13 65 oS

e ‘cén&'ﬁnémsbs 'bE’Rﬁ?hbdé"b'ét"ﬁébékﬁé".bé FORMALIZACION LABORAL -

1, Compromlso de no Inciirrir en las conductas pmhibldas por ia Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera c!ara y expresa ia empu—zsa iNVERPALMAS s A S a traves de su Representante Legal
manifiesta y se compromete & no incurrir en’ formas de miermedlacmn laboral Hlegal que violen los
derechos de sus trabajadores, y demas conductas proh:brdas por-{a Ley 1429 de 2010 y los Decretos
que la reglamenten este COmpromiso. contempla fa restr:ccion a cualquaer fipo de- mtennedlaczon
taboral |¥egai atraves de cualquaer ﬁgura 5 g, s - -
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CONTINUACION-ACUERDO.DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO.ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS S.A.S. Y:LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA'Y
S BOGOTA DEL MINISTERIO DE.TRABAJO

2. Compromiso.de no vincular trabajadores a través. de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

Laempresa INVERPALMAS S:A.S., através de su Representante Legal, manifiesta y se compromete
a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas
de Trabzjo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios ‘Temporales para las labores
refacionadas con {as actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto
en ef Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral ©

Conforme lo dispuesto-en e} articulo 2, numeral 5.de.la-Resolucién 321 de 2013, las Direcciones
Territoriales de Bogotd y de ‘Cundinamarca,  procedera a -efectuar visita.-de verificacion del
cumplimiento del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones
de contratacion y permanencia de los frabajadores que han sidé incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo def Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores-formalizados. v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y. asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres
(3) afios siguientes contados a partir de la fecha.de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral,

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La empresa INVERPALMAS S.A.S., socializo previamente el modelo de Formalizacion Laboral con
los trabajadores a formalizar dentro.del presente Acuerdo, como consta en documento. Circular No.
015-2017 de fecha septiembre. 18 de 2017, se anexa fa evidencia del procedimiento de socializacion
previa en siete (7) folios, el cual hace parte integral del-presente. Acuerdo de -conformidad con. lo
establecido en ef articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO-ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS S.A.S: Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE. CUNDINAMARCA Y
BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

V. APROBAC!ON DEL- ACUERDO BE FGRM&L!ZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formahzacaon %_aboral garantlza ei cumphmtento de los derechos
clertos & irrenunciables de los trabajadores formalizados, las Direcciones Territoriales de- Bogotay de
Cundinamarca, imparten la aprobacién del presente Acuerdo de Formalizacion Laborai pnewo visto
bueno 1mpart|do por-el Viceministerio de Relaciones Laborales e !nspeccwn :
Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMAL!ZAC!ON' 'LAB'ORAL-

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales € Inspeccion; mediante el cuai se
: otcrga el visto bueno al preseme Acuerdo de Formai:zac;on Laborai :

2. Decrelo de nombramtento y.acta de posesion: de Iz Dwectora Temtonal de Bogota y- dei Director
Territorial de Cundinamarca,

3. Cemﬁcado de Exzstenma y Representac;on Legal de ia empresa INVERPALMAS S A S

4. Constancia de’ socuahzamon prewa con ios trabajadores - formalzzar de conformldad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de !a Resolucion 321de 2013, :

5. Constancia que prueba a existencia de la Averiguacion Preliminar o def Proceso Administrativo
“Sancionatorio al cual se hace referencia’en fos considerandos del ‘Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expemda por el coordznador respectwo

Una vez aprobados fos alcances del presente Acuerdo de Formahzacnon Laborai se suscribe €l

presente documento en sefal de conformidad por’ quxenes mtemn:eron en este proceso en e
municipio de Facatatwé Departamento de. Cund mamarca en fecha ;
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
INVERPALMAS S.A.8. Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE CUNDINAMARCA Y
- BOGOTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA:

-

< S

P
PAB T0 PINTO
Director Territoria ndinamarca

POR LA SOCIEDAD INVERPALMAS S.A.S:

LUBIA STELLA MORENC CASTANEDA
Repregentante Legal
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