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Doctor

CARLOS ERNESTO JIMENEZ ARGOTE
Director Territorial del Huila

Ministerio del Trabajo

Calle 5No. 11-29

Neiva — Huila

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo - de Formalizacion Laboral entre la Cooperativa
COOTRANSAMARIA y la DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA, efectie un seguimiento en los términos

acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Laboral por parte de la entidad COOTRANSAMARIA.

Cordialmente,

MARIA\EU J&R!CIO SOTO
' aciones Laborales e Inspeccién

Anexo: Version final Acuerde de formalizacion, nueve (9) folios.

Elaboro: Adriana Milena Herrera Abril- Inspectera de Trabajo / Subdireccion de Inspeccion -

Reviso!: Henry Alejandro Morales Gomez - Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestierf Terrilorial g NPT
Aprobo: Maria Eugenia Aparicio Soto Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Trenscribio: Ana Beatriz Beltran
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA COOPERATIVA
COOTRANSAMARIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, se reunieron en las instalaciones de la Direccion
Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, la sefiora SANDRA CONSTANZA HURTADO
CASTANEDA, mayor de edad, con domicilio en Santa Maria, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 26.424.931 expedida en Neiva, actuando en su calidad de Representante Legal de la
COOPERATIVA COOTRANSAMARIA, identificada con NIT. No.800.180.325-1 todo lo cual consta en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil expedido por
la Gamara de Comercio de Neiva , el cual se adjunta para que haga parte integral del presente
documento y el doctor(a) CARLOS ERNESTO JIMENEZ ARGOTE mayor de edad, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 7.708.964 expedida en Neiva, actuando en su calidad de DIRECTOR
TERRITORIAL HUILA del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones def trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia con I
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por fa cual se establecen las condiciones ¥ requisitos para
la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de Ia Ley 1610 de
2013, expedida por el Ministerio def Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con
vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en ias siguientes:
. CONSIDERACIONES

1. Mediante Acta No. 001 de fecha 01 del mes de agosto de 1992 fue constituida la entidad de
Transportadores de Santa Maria Huila COOPERATIVA COOTRANSAMARIA, identificada con NIT

No. 800180325-1, con domicilio en Santa Maria Huila y que tiene como objeto principal Transporte
de pasajeros.

2. La Direccion Territorial del Huila, adelanta Actuacion Administrativa, radicada con el nimero 951
de fecha 20 de noviembre de 2017, contra la Cooperativa COOTRANSAMARIA, por presunta
violacion a normas laborales, intermediacion laboral ilegal, y se encuenira en etapa de
averiguacion preliminar.

3. Laentidad COOTRANSAMARIA tiene vinculados indirectamente a un total de 49 trabajadores
que pertenecen a la Entidad, de ese total, un nimero de 49 trabajadores seran vingulados
directamente a COOTRANSAMARIA a través de la suscripcion de contratos de trabgjo'con

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Calle 5 No. 11-29 - PBX: 8722544, Neiva- Huila, Colombia
www.mintrabajo.gov.co




! No

PROCESO INSPECCION, VIGILANGIA Y | Codige: VC-H02F.01
| | CONTROL Version: 1.6
C-;) MINTRARAJOC FORMATO ACUERDO DE Fecha: Marzo 14 de 2016
P Rearmasaind : FORMALIZACION LABORAL
Pagina 2de 9

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
COOTRANSAMARIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas
adelante.

4. La Direccién Territorial del Huila, el quince {15) del mes de enero de dos mil dieciocho (2018), le
da a conocer a la sefiora SANDRA CONSTANZA HURTADO CASTANEDA en calidad de Gerente
de Coofransamaria, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo
relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion
del mismo.

5. Mediante escrito de jecha 15 de enero de 2018, radicado el mismo dia, la sefiora SANDRA C.
HURTADO CASTANEDA en calidad de Representante Legal, manifiesta a esta Direccion
Territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la entidad COOTRANSAMARIA procede a
presentar, el siguiente:

ll. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

La sefiora SANDRA CONSTANZA HURTADO CASTANEDA, en calidad de Representante Legal
presenta a esta Direccidn Territorial, la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se
consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante la celebracion de contratos laborales con
vocacion de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la figura de contrato de trabajo a término
Fijo, a un fotal 49 trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a
continuacion:

NOMBRES Y CLASE DE FECHA  DE
APELLIDOS CEDULA |  CARGO coNTRaTO | DURACION | oo rRATACION | VINCULACION
ANTERIOR
JOSE YESID BONILLA
1| OSORIO 83115783 | CONDUCTOR | TERMINOFIO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
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TRABAJO
2 | ISRAEL BASTO 83115605 | CONDUCTOR | TERMINOEIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS |
HERNAN DARIO :
31 MURILLOD 1079607747 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS |
4 1 JOSE LISTER CASTRO | 83116027 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS |
ALEXANDER :
5 | GUALTEROS TRIANA 1079504820 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
| DIEGO HURTADO ' j
6 | ROJAS 1079504365 | CONDUCTOR | TERMINO FIJIO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS |
| ORLANDO MONTILLA
7 | RAYO 83116223 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
8 | ARLEY OSORIO ARDILA | 83115935 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
9| LEONEL MELO AMAYA | 83116580 | CONDUCTOR | TERMINO FJO |41 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
FREDY HORTA
10 | HURTADD 83117219 | CONDUCTOR | TERMINOFLO |11 MESES 0110212018 | ASITRAN SAS
JHON FAVER _
11| BOORQUEZ 1004089184 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES {1/02/2018 | ASITRAN SAS
12 | LUNIO MEDINA 7713582 CONDUCTOR | TERMINOFIO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN 5AS
ARELY NINCO _
13 | HURTADO 83116863 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
JOSE FERNANDO
14 | ROMERO SORA 83116960 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
YANI ALEXANDER
15 | POLANIA 83117510 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
16| RODRIGO ROA PARRA | 83116627 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
HERMIDES MURILLO
17 | MONCALEANO 79997109 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
MARLIBIO CUBILLOS
18 | VALENZUELA 83116907 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
LUIS FERNANDO ORTIZ _
19| v 83117500 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
MARIO CUBILLOS
20 | MEDINA 4923807 CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
HENRY MAURICIO
21 | GALEANO CORONADO | 7705720 CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
ADER ANDRADE _
22 | HERNANDE?Z 7695664 CONDUCTOR | TERMINOFIIC | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
23 | LEIDER CHARRI ARIAS | 83117028 | CONDUCTOR | TERMINO FIJC | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
YOFREIS GANACUE
24 | ALDANA 83116841 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
HECTOR NINCO
25| TRUJILLO 4923451 CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018
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JESUS BONILLA LEIVA | 4895786 CONDUCTOR | TERMINOFO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
JOSE MILLER FUENTES _
HERNANDEZ 83117198 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
DUBERNEY PERDOMO
| CAVIEDES 1079605588 | CONDUCTOR | TERMINO FIUO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
YICTOR JULIO DUARTE
CUESTA 83116527 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
CRISTIAN FABIAN DIAZ
CRUZ 1078604717 | CONDUCTOR _| TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
HUMBERTO DIAZ
GARCIA 83115780 | CONDUCTOR | TERMINOFUJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
JESUS AMIN CESPEDES
PEREZ 83116537 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
GILDARDO VAQUIRC
ROJAS 83180433 | CONDUCTOR | TERMINOFNO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
EURIPIDES ROMERO 5826654
SORA CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
LUIS ESTEBAN
5 | ROMERQO ZORA 83116817 | CONDUCTOR | TERMINOFIO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
35 | WILMER BASTOS 1080291538 | CONDUCTOR | TERMINO FIUO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
7 | JOLVER LEIVA 83117369 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO |11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
EDWAR SANABRIA 1079607378 | CONDUCTOR | TERMINO FiJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
3% | RUBIEL DIAZ 83116949 | CONDUCTOR | TERMINOFIJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
: LUIS HERNANDO ORTIZ
; ARIAS 5841764 CONDUCTOR | TERMINO FIJO__ | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
! LIBARDO ANDRES
| 41| CESPEDES TRUJILLO 1079606315 | CONDUCTOR | TERMINO FlJO | 11 MESES 01/02/2018 | ASITRAN SAS
YONJELBER VANEGAS
MONTEALEGRE 83116262 | CONDUCTOR | TERMINO FLJO |9 MESES 01/03/2018 | ASITRAN SAS
OSCAR VAQUIRC DIAZ | 7726107 CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 9 MESES 01/03/2018 | ASITRAN SAS
YOER ORLANDO OLAYA | 1079606322 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO_ | 9 MESES 01/03/2018 | ASITRAN SAS
NORBEY MENDOZA
5 | TRUJILLO 7718865 CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 9 MESES 01/03/2018 | ASITRAN SAS
JUAN CARLOS BASTO | 1079606734 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 8 MESES (01/04/2018 | ASITRAN SAS
CRISTIAN CAMILO )
7 ROMERQ 1012426559 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 8 MESES 01/04/2018 | ASITRAN SAS
| JOSE REINALDO CRUZ | 83117117 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 8 MESES 01/0412018 | ASITRAN SAS
JHON FREDDY DUARTE | 1004083031 | CONDUCTOR | TERMINO FIJO | 8 MESES 01/04/2018 | ASITRAN SAS
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Total trabajadores de la entidad antes de la formalizacion: Cero (0)

Total de trabajadores formalizados: Cuarenta y nueve (49)

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la entidad COOTRANSAMARIA, las que en todo caso respetaran la vocacion
de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos infernos de trabajo y la normatividad
laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara a més tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacién
49 Termino fijo 01/02/2018

No habra conductores vinculados indirectamente a la entidad COOTRANSAMARIA, aquellos que
ingresen como nuevos una vez aprobada su hoja de vida por la entidad se vincularan directamente a
través de contrato a término fijo.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
+ Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral
entre el empleador y la Direccion Territorial de Huila, que verificé el cumplimiento de cada una de las
condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articuio 2°, Literal g} de la Resolucion 321 de 2013, 1a Direccion Territorial
de HUILA , previene a la Entidad COOTRANSAMARIA , que Ia suscripcion del presente Acliexdo de
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Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.
La entidad COOTRANSAMARIA ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

¢ Vinculacion bajo contrato de trabajo laboral a término fijo inferior-a un afo con todas las garantias
legales y laborales que esto implica.

o Iguales beneficios generales de orden exiralegal, que se ofrezcan en la entidad durante el tiempo
de permanencia del trabajador.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccion Territorial de HUILA procederd a la suspension condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas:

e Actuacion Administrativa radicada con el nimero 951 de fecha 20 de noviembre de 2017,
contra la Cooperativa COOTRANSAMARIA, por presunta viclacion a normas laborales,
intermediacion laboral ilegal, y se encuentra en etapa de averiguacion preliminar.

La suspension de la Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial de HUILA, verificara mediante visitas de seguimiento a la entidad COOTRANSAMARIA

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
afos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral,

El no cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
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en la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo def articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

IV.  COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la Entidad COOTRANSAMARIA a través de su Representante Legal, la
senora Sandra Constanza Hurtado Castafieda manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas
por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla fa restriccion
a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

La entidad COOTRANSAMARIA a través de su Representante Legal, la sefiora Sandra Constanza
Hurtado Castafieda manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
laboral ilegal con Cooperativas y Pre - cooperativas de Trabajo Asociado o intermediacion con
Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
de HUILA procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y. permanencizdde los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

/)
W
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Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, la entidad suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses, las visitas de
seguimiento se realizaran durante la vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Acuerdo sera de tres (3) afos contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acuerdo
de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

La entidad COOTRANSAMARIA socializd previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en documento de Registro de
firmas y fotografias de fecha 19 de enero de 2018, se anexa la evidencia del procedimiento de
socializacion previa en (4) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que ¢l presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el Cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.
Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.
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2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial del Huila.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cooperativa COOTRANSAMARIA

4. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo

previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso
Administrativo Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de

Formalizacion Laboral, expedida por el Coordinador competente.
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