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Doctora:
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO

Directora Terrforial del Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

Avenida 3 Norte No. 23AN- 02

Cali - Valle del Cauca

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre la entidad HOSPITAL PILOTO
JAMUND! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ y la DIRECCION TERRITORIAL DEL
VALLE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de {a Resolucidn 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para‘la suscripcién del
Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto. de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE, efectle un seguimiento en los términos
acordados, - al cumplimiento de cada uro de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacion Laboral por parte de |3 entidad HOSPITAL PILOTO JAMUND! EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

Cordialmente,

Anexo: Versién final Acuerdo de formatizacion, doce (12} folios,

Elabord: Adriang Milena Herera Abril- Inspectora de Trabajo / Subdireccitn de inspecsion

Ravisdl: Henry Algiandro Morales Gomez - Director de Inspeceion, Vighancia, Contral y Gestidn Territoriat Pt
AprobG: Maria Eugenda Aparicio Soto Viceministra de Relaciones Labarales & Inspencion

Transcribid, Ana Beatriz Beftran
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© ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL SUSCRIYO ENTRE EL HOSPITAL PILOTO
JAMUNDE “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Y LA DIRECCION: TERRiTORIAL DEL VALLE
' DEL CAUCA DEL MINISTERIO DETRABAJO

Enla czudad de Sanzlago de Cali,” Departamento dei Valle' del Cauca se reunzeron én las

instalaciones de Ia Direccion Territorial del Valle:del Cauca del Mimsteﬂo del Trabajo la-Doctora

LIGIA. ELViRA VIAFARA TORRES; ‘Tayor de edad,“con dom:c;lio en: Santfago de Cali, identificada

con ‘la - cédula “de ciudadania No, - 31.901.383" expedlda en’ Cali, ‘actuando’ en’ su calidad de
Representante Legal, nombrada mediante Decreto No. 0362 del 12 de octubre de 2016, expedido
por el Alcalde Municipal de Jamundi - Valle del Cauca, y Acta de Posesion No. 35-01-27-0328 del 1

de noviembre de 2016, del HOSPITAL: PILOTO :JAMUNDI' “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”,

identificado con NIT‘No. 890,306.950-6; ¢creado tediante Acuerdo No.'003 de 1094, expedldo por el
Honorable - Concejo. Mummpal de Jamundi, todo lo cual consta en el certif cado de’ existencia y
representac:on iegai expedido’ por la Secretaria Departamentai de Salud def municipio de Jamundi,
los -cuales seadjuntan’ para- que hagan pare integral del presente doctimento y fa doctora
ELIZABETH ALVAREZ BOTERO, mayor-de edad, Wentificada ‘con la cédula de ciudadania No.
31.859.611, actuando en su calidad de DIRECTORA' TERRITORIAL (Encargada) DEL VALLE DEL
CAUCA del Ministerio del Trabajo para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
conforme. con lo establecido en la Ley 1610 de 2013 *Por la cual se- regu!an algurios aspectos sobre
las “inspecciories del trabajo y- fos acuerdos de formaﬂzacron laboral”, .en” ¢concordancia con ia
Resolucion-321 del 14 de febrero de 2013 “Por Ja cuial se establecen las condiciongs. y requisitos
para la realizacion’ de fos' Acuerdos-de Formalizacion: Laboral previsios en el Capitulo If dela Ley
1610.de 2013’ expedlda por el M;msterlo dei Traba;o eI cuai pretende Ia generacmn de empleo
forma¥ con vocac;on de permanenc;a :

EI Presente Acuerdo y %os compromasos denvados de este se basan en las mgunentes .

L "'CONS!DERA’CIO’NES”"

1. E HOSPITAL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, es una entzdad pubhca
- del-orden Municipal; creada mediante” Acuerdo No. 003 de 1994, expedldo por el-Honorable
Coneejo’ Mumcnpai de Jamundi, ;dentif“ cada con NIT No.890.308., 950-6, con domicitio en fa Av.

* - Circunvalacién No. 8213 del- munlmpm de "Jamundi; dotado de’ personeria juridica, patrimonio

propio y autonomia administrativa det primer nivel de atencion y adscerita a Instituto Municipal de
Saiud de Jamundi y que tiene como objeto principal ia prestacion de servicios de salud.

- DIRECCION TERRETOR!AL' DEL VALLE DEL CAUCA
Avenida 3N0rte N® 23AN-02 - PBX: 5522024, 552_2016 Cah Co!ombla
S wwwmmtrabajo gov co -
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CONTINUACION ACUERDO DE. FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADQ” Y 1A DIRECC!ON TERRITORIAL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL- MINISTERIO DE TRABAJO --

2. El HOSPITAL PILOTO: JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL .DEL- ESTADO” suscribid. .contrato

_._.:_smdlca[ No. 067.01-07- 2017, con.el. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD, DEL
__MUNiCIP%O DE JAMUNDI ~ 'SINTRASALUD JAMUNDY, el dia.1-de julio.de 2017, cuyo cbieto

" consiste.en “SERVICIOS DE APOYO PARALA EJECUC!ON DE PROCESOS ASISTENCIALES
© VADMNISTRATIVOS™

3-;",5:_-1.3 Dweccmn Temtar:ai del Valie del Cauca adelanto en contra del HOSPiTAL PILOTO
. JAMUND! “EMPRESA ‘SOCIAL DEL ESTADO”, Investigacion Administrativa, -la cual finalizd
- con Resoiuc;on Sancion No. 201?004280 del 10 de. mayo de 2017, por tercerizacion. faboral

- f'elegal del personai de la Empresa: Soci al del Estado, por valor. SETECIENTOS. TREINTA.Y

_'._.'._.-'_SEETE MILLONES:. SETECIENTOS.. DiECISiETE MIL_PESOS. ($?37 717000) a -cual .se
L 'encuentra en tramite de Recurso, de Apeiacuon segun. constanc;a em|t|da por la Cocrdmadora
__-__.'_-_del Grupo de Prevenclon Inspect:lon Vzgdancsay Control.- e e e

4 El HGS?’%?AL PILOTO JAMUNDH “EHPRESA SOCIAL DEL ESTADG” de acuerdo por

- informagion- sumlmstrada el-17.de. octubre de 2017,.con. Radmaczcm 11EE201?74?6000018

) - -cuenta con una planta de. personai de 78 frabajadores v tenia vinculados indirectamente a un

- totat de 196 trabajadores que cumplian funciones:en procesos misionales y- administrativos en la

entidad- y que-pertenecen a la ASOCIACION: SINDICAL: DE: ?RABAJABORES DEL SECTOR

SALUD Y APOYO A LA GESTION “ASOSINDISALUD; de- ese-total, seran vinculados
directamente al HOSPITAL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADC”
iniciaimente y. en razon-a su situacion-econdmica un nimero. de 40 trabajadores fealizando un
anafisis de carga de trabajo y un andlisis financiero; determinando vincular para el afio 2017, 10
trabajadores, para el afio 2018, 15 trabajadores y en el afio 2019, 15 frabajadores, de forma
directa al Hospital, y de conformidad con el cronograma de wnculamon que se relaciona mas
adelante

S.-'-_-';'Medlante escnto de fecha dzez (?O) de agosto de dos mtl dIQCISIete (20‘17) radzcado No.
- 20170135051 la.Doctora LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES . en.su cairdad de-Representante
- Legal del HOSPITAL PILOTO. JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, manifiesta a

. esta. Direccéon Temtonal su voluntad de celebrar un. Acuerdo de Formai:zac&on Laboral

B Asi mlsmo prewo requenmientos de ia Dweccmn Terntonai del Vaile dei Cauca en cumpl mzerzto '

delo estableczdo en la Resolucion 321 de 2013, el HOSPi'i'AL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA

. DIRECC!ON TERR}TORIAL DEL VALLE DEL CAUCA _
Averida 3 Norte N° 23AN - 02= PBX 5522024 55220186, Cali - Colombla
WWW, mlntraba;e gov.co
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL’ ESTADO” Y LA DIRECCION TERRITOR!AL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

SOCIAL DEL ESTADO”, alfega documentacion: para la suscripcion del acuerdo de formalizacion
|abora, acreditands 14 totalidad de los documentos necesarios para ser remitidos al n_wei centrai
e mdlca que seran 40 los trabajadores a wncular Aliega los siguientes documentos o

a)

‘Acuerdo I\io 007 del 8 de noviembre de 2017, expedido por la Junta Dlrectwa del -

. HOSPITAL PILOTO JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", por medio del cual se

-gjusta el-plan de cargos y asignaciones de ia ESE para.la vigencia fiscal del 1 de ene{o al3

de diciembre de 2017

Acta de reurién def dia. 8 de agosto del afio 2017,en donde el tema ':tratado fue
formalizacion laboral, revisandose la problematica Iabora! del hosp;{ai y 1as razones de a

- fformailzacmn iaborai deun ndmero de trabajadores

Acuerdo No. 016 del 31 de octubre de 2017 exped:do porla Junta Directiva del HOSP!TAL

PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, por medio del cual se nivelan las

- asignaciones . saiar;aies se modifica, se amplia y se aprueba la planta de- cargos de la
~ Empresa-Sccial de! Estado Hospital Piloto de Jamundi Valle del Cauca, y s¢ fija el plan de
_cargos'y asignaciones salariales basicas para la wgem:la fiscal del primero (01) de enero al
~ treintay uno (31) de dimembre de 2{}18 o

: j.Temendo en cuenta“las conmderacmes antes sena¥adas el 'HOSPITAL P¥LOT0 JAMUNDI
o :__“EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO", procedeapresentar el siguiente:

EE ACUERDO DE FORMALEZAC!ON LABORAL

Relaclon de trabajadores a contratarse bajo e! amparo. dei Acuerdo de. Formahzaczon
Laboral forma durac:on y fecha de contratac:on - -

-La Doctora LIG!A ELViRA VIAFARA TORRES en’su cahdad de Representante %.egal def

" HOSPITAL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", presenta a ésta, Direccion

L Tentorial, la propuesta de Acuierdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos

- e formalizacion faboral y manifiesta que nombrara un-total de 40 empleos, identificados con su

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL. CAUCA |
Avenida 3 Norte N%. 23AN - 02 PRX 5522{)24 552201 6 Caii Colombla
o wwwmmtrabajo gov.co. )
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CONT!NUACEON ACUERDO DE FORMAL%ZAC!ON LABORAL S{}SCR!TG ENTRE EL HOSP!TAL
PILOTO JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Y LA DIRECCEON TERRITOREAL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

:denommacm codlgo y a&gnac on salanai y de acuerdo ai cronograma de vmcu!amon que se
‘relaciona a continuacién: .

N

Apeitxdos ¥
~‘Nombres

MNidmero de

-1 Documento de |-

{dentidad

Denominacion
del empieo

 Codi |. :
_':__g_o_ -1 Grade -

Nive] - _ _
S L] Selarial |

vinoulagion |

Tiempode |- hrea - Corfratacion

Fechade

Vincuiacion
Anterior

TERIKAT
" CALAPSU
VALDERRAMA

1.412.465.234 | asistencial |/

P aiud .4_12 02 |- Provisional

“Asistencial

0110912017

Asgeiacion
Sindical
Asosindisalud

HDA MATILDE

 VASQUEZ

CUMEZU

315307

Auxiiar area | 412

asistencial | salud Provisional

Asistencial

0110972017

Asgciacion
Sindicat
Asosindisalud

TVICENTE ]

CARABAL!
LASSO

31.448.212

| Audiar ea | 412

asistencial | .- salud )

Provisional

| Asistencial | 0409/2017

Asociacidn
Sindical
Asosindisalud

" CALDERON -

YURY EUGENIA
_URIBE

| 1112450722,

asistengialy

Auxﬁzar area

az

02 :
s _Prcvi'sima{

| Asistential

- 0082017

Asnciacion
Sindical

| ALgsanDrA. |
| sunes aueee |

1412.485:078 | asistencial

' Auxﬁ:ar érea "o

THTL
Csaud

Provisional -

Asistencial | 0110912017

Asociacion
Sindicat
Asosindisalud

- FAIRNORY -
URREA DIAZ

1112463933 | asistericial

| - Auxiliar frea. R
Provisional

ea | 612 |
lar dica. | 412

Asistenciat | 0110912017

Asogiacitn
Sindical

DIANA MILENA |-
|- GIRALDO- -
“RENTERIA

11.430807.011:

asistencial

Auxliiardrea - | 211 - O7 - -
Coselud - | Provisionat |

Asistencial

0120912017 |-
: | Asosindisalud

Asociatién
Sindicat

MYRIAM
PATRICIA
ZAMORANQ DE
RODRIGUEZ

25.562.080

audiarde. |
servicios | 470
gererales . |

asistencial o1 ndefinido

asistencial

- 0108017

~Asociaciin
Sindical
Asosingisalud

JESUS

| ANTONIO MINA
o MUNOZ

£.336.154

asistencial

conductor | 482 | 03 | indefinid

1 asistencial

" 310872047

Asociacién
Sindical
Asosindisaiud

10

FABIOLA TELLO

ROMERO

31522508

Awdliarares |

Asociacion
Sindical
Asosindisalud

WZESTRLN |

. GOMEZ

) VECINO '_ :

37840041

saiud 412

T Nadico o
Profesion .| General Medio |. .
S L "Tiempo' ] ety

asistencial Q2 Provisional

Asistencial

01/09/2017

Asociacitn
Sindicat

| Asosindisalud

12
| TOVAR MUTIS

JOSE ORLEY

b 1essr7es

o7 | Proveienal
General Medio | .- -

Profesion ;' : .
21

07 | Provisional

‘Asistencial

 Asistencial

Asociacién

S . -Sindical
010142018

g Tiemno

D?RECCION TERR!TOR{AL DEL VALLE DEL CAUCA _
Avenida 3 Norte N° 23AN - 02 - PBX: 5522024, 5522016 Cais Coiombla

WWW mmtrabago QOV CO

Asosindisatud .
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CONTINUACION.ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
PILOTO. JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Y. LA DiRECCiON TERRETOR%AL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO B

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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_ : Aundfiar Area - Asociacin
o ESTERANY S Salud _ L ' Sindical
1131 ABOMIA RADA | 1.112.482.724 Erfermeria | .| . Asistencial | - .. | Asosindisalud
' s __lasistencial |, #2 | o5 | Provisional ovogome |
L PAULA ' Auxiiar Area | - : - © Asociacion
14 AGUIRRE | . Saled - | . L. . lAsistengiet | - Sindical
- RAMIREZ 87.030.725 | asistencial | Enfermeria 4121 05 | Provisionat OUR12018 | Asosindisalud
JHOANA : Auxiliar Area ' S Asociacién
.15 1 GONZALEZ 7 Vo Bakwd o)L Asistenclal {0 " Sindical
USURRIAGA | 1112484610 | asistencial | Enfermeria | 412 05 Provisional 01012018 | Asosindisalud
g ESTEFANNT - Auifiar Area | o ASOCiacion
18 | CAROLINA DIAZ e e o : Asistencigh - -~ . - Sindicat
' CARABALL - | 1.144.167.365 | asistencigl | Enfermeria | 412 [ 05 Provisional ' 01/01/2018 | -Asosindisalud
o 10 . Auxiliar Area | Asociacion
17 | EDWIN CAMPO T o Balwd | © |Asistencid | . Sindical
- PEREZ 1412464475 | asistencial | Enfermerda {412 |- 08 Provisionat QU012018 | Asosindisatud
C JOHNNATAN |- - . Buxiliar Area |- - IR Asociacion
18 | UZAPATA. | b Sad b S - | Asistenciat] - T Sindical
- COLLAZOS 1 1112461130 | asistencial | Enfermeriz [ 412 | 08 Provisional | {1/01/2018 | Ascsindisalud
RUBELIA 1. .- . Auxitiar Area R Asociacian
19 MOSQUERA | : " Galud _ Sindica
BERMUDEZ | 31.530.031 o . Enfermera | 412 05 | - _ b -t Asosindisalud
o asistencial S Provisional | Asistencial | 01012018
| KATHERINE | - Auxiiar Area | - _ <] Asociacién
- 20 | LASSO MOLINA Salud R . { Asistencial Lo Sindical
S 1.112472.746 | asistencial | Enfermeria | 412 05 Provisional 01/01/2018 . | Asosindisalud
MARTHA INES 4 . - Auxiiar Area [ . G101 Asociacion
- QUINTERO : Selud o : Asistencig [+ - Sindical
2 GOMEZ 12481733 0 - Enfermeria 4121 0 05 | Provisional | - 2018 . | Asosindisalud
: ' 1 asistencial ' S o :
. MARIA Audliar Area |- _ Asociacion
22 | FERNANDA. | .. = Sefid - |1 o Asistencial | . . Sindical
T MINAFORY 25665803 | asistencial | Enfermera [ 4121 05 Provisional - 01012018 | Asosindisatud
ST CARMELINA AuxifiarArea | 0 Asaciacion
23 SUAREZ _ : Salud{Higienist | | S Sindical
MOSGQUERA - |- 25520970 - asistencial a0zl . _. 412 08 ‘Provigional Asistencial E}?f’__(}_‘h_’;?_m-_s
_ MARTHA LUCIA _ Auxiiar Arez . - Aspciacion
% MARIN v [Salud{Higienist § 1 _ S S Sindical
HERNANDEZ | 1.112.463770 L asistencial | . aOrab  [-412]. .05 Provisional | Asistencial | 01/04/2018 | Asosindisalud
_ MARY LUZ ' | Audliar Area _ -] . AsoCiacion
2% | PEDRAHTA | . . Sald{tigienist | - | ] - o Sindical
. JARAMILLO | 31445960 | asistencial| ~ aOrall | 412 | 05 | Provisional | Asistencial | 01/01/2018. | Asosindisalud
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CONTINUACEON ACUERDO DE FORMALiZACiON LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
"PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Y LA DERECCiON TERR!TORIAL DEL
VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

1 = _ ) Medaco D . C Asociacion

o CIANAPLAR . L 67001578 |- . |GeneraiMedio| | . © . lAsistencial oo Sindical
| NORENA .| Profesion Tiempo P - Asosgindisalud

FERNANDEZ _d : 211 07 ¢ -Provisional G101/2018

YUl | : Medico -t - |- ] b Tl Asodiacian
ALEJANDRA "1 1.130.668.304 _ Generai Medio | ~ | © | Asistencialj - ¢ Sindical
. BANCHEZ . “ il Profesion | Hempd. Lo Ut L o] Q1012019 | Asosindisalud
CASTILLO - 1Y Q7 | Provisional oo

)

] DIANAVANESA - ¢ T | AudbiarArea | 1 B S B Asociacidn:
287 SANCHEZ - Co e Salds et T Asistenciald o0 | Sindical
B GUARIN 1112474588 asistencial Enfermeria - |- #il qr . Provisional S 0”0”2019 Asosindisalud

o4 NOHEMY Y ' o CAudliarArea || b T Asociacion’
g9 | (DAGUA - ¢ - oo Saud T lasitenciall b - Sindical
' TROCHEZ - | 20888193 | jucincn| Enfermeria | 412:) 05 | Provisional. 0012018 | Asosindisatud

s DMARKAC B CAuxifirArea |- o f o b et Asodiscion
130 [ ANGELCA | , Saled | - | . Asistencial |- 0 .| Sindical

C MOSCOSO |-, 38667835 |asistencial | Enfermeria (412 | 08 Provisional 01/01/2019 | Asosindisalud
B T N - AuxliarArea - [ o] T o L s 0] Asoddacion
" {oag | MARMADEL o ] Saud L . |Asistenciat] - ¢ Sindical
1% PILAR VEGA 38667835 Enfermeria | 412 05 Provisionat |~ - |- . | Asosindisatud
ECHAVARRIA asistencig | - - o e OT0nR0e:

COSANDRA L0 T AudiigrArea { | 4 L0 Asociacion
32” . MILENA ' ' CSald 4o B Asistencigd | Sindical
| Y% | FERNANDEZ | 1.112.458.683 Enfermeria | 4127 05 R G iy Asosindisaiud
TAMAYO - vasistencigdp o o i oL . Provisional 1| © - 01012018

Sl MARLY - ' Auxliar Ares. 1. 0 T _ Agistengial | - .- 7 .| Asotiacion
a3 LARRAHONDO-_ : S~ 1< S R ' ST Sindical
o 31535174 - [ zsistencial | - Enfermerfa 1 412 |- {5 Provisional .- - 01/51/2018 | Asosindisalud

. LORENA . o} Auiliar Area S - Asociacion
L] 3 CAMPOL ' of Saed ) Lo ol oo b o ] Sindicl
. URBAND .| 31440366 | asistencial: Enfermeria | 412) 05 Provisional | Asistengial | §1/01/2019 | Asosindisalud

ADRIANA B AwdiatArea | -1 0 e o] Asoclacion
CUMARIA | saud |l . ool s Sindical
BALANTA 31530543 Enfermeria | 412 | 05 : A I Asosindisahud

35
o ZAPATA asistencial R Provisional | Asistencial | 01/0172019

: CROSARIO [ : AuxfarAea 0 ] o [0 o R Asociacion
136 LOPEZ’ _ Sad | R [ b Sindical
o NAVARRETE _ 3_1 .5_22.745_ as__ist_enciai Enfermeria (412 ] G5 Provisional | Asistencial 01012019 | Asesingisalud

o EEE R T ApdigrArea [ [ TP T LT T Asociacion
K MARL _ Satud - 7 ] _ T Sindical
LARRAHONDO 31535174 | asistencial | Enfermerda {41271 05 Provisional | Asistencial | 01012018 | Ascsindisalud

Sl ALEJANDRA (1 0 e | AuxiliarAres [ 1 . S R . - Asociacion -
38 | CORTES Salud{Higienist _ Sindical
CARABALT | 31440182 _asistencial 8 Oral 442 05 Provisional - Asistenc’éa_i 01012019 | Asosindisalud-
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LISETH Auxitiar Area Asoclacion
;7] FERNANDA - Salud{Higienist 1 Sindical
YARCE BARCO |-1.125.276.238 | asistencial |- - dQrall .. 4 4121 05 -| Provisional | Asistencial |- 01012019 | Asosindisaiud
JOHANA ' Auxitiar Area | Asotiacion
40 LONDORO Saiud{Higienist | Sindicat
- Provisicnai

C&LDERON

31 .4'48.556-'- '

: asiStencia! '

- a0l = |

pras

05 -

- As‘:stencia’l

.-aﬁmfzm”g

-Aévosindésalzzd

Totai trabajadores c%el HOSPITAL PELOTO JAMUNDi “EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO” antes
de ia formalizacion: Seientayocho (78} " Ll o _ _

Total, de trabajadores -fqrmahzados_:-_.Cu_are_nta_._(40] S T

' 2 Vmcuiacuon a traves de reiacron directa con vocaclon de permanenc:a

Las formas contractuaies usadas para Ia formal;zacaon de ios empieos 56 efectuaran en
consideracion de las necesidades del HOSPITAL PILOTO JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO?, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de la contratacion, los
reglamentos internos de trabajo, la normatividad taboral vigente aplicable al fema y las normas: que
regulan la provisidn de empleos piblicos.

Las partes:acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, e efectuars en cumplimiento de las normas de prowsmn de empieos publzcos y a mas
tardar en ias szgunentes fechas: . _ L .

No. de Trabajadores Fecha de Contratacion
' 10 01/09/2017
A T T I012018
15 | 01/01/2019
TOTAL DE TRABAJADORES 4 o

Los trabajadores vmcuiados mdireciamenie a! HOSPITAL PiLOTO JAMUND% “EMPRESA SOCIA%.
DEL ESTADO, y que no van a ser formalizados de forma inmediata, si no de acuerdo con el
cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran en las mismas coridiciones de
vinculacion actual, hasta que se realice la respectiva vinculacion,
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- _3. . Cu-mpiimiento de las condiciones y r'e_q._ilzi-éiféfsﬂft_ief Aéuerdo de Fdhﬁaliiatié’h’=.iié;béfai’ -'

" La Directora Temitorial deja.expresa constancia, a efectos de obtener. el visto -bueno de!

Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion dei presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre el HOSPITAL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”,

y: la Direccién Territorial del Valle del’ Cauca que verifics ‘el cump!nmfento de Cada una de- !as

condiciones y requisitos enunciados en ei articulo 2° de la Resolucion 324 de 2013,
4. Proteccion de Ics derechos irren unmabies delos traba;adores yde su derecho de accion

La Dzrecczon Tersitorial del Valle del Cauca previene al HOSPETAL PILOTO JA&&UND! “EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO”; que ia suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi come %ampcco su derecho de acudzr
arzte Ias autondades judimaies en procura de sus derechos Iaboraies R -

Ei HOSPiTAL P!LOTG SE JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” ofrece a este grupo de
personas los siguientes beneficios; ~

» Vinculacion al smpleo con vocacion de permanencia, en !as mismas condlclorzes que exasien
para el resto de personai vmcuiado de forma dzrecta ai HOSPITAL PILOTO JAMUNDE E S E

. Iguaies benef iCios generales de orden extra!egal que se ofrezcan a ios traba;adores dl{ectos del
HOSPETAL PILOTO JAMUNDI E S E. o

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL

De conformldad con Io establec;do en el numeral 1° del: artzcuio 16 de la- Ley 1610 de 2013,
concordante, una vez suscrito ef presente Acuerde de Formai;zacuon Laboral, la Direccian Territorial
del Valle: del- Cauca,’ procedera a la suspenswn condiclonacla de las ssgwentes actuaczones
admmgs{ratwas . y e L .
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CONTNUACION ACUERDO, DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO” Y LA D!RECC?ON TERRiTORiAL DEL
'VALLE DEL CAUCA DEL MiNiSTERiO DE TRABAJO .

a. Investtgaclon Administrativa, la cual finaliz con Resolucion Sancion No. 2017004280 del 10
. de mayo de 2017, por fercerizacion laboral ilegal del personal de las Empresas Sociales del
" Estado, por’ valor SETECiENTOS TREINTA Y SETE MILLONES 'SETECIENTOS

DIECISIETE MiL PESOS ($737.717.000); 1 cual se encuentra en tramite de Recurso de
. Apelacidn, segln -constancia emztlda por, la Coordmadora def Grupo de. Prevencion,
o !nspeccmn V;g:!ancnayContml T . .

La suspensmn de ia Actuac;ion Adrnmlstratzva 56 encuentra condmzonada ai cumplimlento de los
COMPromisos contemdos en el presente de Acuerdo de. Formalizacion Laboral, que Ja Diréccion
Territorial del Valle del Catica, verificars mediante visitas de segurmlento ai HOSP%TAL P!LOTO
JAMUND! “EMPRESA SOC%AL DEL ESTADO",

Las visitas de seguimiento se realizaran, la.primera a los treznta {30 dias de la suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral'y postenor aella, como minimo cada seis (6) meses y durante ios
tres (3) anos agmentes contados 2 pamr de ia fecha de suscnpc&on de Acuerdo de Formahzacmn
Labora¥ : . _ . _

£l no cump!:mzento del Acuerdo de Formaﬁzaczon Laboral por parte cie !a Empresa Social dei Estado
de cualquiera de los compromisos establecidos en el presents Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a
peticion de cualquier particular que evidencie tal sﬁuamon ala aplicacion del proceso administrativo
sancionaforio previsto.en la Ley 1437 de 2011 ¥, demas normas que. regulan Ia matena de
'conformidad con Io d|spuesto en ei paragrafo de¥ ar£ culo ?6 de la Ley 1610 de 2013

v, -cOM-PRomasosDERWAb‘b’S‘DEL*ACUER’bd DE FdRMALiZ’AC‘iéN i;'A’B'ORAL "

1. Compromiso. de no Incurrir en las conductas prohlbldas por la Ley 1429 de 2010 y los
“Decretos que Ia reglamenten o

De manera ciara y expresa el HOSPETAL PILOTO JAMUNW “EMPRESA SOC]AL DEL ES'{ADO”
a fravés de su- Representante Legai doctora LIGIA ELVIRA ViAFARA TORRES, manifiesta y se
compromete & no incurtir en formas de mtermediaczon laboral flegal gue violen los derechos de sus
trabajadores, y demas. conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010y los Decretos que I
reglamenten este compromtso contempia ia restrxccson a cuaiqwer tzpo de tercenzaclon Iaboral ﬂegal
através de cualqmer figura, . :

DIRECCION TERRITORIAL. DEL VALLE DEL CAUCA
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2. Compromiso de no vmcuiar traba;adores a traves de Cooperatwas y Pre cooperatwas de
Traba}o Asocuado para desempenar act;v:dades miszonaies permanentes '

Ei HOSPITAL PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”, a traves de su
Representante Legal, doctora LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES, manifiesta y-se ‘compromete a no
vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cx}operatwas y.Pre cooperativas de
'_Trabajo ‘Asogiado 0 trztennedlacmn con’ Empresas de " Servicios Temporaies para las labores
__.relacmnadas con Ias actwldades mis onales de caracter permanen{e de conformtdad con Eo prevzsto
eneiDecreto2025deZOﬁ N T

3 Verificacién del &'ﬁiﬁp'fa’fﬁieﬁ&s?tsérﬁéﬁéfa'saé'fFairﬁéiéz:éé;aﬁ Laboral

Conforme Io dsspuesto en el articulo’ 2 numefa! 5 de Ia Resoiumon 321 de 2013 Ia Dzrecczén
Territorial del Valle del Cauca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumpilmlento del
presente Acuerdo de Formaiuzaczon Lahoral, con ¢! fin de constatar las condiciones de vinculacion-y
'_permanenma de ios trabajadores que han s:do lnciwdos dentrc del presenie Acuerdo . o

_Para fa e}ecuc:lon de esta func:on a cargo del Mmlsterio del Trabajo fa empresa sumznzstrara o
listado de’ trabajadores formatizados y! la sede de prestac:on del servicio de cada uno de’ elios. La
primera a los treinta (30} dias de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral y posterior a
ella, como minimo cada seis (8) meses y durante los fres (3) afios S|gwentes contados a par‘ﬁr de la
fecha de suscnpc:on del Acuerdo de Formahzaczon Laboral I

4 :SBE:'i*éiiz'éii:ié’i{'"cief"At;iiérd'é-’*cfé""'ifdéﬁi?éiii'aé’iéiif‘ E’;éii&#él'"'6aﬁ“'§dé"-‘?-iéﬁéj'éi&6?&5?'5?&?ﬁ{él"i£azaés

El HOSPiTAL PILOTC .}AMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” soma%lzo pre\namente el
modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del-presente Acuerdo,
como’ consta en documento ad;unto CODIGO: - RHH-FO-0001 " “ASISTENCIA INTERNA A
CAPACITACIONES/ REUN!ONES” de fecha 2% c!e agosto dé 201 ? ‘Se- anexa @ evidencia del
procedimiento de” socializacién previa en un’ (01) folio, ‘el cual hace parte integral del presente
‘Acuérdo de conformidad con fo establecido en eI articulo 2 numeraies 2 y 4_ _e' _2’& Resolucmn 321

del 14 de febrero de 2013.
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V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado g que el presente Acuerdo de Formaizzacmn Laboral garannza el cumpilmiento de ios derechos

ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Tervitorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo de Fomnalizacion i.aborai prewo v:sto buenc} impartldo -por el

.Vlcermmsteno de Relamones Laborales e irzspeccmn

o -V_*_.-;._-.--D.Q:C‘.’._WEZNTQ?:-_"T‘:T_?GRANTE_S..*:?E_L f’:\CQE._RPO; DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes: -

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspéccién, mediante el cual se
oforga ¢l visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. - ... .

2, Decreto de nombramienio y acta de posesion de {a Directora Territorial del Valle del Cauca.

3. Decreto 003 de 1994, por medio del cual se crea el HOSPITAL PILOTO .}AMUNDE como
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO e T

4. Decreto de nombramisnto y acta de posesion de la Doctors Li’G:.?A ELVIRAV%AFARA TOF'Q.R:E'S,
Represent_ante. Legal del HOSPITAL PILOTO JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO",

5. Acuerdo No. 007 de! 8 de noviembre de 2017, de la Junta Directiva del HOSPITAL PILOTO
JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, por medio del cual se ajusta el pian de cargos
y asignaciones de |a ESE para |a vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017,

6. Acuerdo No. 016 del 31 de octubre de 2017, expedido por la Junta Directiva del HOSPITAL
PI.OTO DE JAMUND! “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, por-medio del cual se nivelan las
asignaciones salariales, se modifica, se amplia y se aprueba ia planta de cargos de la Empresa
Social del Estado Hospital Piloto Jamundi Valle del Cauca, y se fija el plan de cargos y

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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'CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” Y LA DIRECCEON TERRITORIAL DEL

asignaciones salariales basicas para la Vtgencza fiscal del prlmero (O?} de enero al freinta y uno

(31) de dlciembre de 2018

o prewsto en ei artzcuio 2° Lite{al 2° de %a Resolucmn 321 de 2013

Coordznador dei Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control.

- _-Constarzcza de sociglizacién previa con los: traba;adores a formahzar de co_nformldad con fo

s, “"'Constanma que prueba & exsstencza dei Prcceso Admmastratwo Sancuonatorlo ai cuai se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalzzacmn Laboral ‘expedida por’ el

Una vez aprobados fos alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, ‘se suscrive el
presente documento en sefial de conformidad por_quienes mtemnlemn en este proceso en ia

ciudad de’ Santzago de Cali; Departamento del Valie del Cauca; en fecha

ELIZABETH ALVAREZ BOTERO

POR EL 'Mi_NiSTER_io DEL TRABAJG? ﬁiéé_'t:’cﬁié’isé-‘ra'ﬁRi-‘fomKt‘-b‘Et*VAiiLE‘ DEL CAUCA:

Dieclora Terroril del Valle del Cauca(®)

3LIGIA ELVIRA ViAFARA TORRES """
Representante Legai S
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