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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA RED DE SALUD DEL
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, se reunieron en las instalaciones
de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, el doctor JAVIER AREVALO
TAMAYO, mayor de edad, con domicilio en Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.684.993 expedida en Cali, actuando en su calidad de Representante Legal, nombrado
mediante Decreto No. 411020.0085 del 18 de febrero de 2016, expedido por el Alcalde Municipal
Santiago de Cali, y Acta de Posesion No. 0161 del 1 de abril de 2016, de LA RED DE SALUD DEL
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO identificada con NIT No. 805.027.337-4, Empresa
Social del Estado descentralizada, creada mediante Decreto No 106 del 15 de enero de 2003,
expedido por la Alcaldia de Santiago de Cali, los cuales se adjuntan para que hagan parte integral del
presente documento y la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, identificada con
la cedula de ciudadania No. 29.667.937 expedida en Palmira, actuando en su calidad de DIRECTORA
TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme con o establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por
la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones deltrabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral”, en concordancia con la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013 “Por fa cual se establecen
las condiciones y requisitos para la realizacién de los Acuerdos de Formalizacién Laboral previstos en
el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

.  CONSIDERACIONES

1. La RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es una entidad publica,
del orden Municipal, creada mediante Decreto No 106 del 15 de enero de 2003, expedido por la
Alcaldia de Santiago de Cali, identificada con NIT No. 805.027.337-4, con domicilio en la Calle
72U Na 28F- 00 de la ciudad de Cali, y que tiene como objeto principal, segin lo establece el
articulo 5° del mencionado Decreto: “1. Contribuir a mejorar el estado de salud de la poblacién de!
Municipio de Cali...mediante la prestacidn de servicios de promocion de la salud, vigilancia
epidemiolégica, proteccion especifica, y deteccion precoz, de conformidad con las Politicas de

alud Pdblica del Municipio de Santiago de Cali... 2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
//job!acfan de la ciudad de Santiago de Cali, procurando reducir la morbilidad, fa mortalidad, la
~/ incapacidad, el dolor y la angustia evitables ...3. Producir y prestar servicios de salud de calidad,
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de conformidad con las normas establecidas en la ley y acorde con las necesidades de salud
identificadas en el perfil epidemiolégico de la pobiacién del Municipio de Cali...4. Garantizar
mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y sostenibilidad financiera de la
empresa social... 5. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la Ley y los reglamentos... 6. Desarrollar un sistema de costos que le permita
determinar tarifas razonables para el usuario y competitivas en el mercado... 7. Acoger las
politicas de funcionamiento en red dictadas por ef Departamento y Municipio con el fin de contribuir
€n reorganizacion.

2. La RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ suscribié contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para [a ejecucion de actividades por procesos en el
area asistencial y administrativa con: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA CTA “ASIVIC" identificado con NIT. 900566566, SERVICIOS
ALTERNATIVOS DE SALUD OS - SERALSA, Identificado con NIT. 800566178, ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC" identificado con NIT.
900522923, AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN" identificado con NIT. 900566575, contratos tales para prestar servicios de apoyo y

asistenciales en procesos y subprocesos de la RED SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

3. La Direccion Territorial del Valle del Cauca, segiin constancia emitida por la Coordinadora del
Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, adelantd en contra de La RED DE SALUD
DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO las siguientes actuaciones administrativas:

= Investigacion Administrativa, iniciada con Auto de Formulacion de Cargos No 2016003250 del
26 de abril de 2018, el cual finalizd con Resolucion Sancion No 2017000968  del 19 de

abril de 2017, por tercerizacion laboral ilegal del personal de las Empresas Sociales del
Estado, la cual se encuentra en etapa de Recursos.

09 de diciembre de 2016, por lercerizacion laboral flegal del personal de las Empresas

/{ Sociales del Estado, el cual se encuentra en periodo de pruebas.
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4. La RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cuenta con una planta
de personal de 256 trabajadores directos y 560 trabajadores tercerizados, de los cuales, 72 seran
vinculados directamente a la planta de cargos de la RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, de acuerdo con el cronograma que se relaciona mas adelante; éstos
irabajadores seran vinculados directamente al Hospital, con la intervencién del Ministerio de
trabajo y la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral. Los cargos fueron creados a
traves de Acuerdo 06 del 1 de junio de 2015, de conformidad con las conclusiones obtenidas en
el Esludio Técnico y Financiero.

3. La Direccidn Territorial del Valle del Cauca, le da a conocer al doctor JAVIER AREVALO
TAMAYO, en su calidad de Representante Legal de la RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los alcances de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013
"Por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacién de los Acuerdos de
Formalizacién Laboral previstos en el Capitulo Il de /a Ley 1610 de 2013', expedida por el
Ministerio del Trabajo.

6. Mediante escrito recibido el 27 de junio de 2017, el doctor JAVIER AREVALO TAMAYO, en su
calidad de Representante Legal de la RED DE SALUD DEL QORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO radico solicitud de suscripcion de acuerdo de formalizacion laboral,

7. Asi mismo, previos requerimientos de la Direccion Teritorial del Valle del Cauca, el dia veinte (20)
de octubre de dos mil dieciséis (2016), radicado No 11EE20177476000100002220 el doctor
JAVIER AREVALO TAMAYO, en su calidad de Representante Legal de la RED DE SALUD DEL
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO manifiesta a esta Direccion Territorial su voluntad
de celebrar un Acuerdo de Formalizacién Laboral y expresa que “Por medio de a presente ycon
el fin de hacer un acuerdo de formalizacion laboral, me permito informarle que la Red Salud del
oriente ef 01 de junio de 2015 a través de su junta directiva aprobd mediante acuerdo No. 06 “La
modificacion de la planta de cargos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ"... en dicho acuerdo
en su articulo 3 se crean 34 cargos administrativos y 133 empleos misionales para un total de 167

rgos con el fin de realizar la formalizacion del empleo... Como quedan pendientes 116 cargos

; @ permito hacerle llegar la relacion de 72 personas... que incorporaremos a la planta anles de

o finalizar el 31 de Diciembre de 2017..." Allega los siguientes documentos:

/
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a) Acuerdo No. 06 del 1 de junio de 2015, expedido por la Junta Directiva de la RED DE SALUD
DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por medio del cual se modifica la planta

de cargos, y se crean 167 cargos.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO procede a presentar, el siguiente:

Il. ACUERDOQ DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerde de Formalizacion
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién

El doctor JAVIER AREVALO TAMAYO, en su calidad de Representante Legal de LA RED DE SALUD
DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO presenta a esta Direccion Territorial, |a propuesta
de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral
y manifiesta que proveera a 72 empleos a planta de cargos consagrada en el Acuerdo No. 06 del 1 de
junio de 2013, identificados con su denominacidn, codigo y grado salarial, con el cumplimiento de
todos los parametros que la Ley ha establecido para la provision de tales empleos, de acuerdo al
cronograma que se relaciona a continuacion:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJOEL
ACUERDO DE FORMALZACION LABORAL
) Namers de '
Denominag . Fecha de y
Apellidos y | Documento Grade | Tiempe de | Area . | Vinculacién
W Nombros de Nivel ién i dol | Codigo Salarial | vinculacidn Con'lr:tl!:iu Anterior
2 ldentidad iy B
1 MARTINEZ 16.839.191 30T Mentrs se surta | Adminis SASVIC
LOPEZ 5 ol concurse , o fracidin
ALEXAMDER Téenico I:m.'n.a . cuands se cumpla
minsialiva cousal de el
L seqin la Loy ot |
/ BARON 20236102 218 2 Mienlras 58 sura | Adminis 1.5ERALSA
2y GONZALES i o wacurse |, o iracion
| | anoRea Profesional | Frofesional cuande se cumpla 021172017
Universilania causal de relro |
i ] seain [ Ley |

[

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

Avenida 3 Norte N® 23AN - 02 - PBX: 5522024, 5522016, Cali - Colombia



MINTRABAJO

FRAVUEOWY INOMDwe Vi, VIDILMNGLS 1

CONTROL

FORMATO ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL EN LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Cddigo: WC403-F-01

Versidn: 1.0

Fechax: Mayo 31 de 2016

Pagina Sde 17

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA RED DE
SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL

VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

LOZANG EE.TB4.738 243 Mientras se surta | Asisten 2AGESOC
BRENDA ¢l concursn . o cial
SHIRLEY Profesional | Enfermera cuando =0 cumpla
causyl de relim
segun L Ley 0in1zms
4 PARRA LINA | 174405830 | Profesional | Enlermera | 243 Mientrms se surta | Asiston 4 ASIVIC
FERMANDA |6 el concurso . 0| giad
cuando s cumpla
cousy de  rebo
seqin Lo Loy [Tkl
3 RIASCOS 113058451 | Profesional | Enfermera 243 Migniras s¢ surd | Asislon 2AGESCC
VALENCIA |2 el concursse . 0| gig!
LEADY cuando se cumpia
JOANA cauzal de relino
siqun b Ley 0En?
B VELAZOUES | 113065050 | Profesional | Enfermera 243 Montras se gurts | Asisien 1.5ERALSA
YLLY 4 el concurse | O | g
ANDREA cuando se curngla WATEBFrlih
caugal do  retio
= segun fa Ley
7 VICTCRIA 65992585 | Profesional | Enfermera | 243 Micntras 5o suna | Asision
BLANCA, al concurse |, @ (gl mzeT
MERCEDES cuando 5o cumgha 2 AGESOC
causal de retio
sequn ka Ley
MARQUEZ | 1.107.049.48 | Profosional | Enfermera | 243 Mientras se surla | Asisten | 01112017
HERMANDEZ | 3 el concumo | O | gl
B | NATALIA cuando e cumpla 4 ASIVIC
causal dg role
sogun la Ley
VALENCIA | 1.059.900,07 Enlermera | 293 Mientras 5o sura | Asisten | 0111172017
MELECIO 2 el concurse |, o cigl
9 | LORIEN Profesional cLANCE So cumpla 3 ASPRON
CRISTING cousal de relim
seqin la Ley
COLLAZOS | 113050853 | Profesional | Enfermera | 243 Mientrxs se surla | Asislen | 0207402017
CASTRO 5 ol concumo |, O gin)
10 | MARIA cuango se cumpla 1SERALSA
ANDREA causal de relir
zegn b Ley
LONDOND 113061858 | Profesional | Enfermera | 243 Migntras se sufa | Asisten | 01112007
CAND 8 o concurse | o einl
11 | VANESSA cusndo se cumpla | 1SERALSA
causal de relro
seqin la Ley
CASTRO 114064893 | Profesional | Medico Mientras so sumn | Asisten | Q1172017
/ AHUMADA |5 ol concurse | 0| cig|
,,‘,12 JHONMY Fa g | cuando s cumpla 4 ASIVIC
ALBERTO | causal do retin
Al | 3equn o Ley
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RODRIGUEZ | 1.144.067.38 | Profesional | Enformera Mientras o sumn | Agisien | 01112017 4ASIVIC
GRISALES |5 ol concurso | o gial
13 | DIANA m cuando 3 cumply
CARQLINA causal da reliro |
segun la Ley
SALGADD 16.649.768 | Profesional | Enfermera Mienlras e suna | Asisten [ 0VI1201T | 4 ASIVIC
GOMEZIVAN el concurss . @ gial
l14 DARID 21 cuando se cumpla
causal de reliro
seaon la Ley
SAUCEDO | 97028409 | Profesional | Enfermera Mienlas so sura | Asisten | 02012077 | 4 ASVIC
GUAR el conturse |, 0| gig|
15 |EMITH m cuando se cumpla |
JOSEFINA causal de  relim
segin i Ley
VILLADA 114403927 | Profesional | Enfermann Migntras 30 surla | Asislen | D1ME0IT
VASOUEZ 1 ol concurso . 0| gigl
16 | ROGER n cuandn ¢ cumpla 4 ASMIC
JULEAN cusyl de relimo
. noqun bn Ley
GARCIA 16644 Profesional | Enfermera Meentas se sura | Asisien | 01112017
SANCHEZ el concurst . o | ginl
17 | HERIBERTO m cuando su cumpla 4 ASIVIC
| cavsal de rotin
]mgin Ia Lay
MAYOR 1130612 Profesional | Enfermera Meentras se sua | Asislen | 09102017
DELGADO el concwso . ol
18 | JOSE 211 cuando so cumpla 4 ASIVIC
HERMANDS cousol ¢ rolo
. ségin L Loy
FARAMO 111624289 | Prafesional | Enfarmera Migeniras. o surta | Asislan | 09112017
ROJAS 7 ol cancurse . o | gl
19 | JHOMATAN 21 cuando 3¢ cumpla JASPRON
ANDRES chusal do el
o =igim In Ley
SAEY [DIAZ | 89.010425 | Profesional Mienlras = surta | Asislen | 011172017
YALILE el concurso |, o gigl
20 Midico m cuando se cumply 4, ASvVIC
cousal da roling |
~ segin la Ley ]
TAFUR JOSE | 112060820 | Profesional | Midico Mienirzs se surta | Asislen | 02R12017 4, ASMIC |
FERNANDO |1 ol £oncurso | 0| glal
21 m cuangdo 3o cumpla
causal de ot
GUTIERREZ | 1.110.517.87 | Profesional | Médico Mienlras 30 surta | Agislon [ 02017 | 4, ASIVIC
LIS -] ¢ concume |, 9| gyl
ALONSO 21 cusndo se cumpla
causal de relic
| S0a0n 13 Ley
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LOPEZ 1.143.84.2¢ | Profesional | Médico Mignims se suta | Asisten | 09112017
VALERIA 9 el concirse |, | gigl
il m cuando so cumpla 4, ASIVIC
| 8 civsal de retiro
seqin la Ley
MELO 11363022 | Profesional | Médico Mioniras S0 Surtd | Asislen | 02112017
BOLAROS |3 el concwrsa , o | gl
24 | EDWIN 21 cuanda so cumpla 4. ASVIC
GEIVER 8 cuzal de el
. 18 aequn ko Ley
QSORID TI040.560 | Profesional | Médico Migntras se surta | Asislen | 01112017
Q50RIO | 8 el concursa | o gjal
25 | CESAR rak| cuando so cumply 4, ASIVIC
cauzal de relig
sogintaloy
RINCON | 1.144,156.33 Meédica Migrteas %2 surla | Asisten | 09112017
BRAYAN |G el concuma | O sl
% Profesional " cunngo 32 cumpla 4, ASIVIC
| 8 causal do retiro
seqin o Ley
ALEGRIA 16.933.414 Médico Mieniras so sudd | Asisten | 02112007
CARLOS of concurse . o piyl
27 | JAVIER Profesional 21 cuando so cumpla JASPRON
8 cauzal de milim
fedin In Loy
PENA  LUIS [ 94062773 | Profesional | Médico Mieniras se surta | Asislen | 02112017
ARMANDO el concursy , 9| gigl
28 &n cuanda se cumpln 3 ASPRON
g causal de retim
seqtn b Ley ]
| VARGAS 1.144.054.85 | Profesional | Medico Miznteas e sura | Asislen | 09112017 |
CARLOS 3 el conturo |, o gl
29 | ALFREDO M1 cuando s curngla 1 ASPRON
8 syl de relio
seqin b Loy ]
ATECRTUA | 193066495 | Profesional | Médico Mieniras 3¢ sund | Asisten | 01142017
QRTIZ 8 o concurie . 0 | eigl
30 | HENRRY n cuando s cumpla | 1.SERALSA
ARMANDD B causal de rolien |
segtn la Loy |
LOPEZ 1130 620.048 | Profosional Micmras sc sunn | Asisten | 01112017
JESSICA el concurse |, @ | gig|
" Midico Fah| 8 cusndo 9o cumpla 2. AGESOC
cowmal de rclim
soqun I Lay
RNz 1.130,665.38 | Profesional | Medico Meeniras se surla | Asislen | 011172017
/ HATERINE (O B el concursd , o gial
LT3 m cuanda se eumply 2 AGESOC
- ,/ causal de refim
/ aegiin Lt Loy
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MORORAGD | 31,376,656 Profesional | Midico hientras se surts | Asislen | 02M20TT
' W LYNA o el conceso ., 0 agl 1
cuando se cumpla
B cousal de redio SERALASA
soqun ls Ley
DS0RID T2ATAT3S Profesional | Midico Migniras 50 surta | Asislen | 02M1°2017
JOSE ol concurso | © gy
34 | GREGORID 1 cuando se cumpla 2 AGESOC
g causal de relim
seain [ Ley
PARRA 114415110 | Profesional | Médico Mienlras se sura | Asislen | D9F112017
LEYD! 0 ol concurse |, O pjg
35 | KATHERINE n cuanda e cumpla 2 AGESQC
B causyl de relo
apqin & Ley
MENESES 38651471 Profesional | Médico Megniras so ourta | Asislen | 0211102017
HERNANDEZ ¢l concutso ., 0 gl
36 | DlaNA M cuanda so cumpla 4AsMvIC
KATHERINE 8 cousal de relir
seqin In Ley
SOLIS MORA | 94327856 Profesional Mienlras 5o sunia | Asslen | 02N 12017
JHON el congurse |, 9| gl
317 |HAROLD Médico M cuando e cumpla SASIVIC
8 causal do relir
anqun B Ley
ARBOLEDA | 173058634 | Profesional | Médico Mieniras se suna | Asislen | D112017
JHON 13 €l concurso |, o pig|
38 |HELBERTH 1 cuandeo ¢ currpha I ASPRON
i 3 causd do m&'ﬂ
seqin la Loy
CRUZ 114385080 | Profesional | Médico Meeniras s surtd | Asislen | Q22T
KATHERINE [0 ol concuma L B gigl
19 21 cuando a0 cumpla 1SERALSA
E cousal de relio
e o Loy
LUMA YUSNY | 25,618,590 Profesional | Midico Miendras 5o surio | Asiston | Q2N1R2017
MERY el concurse |, O gal
4 M cuands sa cumply 1SERALSA
B cousal de roles
S seqin kaLey
MODSOUERA | GB.747 643 Profgsional | Médice Mignlmas se sura | Asislen | 2003007
AMPARD o concurse . o gl
a1 21 cuando zo cumgpla 2AGESOC
8 cauz de relino
} | sequn b Ley
/ A PAREDES | 288.462 Profesional | Médico | Maonlras 50 surta | Asislen | 03H1R2017
/ ARAUIO o concurse . 0| gl
/| 42 | PEORO &n cunndo 6 cumpla 3 ASPRON
RAFAEL B chsal do relio
2egin la Loy
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Total trabajadores de la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en nomina
anles de la formalizacion (256)

Total, de trabajadores formalizacion |aboral: (72)
2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los empleos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las que

en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de la contratacion, los reglamentos internos de

trabajo, la normatividad laboral vigente aplicable y las normas que regulan la provision de empleos
plblicos.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este

Capitulo, se efectuara en cumplimiento de las normas de provision de empleos pablicos y a mas tardar
en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Fecha de Contratacion

38 01/11/2017
25 02/11/2017
5 08/11/2017
1 03/11/2017

1 071112017 |
| 1 1710172017
//r’ 1 01/08/2017

/|_TOTAL DE TRABAJADORES: 72

Los trabajadores vinculados indirectamente a la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, y que no van 2 ser formalizados de forma inmediata, confinuaran en las mismas
condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos laborales.
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3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efeclos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, y la Direcgion
Teritorial del Valle del Cauca, que verifics el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

La Direccion Territorial del Valle del Cauca, previene al Representante de la RED DE SALUD DE
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO que la suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

La RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ofrece a este grupo de
personas los siguientes beneficios:

« Vinculacion al empleo en provisionalidad, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

* Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dg conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
/ ncordante, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, la Direccion Territorial

el Valle del Cauca, proceders a la suspensién condicionada de las siguientes actuaciones
* administrativas:
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= |nvesligacion Administrativa, iniciada con Auto de Formulacion de Cargos No 2016003250 del
26 de abril de 2016, el cual finalizé con Resolucion Sancidn No 2017000968  del 19 de
abril de 2017, por tercerizacién laboral ilegal del personal de las Empresas Sociales del
Estado, la cual luego se encuentra en etapa de Recursos.

» [nvestigacion Administrativa, iniciada con Auto de Formulacion de Cargos No 2016011135 del
09 de diciembre de 2016, por tercerizacion laboral ilegal del personal de las Empresas
Sociales del Estado, el cual se encuentra en periodo de pruebas.

La suspension de la Acluacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccion
Territorial del Valle del Cauca, verificard mediante visitas de seguimiento a la RED DE SALUD DE
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Las visitas de sequimiento se realizaran, la primera a los treinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacién Laboral y posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres (3)
anos siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticidn de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la maleria, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

Iv. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

%e manera clara y expresa, la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, a
- Jtraves de su Representante Legal, doctor JAVIER AREVALO TAMAYQ, manifiesta y se compromete
a no incurrir en formas de tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
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compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de tercerizacion laboral ilegal a través de
cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempear actividades misionales permanentes

La RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a través de su Representante
Legal, doctor JAVIER AREVALO TAMAYO, manifiesta y se compromete 2 no vincular trabajadores
mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2025 de
2011 2011y la Resolucion 2021 de 2018 del Ministerio del Trabajo.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 201 3, la Direccion Temitorial
del Valle del Cauca, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de vinculacién y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y asi sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses y durante los tres
(3) afios siguientes contados a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores Formalizados

| RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, socializd previamente el
//- modelo de Formalizacidn Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como
f consta en documentos del 24 de febrero de 2017 se anexa la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa en 44 folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presenle Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.

VI. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Farmalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial del Valle del Cauca.

3. Decreto 106 del 15 de enero de 2003, por medio del cual se crea la RED DE SALUD DE
ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO como entidad de orden municipal descentralizada.

4. Decreto de nombramiento y acla de posesion del doctor JM’IER AREVALO TAMAYO,
Representante Legal de la RED DE SALUD DE ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Acuerdo No. 06 del 1 de junio de 2015, expedido por la Junta Directiva de la RED DE SALUD
DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por medio del cual se modifica la planta de
cargos, y se crean 167 cargos.

N
N

Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.
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7. Constancia que prueba la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, expedida por el Coordinador competente.

8. Documento No. 2071020545411 de fecha 6 de diciembre de 2017, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), en el que se indica que “mientras se surte el proceso de
seleccion especifico, la entidad podré proveer de manera transitoria la vacante mediante la figura
de encargo o en su defecto de nombramiento provisional'.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este gr_gl 50, en la ciudad
de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, enfecha | [} 1L £U1 .

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO- DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA:

A

i — —-

i

~ GIOVANNY SAAVEDRAUASSO
Directora Territorial del Valle del Cauca

POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

W) ol

JAVIER AREVALO TAMAYO
Representante Legal
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