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EVALUACION AL CONTROL INTERNO ESTABLECIDO PARA EFECTUAR LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION
DE LOS GERENTES PUBLICOS DE LAS VIGENCIAS 2015Y 2016 :

[]PRELMINAR: | []FNAL INFORME No. 09

FECHA DE ELABORACION: 22 de Agosto de 2016.

1. INTRODUCCION.

La Oficina de Control Interno programo dentro del programa de actividades y acorde a su funcuon !a evaiuac;on
a los controles establecidos, para efectuar las Evaluaciones de Desempefio de los Servidores Publicos de
Carrera Administrativa, al igual que el respectivo seguimiento a los acuerdos de Gestron de los Gerentes

Publicos correspandientes a las vigencias 2015 y 2016

El pasado 01 de julio de 2015, se remiti6 oficio a la Subdireccion del Talento Humano radicado bajo el nimero
126725, dirigido a la doctora Rosa Maria Ariza Gamba - Subdirectora de Gestién del Talento Humano,
informandole el inicio de la Evaluacnon y de |gual forma sot;c:itando mformac;mn detallada en medlo fisica yfo por

correo electronico.

2. OBJET%VO Y ALCANCE

Objetsvo Verificar el cumphm;ento de las drsposmones relamonadas para efectuar las Evaluaciones de
Desempeiio de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa, y los Acuerdos de Gestion de los Gerentes
Pablicos del Ministerio de Trabajo, conforme a Ios parametros establecidos y trasmmr los resultados obtenidos a

la Alta Direccion de ia Entidad. -

Alcance:; Venflcar el Cumphmaento sobre Ia rea!rzac;on de Ias Evaluaciones de Desempeno de los Servidores
Plblicos de Carrera Administrativa y la Suscripcion de’ Acuerdos de Gestson de los Gerentes Publicos en Eas

Vigencias 2015 y 2016.
3. MARCO NORMATIVOC.

Parala presente evaiuac;on se conSideran en el marco legal entre otras las mgu:entes dlsposmtones

« Constitucién Politica de Colombla Artlculo 123 Serwdores Pubitcos Artlculo 125 Los Empleo en Ios organos y
- entidades del Estado sor de Carrera.

= Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pubhco Ia carrera admmlstratwa gerencra
~ plblica y se dictan ofras disposiciones. :

» Decreto 1227 de 2005. Por la cual se reglamenta parcialmente ta Ley 909 de 2004.

. Decreto 1083 de 2005 Decreto Umco Regfamentarto del Sector de Funcion Pablica :

*  Acuerdo No. 137 de 2010. Por el cual se establece el Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de Ios Serwdores

~ deCarrera Admmtstratwa yen penodo de Prueba. . :

¢ Resolucion. No. 1241 de 2014. Por Ia cual se estabEece el Sistema Tipo de Evaiuacnon del Desempeno Laboral de

los Servidores Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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* Resolucion No. 2400 de 2014, Por la cual se modifica la Resolucion No. 1241 de 2014.

« Circular No. 31 de 2015. Evaluacion del Desempeno Laboral | semestre de 2015 del Mmasterto del Trabajo '

e«  Circular No. 02 de 2016. Acuerdos de Gestion 2015 y 2016 de! Ministerio del Trabajo.

+  Circular No. 05 de 2016. Cierre Evaluacion del Desempefio Laboral 2015 del Ministerio del Trabajo.

« Circular No. 30 de 2016. Evaluacion del Desempefio Laboral | Semestre 2016, del Ministerio del Trabajo.

*  Proceso Gestion del Talento Humano Instructivo para la Suscripcion, Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos de Gestién. Codigo: GTH--01 - Junio 4 de 2013, del Ministerio del Trabajo. :

4. ANALISIS Y OBSERVACIONES.

4.1. METODOLOGIA APLICADA

Para el desarrollo de esta evaluacién la metodologia aplicada consistid en la revision de las Historias laborales
que estan bajo la custodia del Grupo de Registro y Control de la Subdireccion del Talento Humano. Inicialmente
se solicito mediante oficio radicado bajo el nimero 126725 de! 01 de julio de 2016, Ia base de datos con los
Servidores Publicos de carrera Administrativa numerados, con el nombre completo del servidor, numero de
identificacion y fecha de ingreso al Ministerio del trabajo, al igual y con las mismas condiciones el listado de los
Gerentes Publicos que estaban vinculados a la Entidad con corte al 31 de diciembre de 2015, indicando cuantos
de los mimos suscribieron acuerdos de gestion, durante la vigencia 2015.

Mediante correo electronico de fecha 07 de julio de 20186, la Oficina de Control Interno recibid respuesta, del
oficio enviado previamente, en el cual, la Coordinadora del Grupo de Administracion de Personal y Carrera
Administrativa de la Subdireccion de Talento Humano, remiti6 la informacion requerida. Dentro de la informacion
suministrada se relacionaron cuatrocientos cincuenta y ocho (458) Servidores de Carrera y Cincuenta (50)
Servidores de Libre Nombramiento activos con corte al 31 de diciembre de 2015, para un total de quinientos
ocho {508) Servidores Piblicos de los cuales el muestreo aleatorio simple para estimar la proporcion de una
poblacion, arrojé como muestra Gptima, la revision de ciento ochenta y cuatro (184) historias que corresponden,
al 36% de Servidores, de los cuales se revisaron aleatoriamente ciento freinta y cuatro (134) Serwdores
Plblicos y todos los cincuenta (50) Semdores de fibre nombramiento.

Por dltimo se remitid6 mediante oficio radicado bajo el nimero 147318 del 12 de agosto'de 2016, el informe
prefiminar a la Subdireccion de Gestion del Talenfo Humano, con el fin de conocer sus comentarios y/o
aclarac:ones pertinentes, a la fecha la Oficina de Control Interno no obtuvo respuesta del of:cno menmonado

42 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO E INSTRUCTIVO PARA LA SUSCRIPCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACUERDOS DE GESTtON

Con relacién al objeto de la presente evaluacion, en el Sistema Repos&tono Documental, se encuentra pubilcado
bajo el codigo PR — GTH en la version 4.0, ia caracterizacion del proceso de Gestion del Talento Humano, y
dentro del Cicle — PHVA ia siguiente actividad: “Desarroflar directrices para flevar a cabo la evaluacion de desempefio
a los funcionarios de carrera administrativa y los acuerdos de gestion a los gerentes publicos del Ministerio.” Del cual
como producto de la actividad se obtiene “Funcionarios Evaluados” A su vez dentro del repositorio se evidencié la

publicacién del Instructivo para la Suscripcion, Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos de Gestion. Bajo el
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codigo GTH-1-01 en la version 1.0, cuyo objeto es: “Adoptar una metodologia que permita suscribir, realizar y evaluar
fos Acuerdos de Gestion entre los Gerentes Publicos y ef Superior Jerarquico, estableciendo los objetivos e indicadores a
cumplir en el desarroflo de su gestion.” _

Por otra parte, no se evidencia procedimientos que contribuyan a liderar la implementacion del Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de la Entidad, para dicho fin, la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, tramita circulares, con el fin de establecer directrices relacionadas con las Evaluaciones de
Desempeiio y los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos.

4.3. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno dentro de La revision de las historias laborales realizada en la Coordinacion de
Registro y Control de la Subdireccion de Gestion det Talento Humano, evidencio que los plazos establecidos
mediante las circulares nimeros: 31 de 2015 y 05 de 2016 las cuales establecen directrices frente a las
evaluaciones de desempefio estan acordes con los plazos establecidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC. De igual forma la circular nimero 02 de 2016, evidencia el cumplimiento frente a las directrices de
los acuerdos de Gestion 2015 y 2016. No obstante lo anterior se evidencié oportunidades de mejora.

4.3.1. EVALUACIONES DE DESEMPENO VIGENCIA 2015

De conformidad con la Circular niimero 031 de 2015 por medio de la cual la Secretaria General del Ministerio
del Trabajo impartid directrices frente a la Evaluacion del Desempeo Laboral del 1 Semestre de la vigencia
2015, La Oficina de Control intemo evidencié que, de la muestra de ciento treinta y cuatro (134) historias
laborales seleccionadas aleatoriamente, no se logro identificar la evaluacion del primer semestre de veintitrés
(23) Servidores Publicos de Carrera Administrativa que corresponde al 17% de servidores, los cuales se

relacionan a continuacion:

. FECHA DE

. IDENTIFICACION - AFELLIDOS Y NOMBRES . INGRESO
80.407.788 ESCOBAR PERDIGON DIEGO EMIRO L 14/05/2010
12.985.6815 MUNOZ GOYES OSCARHERNAN - - : . 07/03/1995
40.376.492 AVILA REYES DALIA MARIA 13/12/2013
22.406.655 PALAU QUINTANA MARIA ESPERANZA - 19/10/1977
32,630.477 ROCA FAJARDO NANCY ESTHER S 121171996
45.452.130 BERNATE BARRIOS LUZ MARINA 16/09/1994
23.622.110 MONRQOY HERRERA MARLENY ) 05/12/1981
75.088.875 | GIRALDO LOPEZ JAIME ALONSO 08/03/2013
52.051.188 RAMIREZ RUEDA ALBA JANNETH 15/03/2006
 34.565.256 QOSORIO LOAIZA NATALY ) : : 06/03/2002
80.000.818 BOJACA URIBE FRANK JOSEPH - 13/02/2012
5.107.843 ARRIETA CASTILLO EMIRO DEL CRISTQ : ) . 07/05/2001
40.381.426 ARIZA TOVAR NUBIA LUCIA® . 04/02/1994
91.236.155 CACERES BLANCO ARIEL 19/02/1987
1.094.884.688 . . AMORTEGUI BARBOSA DIANA CAROLINA- _01/10/2010
37.176.918 MONTENEGRO SANCHEZ JANETH ELVIRA . 03/06/1983
63.321.854 BRICENQ SILVA LUZ STELLA 29/09/1994
45470161 - ROMERG PEREZ ANGELMINA ISABEL . 95/06/2002
. 64.550.811 FLOREZ VASQUEZ OLGA SCFIA : - - 30/09/1984
38.225.766 PINTO ROSILLO STELLA . 01/09/1981
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31.959.611 ALVAREZ BOTERO ELIZABETH 27/110/1995
51.674.842 VARGAS ARIAS ROSA HELENA 04/02/1892
51.668.973 BELTRAN MENDEZ PATRICIA 17/04/1996

De igual forma en la evaluacion de desempefio del primer semestre de la vigencia 2015 fa Oficina de Control
Interno no evidencié la firma de seis {6) servidores plblicos en la seccidn establecida para tal fin, dentro del
formato identificado con el codigo: EDL - RG ~ 02, de fecha mayo 18 de 2011 en su version 4, denominado
“Consolidacién de Resultados Evaluacion Periodo Anual u Ordinario” de la Comision Nacional det Servicio - CNSC
los servidores mencionados anteriormente se relacionan a continuacion:

FECHA DE

IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO
39.635.119 ARANZAZI) VANEGAS ALBA LUCIA 11/06/1982
7.707.915 GARCIA TORRENTE YESID ALEXANDER 07/02/2006
16.467.746 PAREDES ESTUPINAN TEMISTOCLES 15/04/1978
41.744.210 CONTRERAS MANTILLA CLARA MARIA DE LOS ANGELES 02/03/1994
93.380.645 MURC!A MORENO CARLOS ALBERTO 01/08/2011
- 51.829.196 VILLANUEVA MONTEALEGRE DIANA JANNETH 04/07/2000

Continuando con la evaluacién de desempefio del primer semestre de la vigencia 2015 la Oficina de Control
Interno no evidenci6 la firma de quince {15) jefes inmediatos o bien funcionarios de libre nombramiento
responsables de la evaluacion en la seccion establecida para tal fin, dentro del formato identificado con el
cédigo: EDL - RG = 02, de fecha mayo 18 de 2011 en su version 4, denominado “Consolidacion de Resuftados
Evaluacion Periodo Anual u Ordinario” de la CNSC, los serwdores mencionados se relacionan a continuacion:

IDENTIFICACION ) APELLIDOS Y NOMBRES ':Eg:gs"gi
13.921.027 HERRERA ARENALES NESTOR ARTURO 30/05/1997
26.759.628 DIAZ ESPELETA NELLY VIRGINIA 23/11/1982
37.827.868 ORTIZ BUARTE NORMA CONSUELO 05/07/1995
36.552.634 SANTODOMINGO ALBERRECGI YOLANDA ERNESTINA 02/10/2012
24.953.587 SIERRA DUQUE MARIA DEL SOCORRO 16/04/1973
16.467.746 PAREDES ESTUPINAN TEMISTOCLES ) : 15/04/1978
31.163.560 TOBAR VALENCIA RUTH VICTORIA 26/04/1995
31.396.087 RENDON MONTOYA CONSUELO 09/09/1984
38.941.226 CUELLAR DORADQO ZULMA 01/08/1984
41.744.210 CONTRERAS MANTILLA CLAHA MARIA DE _LOS ANGELES 02/03/1994
52.218.512 CORTES RODRIGUEZ LEIDY MARYE 19/G7/2006
51.728.425 ECHEVERRI HOYQS MARIA JOSE ' 02/02/2006
51.903.718 ESPITIA YOLANDA 01/12/2006
93.389.645 MURCIA MORENO CARLOS ALBERT(Q 01/08/2011
83.020.722 PENA ANACONA ELBIS ANTONIO 01/07/2011

De conformidad con la Circular nimero 05 de 2015 expedida por la Secretaria General del Ministerio del Trabajo
imparti6 directrices, frente al cierre de la Evaluacion det Desemperio Laboral de la vigencia 2015, La Oficina de
Control interno evidencié de la muestra de ciento treinta y cuatro {134) historias laborales seleccionadas
aleatoriamente, no logré identificar la evaluacion del segundo semestre de veintiuno (21) Servedores Pablicos de
Carrera Administrativa relacionados asi;
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IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES 'I:Sg:géa(f
13.921.027 HERRESA ARENALES NESTOR ARTURO 30/05/1997
22.406.655 PALAU QUINTANA MARIA ESPERANZA 19/10/1977
8.698.253 HURTADQ DE ALBA JULIO CESAR ’ 11/08/1994
© 33.283.548 PADILLA REDONDO IGNACIA CECILIA ) 04/11/1988
19,458,969 BONILLA AVILA LLIS ORLANDO ) 09/09/1989
52.069.376 MORENQ CORRALES NADIA VIVIANA 16/10/2001
7.246.054 DIAZ MUNQOZ RUBEN DARIO - 13/08/1980
3077179 ESPINOSA MURCIA EDUARDO 21/01/1994
19.356.108 GOMEZ CARDONA CESAR AUGUSTO 02/01/1997
~ 51.739.255 APONTE RODRIGUEZ NUBIA ' ] 10/08/1982
80.000.818 BOJACA URIBE FRANK JOSEPH 13/02/2012
59.833.450 MOLINA PATINO SANDRA MILENA 03/10/2011¢
’ _'6{).283.425 CARRASCAL. PRIETO SANDRA IMELDA . 1141271087
91.236.155 CACERES BLANCO ARIEL . 19/02/1997
37.176.918 MONTENEGRO SANCHEZ JANETH ELVIRA {3/06/1983
45.470.161 ROMERO PEREZ ANGELMINA ISABEL T 05/06/2002
29,738,503 LOPEZ GONZALEZ NiDIA ] . 19/01/1987
31.959.611 ALVAREZ BOTERO ELIZABETH 27/10/1995
51674842 VARGAS ARIAS ROSA HELENA 04/02/1992
17.355.396 SANCHEZ PALMA JOSE ARMANDO 05/09/1991
34.531.387 TOBAR GOMEZ ALICIA - o 19/02/1979

De igual forma en la evaluacion de desempefio del segundo semestre de la vigencia 2015 la Oficina de Control
Interno no evidencio las firmas de los responsables de la evaluacion, tanto de los servidores publicos, ni de los
jefes inmediatos en seis (6) historias laborales, en el formato identificado con el codigo: EDL ~RG - 02, de
fecha mayo 18 de 2011 en su version 4, denominado “Consolidacién de Resultados Evaluacion Periodo Anual u
Ordinario” de la CNSC, las historias laborales mencionadas anteriormente se relacionan a continuacion:

IDENTIFICACION . APELLIDOS Y NOMBRES Rl I iaiiis
- 40.417.283 MARTINEZ ESPINOSA AMPARO MILENA 01/07/2011
31163560 - | TOBAR VALENCIA RUTH VICTORIA ) ] 26/04/1995
31.398.067 RENDOM MONTOYA CONSUELO - ) 09/09/1694
79.356.822 RODRIGUEZ JIMENEZ LUIS EDUARDO ) ) 24/01/1962
70.050.858 HERNANDEZ SAAVEDRA JESUS . 13/02/1992
93.388.645 MURCIA MORENO CARLOS ALBERTO 01/08/2011

Con relacion a la evaluacién anual de la vigencia 2015 y continuado con las directrices impartidas mediante la
Circular nimero 05 de 2015 de la Secretaria General del Ministerio del Trabajo, la Oficina de Control Interno no
logro evidenciar, la evaluacion definitiva, de diez y seis (16) Servidores Publicos de Carrera Administrativa la
cual debio ser suscrita mediante el formato denominado “Consolidacion de Resultados Evaluacion Periodo Anual u
Ordinario” de la CNSC, cabe resaltar que tampoco se encontré evidencia de los formatos que soportar la
evaluacion definitiva (Informacion general y fijacion de compromisos, Fijacion de compromisos comportamentales y
Portafolio de evidencias.), las historias laborales mencionadas anteriormente son.
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IDENTIFICACION ~ APELLIDOS Y NOMBRES &E{g:gsgﬁ
20406655 | PALAU QUINTANA MARIA ESPERANZA . 191011977
33283548 | PADILLA REDONDO IGNAGIA GECILIA 04/11/1988
10458969 | BONILLA AVILA LIS ORLANDO 0o/09/1989
52.069376 | MORENO CORRALES NADIA VIVIANA _ 16/10/2001

7246054 | DIAZ MUNOZ RUBEN DARIO _ o 13/08/1980

3077179 | ESPINOSA MURCIA EDUARDO 21/01/1994
10.366.108 | GOMEZ CARDONA GESAR AUGUSTO 02/01/1997
51.739.256 | APONTE RODRIGUEZ NUBIA _ 10/08/1982
80000518 | BOJACA URIBE FRANK JOSEPH 13/02/2012
91236.155 | CACERES BLANCO AREEL 19/02/1997
37176918 | MONTENEGRO SANCHEZ JANETH ELVIRA 03/06/1983
45470161 | ROMERO PEREZ ANGELMINA [SABEL ~ | 05/06/2002
31950611 | ALVAREZ BOTERO ELIZABETH _ 2710/1995
51674842 | VARGAS ARIAS ROSA HELENA -~ . 04/02/1992
17355396 | SANCHEZ PALMA JOSE ARMANDO - - 05/09/1991
34531387 | TOBAR GOMEZ ALICIA 19/02/1979

Continuando con la evaluacion de desempefio definitiva de la vigencia 2015, la Oficina de Control Interno
evidencié debilidad frente al diligenciamiento en la casilla de “calificacion definitiva” establecido dentro del formato
relacionado con el codigo: EDL - RG — 02, de fecha mayo 18 de 2011 en su version 4, denominado
“Consolidacion de Resultados Evaluacion Periodo Anual u Ordinario” de la Comision Nacional del Servicio — CNSC.de
once (11) servidores piblicos. relacionados a continuacion:

IDENTIFICACION APELLIDCS Y NOMBRES ::NEGC:EAS%E
42.894.139 MOLINA YEPES CECILIA AMPARD 15/07/1995
43.073.203 [JIAZ SEPULVEDA LUZ MARY : 24/05/1985
42.895.584 VALLEJO ROMERC GABRIELA VICTORIA 14/09/1994
71.782.422 OCHOA GALLEGO WILSON RENE ) 05/06/2012
43.026.020 LOPEZ OSORIO MARIA ELDA . 05/11/1994
52.051.198 RAMIREZ RUEDA ALBA JANNETH | 15/03/2006
26723.919 FINERES AREVALO SARA MARIA o 16/12/1987
19.264.114 PINTO PINTO PABLO EDGAR . 23/10/1987
58.833.450 MOLINA PATING SANDRA MILENA ] 03/10/2011
40.922.715 CARRERO JAIMES LUZ STELLA ) L 27/09/1996
51.728.425 ECHEVERRi HOYOS MARIA JOSE . _ 1 02/02/20086

Por otra parte dentro de la Evaluacion definitiva de la vigencia 2015, la Oficina de Contro! Interno no logro
evidenciar, la firma de los jefe inmediatos y/o del funcionario de libre nombramiento en la casilla de evaluacion
definitiva, de tres (3) Servidores Piblicos de Carrera Administrativa, la cual debi¢ ser suscrita mediante el
formato denominado “Consolidacion de Resultados Evaluacion Periodo Anual u Ordinario” de la CNSC, las historias
laborales mencionadas previamente son:

FECHA DE

IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO
46.359.513 CRUZ PINEDA MERY SHIRLEY . . 30/10/1995
66.820.270 MATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA ) 15/03/2005
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|~ 41660541 | PARRADE CORTES MYRIAM | 1a0sm978 |

De igual forma en la Calificacion definitiva de la vigencia 2015, la Oficina de Control Interno no evidencié fa
evaluacion definitiva en el formato original de conformidad con los parametros establecidos para tal fin en la
circular nimero 05 de 2016 el cual establece: "El Criginal de los Formatos de Evaluacion deberés remitirse a la
Subdireccion de Gestion de Talenfo Humano, a més tardar el 19 de febrero de 2016." Los funcionarios relacionados

anteriormente son:

IDENTIFICACION . APELLIDOS Y NOMBRES ' il
43026020 | LOPEZ OSORIO MARIA ELDA _ 05/11/1994
| 8.698.253 ' | HURTADQ DE ALBA JULID GESAR 11/08/1994
| 23622110 | MONROY HERRERA MARLENY : o 051201991
40.385.038 | NAVARRO QUINTERC LILIA _ . | 03/09/2012
33,164,420 | VELASQUEZ PADILLA NURYS ESTHER : : 05/07/1995
12.268.930 | CEBALLOS MARTINEZ JOSE OTARIN " 0B/04/1980
1084884688 | AMORTEGUI BARBOSA DIANA GAROLINA : 01/10/2010
64559811 | FLOREZ VASQUEZ OLGA SOFA 30/09/1994
16.467.746 | PAREDES ESTUPINAN TEMISTOCLES 15/04/1976
92.533.020 | MIER SALCEDO JOSE DAGOBERTO 21/12/2005

4.3.2. FIJACION COMPROMISOS LABORALES Y COMPORTAMENTALES VIGENCIA 2016 - 2017

De una muestra Total de ciento treinta y cuatro (134) Servidores de Carrera Administrativa, La Oficina de
Contro! Interno evidencio, que el 45% de la muestra el cual corresponde a un total de sesenta (60) servidores,
no registran dentro de las historias laborales, la fijacion de compromisos laborales y comportamentales del
periodo comprendido entre 01/02/2016 al 31/01/2017, lo anterior bajo los formatos establecidos para tal fin
denominados: “.‘nfofmac_ién general y fijacion de acuerdos laborales y Fijacion de compromisos laborales.” Bajo los
codigo EDL - FT - 07 de la CNSC, los servidores son: '

IDENTIFICACION APE.LL!DOS. Y NOMBRES . ﬁsggésntf
.. B0.407.788 ESCOBAR PERDIGON DIEGO EMIRQO ) 14/05/2010
12.985.815 MUNQZ GOYES OSCAR HERNAN ) 07/03/1995
19.483.460 | CORDON BUSTACARA JOSE ROBERTOQ 20/06/1986
20.654.175 BELTRAN CRUZ ANA ESPERANZA : 20/02/1992
52.797.127 SANCHEZ OSPINA LALIRA ANDREA 03/12/2012
13.921.027 HERRERA ARENALES NESTOR ARTURO 30/05/1997
22.108.764 MUNOZ GRANADA MARTHA CECILIA . 23/01/1986
- 42.894.138 MOLINA YEPES CECILIA AMPARG : 15/07/1995
- 43,070.203 DIAZ SEPULVEDA |LUZ MARY B 24/05/1985
43,532.095 ZAPATA MUNERA LILA ADRIANA ] : 02/01/2006
42 895.594 VALLEJO ROMERQ GABRIELA VICTORIA . 14/09/1994
71.782.422 OCHOA GALLEGO WILSON RENE : 05/06/2012
43.026.020 LOPEZ OSORIO MARIAELDA - . 05/11/1994
8.633.830 MARCHENA BERDUGQC NAYIB L 24/10/1994
22.408.655 PALAU QUINTANA MARIA ESPERANZA o 19/10/1977
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22,537 613 CERA DOMINGUEZ EMILCE DEL CARMEN 10/11/1983
26.759.628 {JIAZ ESPELETA NELLY VIRGINIA 25/11/1982
32.630.477 ROCA FAJARDO NANCY ESTHER 121119096
45.452.130 BERNATE BARRIOS LUZ MARINA 16/09/1994
72.190.803 DE ALBA RICCAMPQ CAMILO ERNESTO 05/12/2012
33.283.548 FADILLA REDONDO IGNACIA CECILIA . 04/11/1988
19.458.969 BONILLA AVILA LUIS CRLANDO 08/09/1980
52.069.376 MORENC CORRALES NADIA VIVIANA 16/10/2001

7.246.054 DIAZ MUNOZ RUBEN DARIO 13/08/1980
52,051.198 RAMIREZ RUEDA ALBA JANNETH 15/03/2008
25.310.748 RUIZ ZUNIGA NURIA ALINA 20/08/1987
25.311.039 CAJAS MARIBEL 12/69/1994
34.565.256 QOSORIO LOAIZA NATALY 06/03/2002

3.077.179 ESPINOSA MURCA EDUARDO 21/01/1994
19.366.108 GOMEZ CARDONA CESAR AUGUSTO 02/01/1997
51.739.265 APONTE RODRIGUEZ NUBIA 10/08/1982
80.000.818 BOJACA URIBE FRANK JOSEPH 13/02/2012
37.827.868 ORTIZ DUARTE NORMA CONSUELCQ 05/07/19685
36.552.634 SANTODOMINGO ALBERREC! YOLANDA ERNESTINA 02110/2012
40.381.426 ARIZA TOVAR NUBIA LUCIA 04/02/1994
27.532.379 GARCES LAGOS DORIS DEL CARMEN 03/09/1980
91.236.155 | CACERES BLANCO ARIEL 19/02/1997
39.406.436 BELLO MEDRANQ CILIA 18/08/1984
42.097 875 {EON SANMIGUEL ANGELA MARIA 23/10/1995
37.176.918 MONTENEGRC SANCHEZ JANETH ELVIRA 03/06/1983
39.539.792 MANTILLA CORONEL CLAUDIA YOLANDA 01/02/1895
€3.321.854 BRICENO SILVA LUZ STELLA 29/09/1994
63.332.721 SARMIENTO VERBEL ADRIANA ROMELIA 24/04/2000
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI 15/01/2013
91.344.688 CORTES BUENC WILSON 20/11/1996
45.470.161 AOMERGC PEREZ ANGELMINA ISABEL 05/06/2002
64.559.811 FLOREZ VASQUEZ OLGA SOFA 30/09/1994
16.467.746 PAREDES ESTUPINAN TEMISTOCLES 15/04/1978
31.396.067 RENDON MONTOYA CONSUELD 09/09/1994
31.959.611 ALVAREZ BOTERO ELIZABETH 27/10/1985
51.674.842 VARGAS ARIAS ROSA HELENA 04/02/1992
17.3565.396 SANCHEZ PALMA JOSE ARMARDO 05/09/1991
51.803.716 ESPITIA YOLANDA 01/12/2008
79.050.858 HERANANDEZ SAAVEDRA JESUS 13/02/1982
93.380.645 MURGCIA MORENQ CARLOS ALBERTO 01/08/2011

3.983.368 GUERRERQ TORRES EDISON DE JESUS 08/06/1993
34.531.387 TOBAR GOMEZ ALICIA 19/02/1979
27.093.642 NARVAEZ ARCCS ANA MARIA 14/01/2010
32.286.241 CARABALLO RODRIGUEZ MARLENE 23/12/1986
92.533.02¢ MIER SALCEDO JOSE DAGOBERTO 21/12/2005

4.3.3. ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS VIGENCIA 2015
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Con relacién a la vigencia 2015 se evidencia cumplimiento por parte de la alta gerencia frente a las directrices
impartidas mediante fa Circular niimero 02 de enero 08 de 2016, sobre los acuerdos de gestion 2015 y 2016
suscrita por el Ministro del Trabajo del momento, no obstante la oficina de Control Intemno evidencia,
oportunidades de mejora en los acuerdos de Gestion de los Gerentes Pablicos.

La Oficina de Control realizé la verificacion del total de gerentes publicos refacionados en la informacion
suministrada por la Coordinadora del Grupo de Administracion de Personal y Carrera Administrativa de la
Subdireccion de Talento Humano, para el caso concreto fueron cincuenta (50} Servidores de Libre

Nombramiento, no obstante lo anterior, se logré identificar que siete (7) historias laborales carecen de la
formalizacion de los acuerdos para ia vigencia 2015, los servidores mencionados son:

IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES : : fﬁgg@gf
51.751.866 | LEON RODRIGUEZ OLGA 13/07/2015
79.574.634 | VARGAS MORALES JUAN CARLOS . T oamsra0t3
93.285.293 | BEJARANQ HERNANDEZ EDUARDO HUMBERTO ) 14/12/2012

9.650.749 | RICAURTE CARDENAS YEZID GERARDO Q3/08/2015
40.3790.846 | LOPEZ CASTRO CONSUELD U R 08/02/2013
18.003.535 | HUMPHRIES HUNTER YULL FERNANDO - S o 01/04/2015
£2.698.344 | FERAEIRA HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA S 20/02/2012

Por ofra parte como oportunidad de mejora se evidencio que dentro del formato: "Suscripcion, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos de gestion, Codigo GTH-F-01 de junio 4 de 2013" No lo firmaron los interesados en la
casilla que corresponde al literal F. denominado: “Formalizacion def Acuerdo.” Los interesados firmaron al final del
formato en el literal H. el cual corresponde a la casilla de: “Plan de Mejoramiento.” Dicho lo anterior no es clara la
suscripcion del mismo, las historias laborales mencionados son cinco (5), las cuales se relacionan a

confinuacion:

FECHADE

IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES INGRESD
51.859.836 | CALLEJAS CORTES OLGA LUCIA 17/01/1996
7.540.502 | RINCON ORDOREZ JAVIER FERNANDO ’ 04/02/2015
29.667.937 | SAAVEDRA LASSO GIOVANNY ) ) 03/06/2008
52.534.718 | TORAES MATIZ ANDREA . ' : S 05/03/2012
52.344.342 | CLAVLIO RAMIREZ SORAYA - B o : . 09/07/2012

Frente al seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion de la vigencia 2015, La oficina de Control Interno
logro identificar que diecisiete (17) historias laborales carecen de la Evaluacion de los Acuerdos de Gestion de la
vigencia 2015, el cual la Circular 02 de 2016 del Ministro del Trabajo, sefiala : “... se cuenta con plazo hasta el
viemes treinta y uno (31) de marzo de 2016 para realizar Ja evaluacién del Acuerdo de Gestion correspondiente & la
vigencia 2015 y remitirio & fa Subdireccion del Talento Humano, para $u inclusion en fa historia laboral.” las historias

laborales mencionadas son;

FECHA DE

IDENTIFICACION APELLIDOS Y ﬂOMEﬂES INGRESO
~ 80.269.115 | BONILLA QLAYA JOSE EBERT : 16/09/2013
- 31.323.600 [ OVIEDO GIL YANIRA MARGELA - : 01/03/2012




Cadigo: EI-PD-02-F.02

Version: 1.0

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

() MINTRABAJO FORMATO INFORME DE EVALUACION AL

Fecha: Agosto 30 de 2013

CONTROL INTERNO
Pagina: Pagina 10 de 12

51.751.866 | LEON RODRIGUEZ OLGA 13/07/2015
41772473 | MEDINA ROJAS LUZ ESPERANZA 23/12/1983
51.859.836 | CALLEJAS CORTES OLGA LUCIA . 17/01/1996

9.137.529 | CARCAMO ALVAREZ HORACGIO ) ) 11/09/2012
10.233.758 | FRANCO MOLINA DIEGO 02/12/2014

9.659.749 | RICAURTE CARDENAS YEZID GERARDO 03/08/2015
76.305,806 | MOLANO ANACONA GREGORIC . 05/02/2015
15.172.161 | JUNIELES ARAUJO ANTONIO RAFAEL 11/07/2013
78.693.797 | ARTUZ AIVAS ADAN ANTONIO 06/04/2015
84.088.245 | MENGUAL ZABAIETA ADRIAN PAUL ) . 04/02/2015
40.379.846 | LOPEZ CASTRO CONSUELO 08/02/2013
60.367.306 | DAVILA JIMENEZ GLADYS MILEYDI 11/07/2013
63.516.064 | HERNANDREZ ARAQUE OFELIA 01/11/2013
65.777.292 | ACOSTA GUZMAN YENY NERIETH - 14/05/2015
52.698.344 | FERREIRA HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA ) 20/02/2012

Por ofra parte, como oportunidad de mejora se evidencié que dentro del formato: “Suscripcin, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos de gestion, Codigo GTH-F-01 de junio 4 de 2013" No lo firmaron los interesados en la
casilla que corresponde al literal H. denominado: “Plan de Mejoramiento” Los interesados firmaron al final del
formato en el literal F. el cual corresponde a la casilla de “Formalizacion del Acuerdo.” Dicho lo anterior no es
clara la evaluacion del mismo, las historias laborales mencionados son dos (2), las cuales se relacionan a
continuacion: '

— = FECHA DE

IDENTIFICACION . APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO
50.766.945 | HERNANDEZ HERNANDEZ DIANA AMPARO 02/01/2014
52534718 | TORRES MATIZ ANDREA 05/03/2012

4.3.4. SUSCRIPCION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS VIGENCIA 2016

La Circular nimero 02 de enero 08 de 2016, sobre los acuerdos de gestion 2015 y 2016 suscrita por el Ministro
del momento, establecid: “Para la vigencia fiscal (1 de - enero — 31 de diciembre/2016), se tendra que suscribir el
Acuerdo de Gestion, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al inicio de la vigencia fiscal plazo que vence ef veintinueve
(29) de abril de 2016. Una vez suscrito el Acuerdo de Gestion, favor remitir el original a la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, para su inclusion en la historia faboral” No obstante lo anterior, la Oficina de Control Intemo
evidencio, que el 74% de las historias laborales correspondientes a treinta y siete (37) Servidores de Libre
Nombramiento, carecen de la formalizacion de los acuerdos para la vigencia 2016 - 2017, los servidores
mencionados son: ' ' '

IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES . Tiﬁg:‘E\SDOE
24645241 GAVIRIA RAMOS GLORIA BEATRIZ 20/02/1996
52,768,946 HERNANDEZ HERNANDEZ DIANA AMPARQ 02/01/2014
52.993.973 OJEDA GJEDA PAULA MARCELA 09/10/2014
51,751.866 LEON RODRIGUEZ OLGA ‘ ’ 13/07/2015
51.859.836 CALLEJAS CORTES OLGA LUCIA 17/01/1996
79574634 VARGAS MORALES JUAN CARLOS 04/03/2013
80.083.071 CASTANEDA CORREDOR CARLOS ARTURO 03/03/2015
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98.549.502 URREGO BERNAL GABRIEL JAIME . ) . 02/C2/201 5
52.680.084 MARTINEZ BALLESTEROS TATIANA MARIA JOSEFINA 04/05/2015
8.750.623 CRESPO BUELVAS JAVIER ENRIQUE 22/05/2012
9.137.529 CARCAMD ALVAREZ HORACICO 11/09/2012
10.233.758 FRANCO MOLINA DIEGO 02/12/2014
40.730.271 CUENGCA CEDENO PATRICIA JANET 10/02/2010
0.650.749 RICAURTE CARDENAS YEZID GERARDO ’ 03/08/2015
76.305.806 MOLANO ANACONA GREGCORIO | 05/02/2015
15.172.161 JUMIELES ARAUJO ANTONIQ RAFAEL - . : 11/07/2013
54.253.812 QUINTERC MORENO IDALIDES : 01/10/2013
78,683,797 ] | ARTUZ RVAS ADAN ANTONIO ) © (B/04/2015
84.088.245 MENGUAL ZABALETA ADRIAN PAUL ] 04/02/2015
7.708.964 ) JMENEZ ARGOTE CARLOS ERNESTO ’ 15/10/2015
26.637.232 MURCIA MEDINA ARLOTH 14/05/2015
40.379.846 . LOPEZ CASTRO CONSUELD : 08/02/2013
60.367.308 DAVILA JIMENEZ GLADYS MILEYDH 11/07/2013
13.511.185 BARBA RUEDA ARIEL . 05/03/2015
71.316.656 ] RIVAS LIBINTON BRAYAN ] 08/01/2013
10.092.963 BETANCOURT GOMEZ CARLOS ALBERTO ) 10/05/2007
18.003.535 HUMPHRIES HUNTER YULL FERNANDO 01/04/2015
63,616,064 HERNANDEZ ARAQUE OFELIA : | o1/11/2013
64.575.408 MONTES FLOREZ MONICA CECILIA 01/06/2015
117115 RODRIGUEZ MENDOZA ELIO FABIO ' 03/02/2015
29.667.937 SAAVEDRA LASSO GIOVANNY 03/06/2008
1.013.508.977 RODRIGUEZ ZAMUDIO JORGE ENRIQUE 14/01/2015
65.777.202 ACOSTA GUZMAN YENY NERIETH 14/05/2015
51.589.285 GUARIN PULECIG SONIA MARITZA 02/04/2012
31.163.503 MARLL ANDA CALERO MARIA PATRICIA . 23/01/2012
52.534.718 TORRES MATIZ ANDREA ) o 05/03/2012
52,698,344 : FERREIRA HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA - 20/02/2012

5. CONCLUSIONES.

En términos generales, dentro de la evaluacion del Sistema al Control Intemo establecido para efectuar las
evaluaciones de desempefio de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa y el Seguimiento a los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos de las vigencias 2015 y 2016, la Oficina de Control Interno
observo que los esfuerzos generados por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, bajo las directrices
de la Secretaria General y el Despacho del Ministro, han impactado en el cumplimiento de la obligacion legal
vigente, no obstante, se identifican oportunidades de mejora frente a fos incumplimientos de algunos Servidores

Pblicos de la Entidad.

Por ofra parte se evidencia debilidad frente a la revision y chequeo de las obligaciones establecidas por el
Ministerio del Trabajo, las cuales deben reposar en las respectivas historias laborales.

6. RECOMENDACIONES.
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La Oficina de Control Interno en biisqueda de un mejoramiento continuo y con ef &nimo de fortalecer el sistema
de control interno para efectuar las evaluaciones de desempefic de servidores publicos de carrera administrativa al igual
que los seguimiento a los acuerdos de gestion de los gerentes pablicos, recomienda lo siguiente:

Crear mecanismos en el cual la Subdireccion de Gestién del Talento Humano inspeccione que las
evaluaciones de desempefio de los funcionarics de carrera administrativa reposan debidamente en las
historias laborales de cada uno de los sujetos obligados, en cumplimiento a las cm:ulares impartidas por la
alta direccion, en cada semestre y en la calificacion anual definitiva.

Crear mecanismos en el cual la Subdireccién de Gestion del Talento Humano inspeccione que los
compromisos laborales y comportamentales de los funcionarios de carrera administrativa, reposan
debidamente en las respectivas historias laborales en cumpiimiento a las circulares impartidas por la alta
direccion.

Verificar que los Gerentes Publicos de la Entidad, suscriban los acuerdos de gestién de cada vigencia, y
estos a su vez sean allegados en original y debidamente diligenciados a la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, para la incorporacion en las respectivas Historias Laborales.

Coordinar capacitaciones a los servidores publicos de carrera administrativa, responsables de las
evaluaciones y gerentes plblicos con el fin de socializar y diligenciar los formatos establecidos para las
evaluaciones de desempefio y los acuerdos de gestion, en busqueda de unificar criterios.

Nombre y Firma del responsable de la Oficina de Control Interno.




