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EVALUACION A LOS CONTROLES INTERNOS DEFE&!‘DOS PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO DE
LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ~ /| SEMESTRE DE 2016 Y SUSCRIPCION/SEGUIMIENTO A
LOS ACUERDOS DE GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO VlGENCIA 2016.

O PRELIMINAR: @FINAL: ) _ iNFORME NO 02

FECHA DE ELABORAC?ON 05 de Abrll de 20'17

1 iNTRODUCC!é&

La Oficina de Comrol Interno programo dentro del programa de actwsdades ¥ acorde a su funcién, la evaiuamon alos
controles establecidos, para efectuar las Evaluaciones de Desempeiic de los Servidores Pliblicos de Carrera Administrativa,
al igual que el respectivo seguimiento @ los acuerdos de Gestion de los Gerentes Pubizcos correspondientes ala wgenc:a
2016.

Por lo anterior, mediante el radicado No. 4509 del 02 de marzo de 20147 se informe.a la Subdirecmon dei Taiento Humano el

inicio de la evaluacion y se solicité-allegar la informacién necesaria.
2 OBJETIVO Y ALCANCE, ' :

Objetivo: Verificar los controles internos definidos para efectuar fa evaluacion del desempefio de os funcionarios, asi como
| las suscripcion, evaluacion y seguimiento de ios acuerdos de gestion. de gestion. de los gerentes pblicos del Ministerio del
Trabajo, conforme a fa normatividad vigente e informar a la Alta Direccion el resuliado obtenido del ejercicio.

Alcance: La verificacion se reafizara sobre ia evaluacion del desempefio-de los funcionarios correspondiente al segundo
semestre de la vigencia 2018, asi como a fa suscripcion y seguimiento de los acuerdos de gestidn para la vigencia 2018,

3. MARCO NORMATIVO,

Para fa ejecucion de la presente evaluacion se tuvo en cuenta las directrices establecidas on

* Constitucion Politica de Colombia: Articulos 123 y 125,

o Ley 509 de 2004. Por la cual, se expiden normas que regulan el empieo pubhco la carrera admmustratwa gerencia
pliblica y se dictan otras disposiciones. .
Decreto 1227 de 2005. Por ef cual, se reglamenta parcialmente (a Ley 909 de 20{)4
Decreto 1083 de 2015. Unico reglamentario de fa Funcion Pablica. . : :
Acuerdo No. 137 de 2010. Por ! cual se establece el Sistema Tipo de Evaiuacm dei Desempeno Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, '

» Acuerdo No. 565 de 2016. Por el cuat se establece el Sistema Tlpo de Evaluacm dei Desempeno Laboral de los
Empieados Piblicos-de Carrera Administrativa y en Periodo en Prueba. -

+  Resolucion No. 5247 de 2016. Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion de desempeno establecido por la
CNSC, pararlos servidores publicos de carrera administrativa vy en periodo de prueba,

o Circular 0002 de 2016. Lineamientos acuerdos de gestion 2015 y 2018.
Circular 0004 de 2017, Czerre evaluac:on del desempefio laboral ano 2018 -Secretaria Generai del Ministerio del
Trabajo. . :

= Circular 0006 de 2017. Evaluacién Acaerdos de Gestibn 2016.

» Instructivo para suscripcidn, seguzmuento y evaluacion de. los acuerdos de gestaon GTH-I-01, version 1.0 de
junio 4 de 2013. "




| codigo: EMPD-02:£02

Versién: 1.0

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
FORMATO INFORME DE EVALUACION AL
CONTROL INTERNO

Fecha: Agosto 30 de 2013

pagina: Pagina2de6 .

4, ANALISIS Y OBSERVACIONES.

41 METODOLOGIA APLICADA

La metodologia utiizada para la realizacion de esta evaluacion consistié en la revisidn a una muestra aleatoria de ciento
sesenta y Yres (163) historias laborales, de un total de cuatrocientos ochenta y cuatro {484} funcionarios de carrera
administrativa. y de bre nombramiento y remocion, que inciuye los gerentes publicos, representando el 34% del tofal,
muestra sobre ta cual se verificd los soportes de la evaluacion de desempefio, correspondiente al segundo semestre y
calificacion consolidada de la vigencia 2018, asi como fa suscripeion y seguimiento .de los acuerdos de gestion de. 5055
gerentes publicos del Ministerio de la misma vigencia.

Las observaciones derivadas de la presente evaluacién fueron remitidas a la Subdireccion del Talento Humano,  mediante-
radicado No. 6828 det 27 de marzo de 2017, con el fin de conocer sus comentarios y/o aciaraciones, sin embargo, 4 la fecha:
de elaboracion de este informe, no se recibieron comentarios por parte de esa Subdireccion. A continuacion se presentan las’
observac:ones y aspectos relevantes cie la evaluacion efectuada.

4, 2 EVALUACIONES bE DESEMPENO V!GENC#A 2016

{ia Oficina de Controt inierno evidencié que cincuenta y un (51) funcicnarios de carrera- administrativa, gue rep;esentan ef
31% del total de la muestra seleccionada, no cuentan con la Evaluacion del segundo semestre y 1a Evaluacion anual de-
la vigencia 2016, dentro de su historia laboral, incumpliendo asi las directrices frente al registro de Evaluacion. segundo
semesire y Evaluacion anual 2018, establemdas en fa Circuiar 0{}04 dei 2 de enero de 2017, dichos. funclonarios se
: relacionan a continuacion:

B !‘UENTIF'HG..Q.CION E APELLIDGS ¥ NOM BRE‘S T IDENTIFICACSHIN | COAPELLECOGE Y NOMBARES
FTEODBRE] . AR PV ERA, MECTOR HERNAN -
20.738 652 ALEWAN NFO MAFIA ELENA 79.200.891 1 MARTINEZ NAYARFRETE MELBERT OSWALDO .
51,750 256 APCNTE RODRIGUER NGBIA - TR REI 5T T T Tt o
43,722,404 ARAS ERANGO L AURA VICTORE, Ny A BT DR, SALANANGA LUE DARY
20.632.852 BEJARANG CRULE GLADYS ’ 79425207 WINCHU MENDOZA, MARCO TR0
" 12,107 826]  CALDEROM PERDOMUCARLOS AM.EERIS (| 1 7o omeaial VORANTES DLORG NESToR™
68,998,412 COPETE HDALGO KATLY INETT - T o e e Tt iz, ORA. M D WA T Fi, Gt
_ 19307976 CORREA NEIFA LIS RANIRO e EEEETITE] T CEORIO MENESES CARLOS, MALURICI
BT Sea taAl - COADROS ROMARMYRAR g 5.483.188] | PALHON GOMEZ ROOUE EMRIGUE.
857850357 DEWVIA BETANCOURTH SANDRA PATRICA. . - %5 PR AL QILRTANA TAAFADL ERPERAIE A . L -
L GER R BIRZ A TR ML, RICATDO _ T A0 BTABEG. . BAGHAL HEFSZAN NAISLA JANETH
TEOTTATRL ¢ - ESPINOSA NRIRCIA BDUARDO i 55,587 538 PENAGOS GHAVEE DUANA ¥ INNETH
5% 469,545 EPITA CARDENAS MARIBEL T B RS R, DOYINGEE AR ALFONGG 1
5.905.718 TEPTIA YOLANDA T 0 BBT.205] | POLG CAJTERRES LUZ NAMCY |
AR A, GALLE RONERG JORGE ENRIGUE o [TTeeTeEnsE T LR BARRENTOS YAMLE |
- - . GETO58AL - RAMPLE BETANGRT FEN Ao
S1B1B.828) - GARGH MODESTO DIANA PATRICI -~ |- 5 556567 O O R S
80178477 GARGHA ORTIZ GERMAN GIOWANN : BE.A15.620]  ROJAS CONTRERAS OFLGA MARIA. ] -
TO083.206]  GAVIRIA GRAJALES JORCEMAURCI) . . | Oo.002.064] OGS HOMERD MAMA ELGEA |
"TG.7a1 158 GUERRA LS GULLERG [ 72268022 RUIZ MARIN LIS ]
T3.921.027 | HERRERA ARENALES NEGTOR ARG 1 e e ORE 382] - SANCHEZ 0%%
.600.253 HMURTADO DE ALEA JULIO CESAR 96.552.634 =AY ERNESTING R S
32681312}  JVENEZ NARVAEE IOALLY DEL CARMEN | ;-gﬁ:ﬁ;’: i \}f@@%- o
42097875 LEON SANVIGUEL ANGELA MARA T A EAS VARGAE ARIAG ROSA TEER
19,410,800} LOSADA GUIIERRES MLTON RENE T S 645 VARGAS MENESES NARTHA LUGH |
36,561,190 AESTRE AVILA JIOMARA BEA TR SR ANG B3] VARGAS VALANL VUSNINET ALY L
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Cinco: {5) funcionarios de carrera administrativa, que representan el 3% del fotal de la muestra seleccionada, no cuentan
con la firma del servidor y del jefe en el formato de consolidacion de resultados de ta Evaluacion del segundo
semestre dentro de su historia faboral, incumpliendo asi fas directrices frente al registro de Evaluacidon segundo semestre,
establecidas en ia Circular 0004 del 23 de enero de 2017, dichos funcionarios se relacionan a continuacidn:.

IDENTRICACION | nﬁat;umos Y NOMBRES
80407 768  ESCOBAR PERDISON DIESO EMRO
128858150 MUNOZ GOYES OSCAR HERNAN
T 72A70244) - BACCI GUTIERREZD DANLO RAFAEL
41,681,427 NUNEZ TORRES FLOR NANCY
22521898 PANTOIA CASTELLAR ANPARG VICTOREN

Dos (2} funcionarios de carrera administrativa, que representan el 1% dei fotal de la muestra selecsionada, no cuentan con
a firma del jefe en el formato de consolidacion de resultados de la Evaluacion del segundo semestre dentro de su
historia laboral, incumpliendo’ asi las directrices frente al regzstro de Evaluacion” segundo semesire estabiecudas en ia
! Circular {}004 del 23 de enero de 2017’ dlchos ﬁmc:tonanos se. reiacmnan a contmuar;lon :

wERTIFICACION] T APELLIDOS Y'NOMBRES
30.819.561). NENDOZA ROMAS CLAUDIA PATRICH
L AQTER TS GUZMAN REYES NORALBA

Cinco {5) funcionarios de carrera administrativa, que representan el 3% del iotal de la muesira seleccionada, fueron
evaluados despues del 15 de febrero de 2017, siendo la fecha limite establecida por fa Secretaria General para efectuar la
evaluacién, ;ncamphendo ast las dlrectnces establec;das en Ia Clrcular {}{}04 dei 23 de enero de 201? dzchos func:onanos se
relac:onan a continuacion: - o

DENTIFIGACION APELLIDOS Y NOMBRES

79.995.722] AYALA AVENDARO EDGAR MALRICIO
65,696,925 ORTIZ. CAVEDES ¥ OLANDA
79.537.158] - - MURCZ ROBLES CARLOS

S 41 TFOB6241 . USMESABOSAL ROSA DELA
. 79.354.527| TASCON GUAITOTO HUGO FERNANDO
B1714.542]  LLANG MARTINES MARTHA, TES
ARBIQ.477 ROCA FAJARDOD NANCY ESTHER
38635119 _ARANZAZU VANEGAS ALBA LUCHA

Des (2) funcionarios de carrera administrativa, que representan el 1% del total de la muestra seleccionada, no cuentan con
el porcentaje de la calificacion f‘nai en e formato de consolidacion de resultados de 1a Evaluacion anuai 2016 dentro:
de su historia laboral, zncumpllendo asi las directrices frente al reg:stro de Evaluacmn anuai 2016 estableczdas en Ia Clrcuiar
00{}4 del 23 de enero de 20?? dzchos funcronanos se reiamonan 4 contlnuamon '

- IDENYIFICAC’!ON --;\PELLIDGS Y'NDN!BR'ES e
37.822.447 CADENA TOVAR ELISA MARLENE
34.535.524] SANCHEZ PARDO MARIA PATRICIA
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Dos (2} funcionarios de carrera administrativa, que representan el 1% del total de 1a muestra seleccionada, no cuentan con
fa firma del servidor de la calificacion final en el formato de consolidacion de resultados de la Evaluacion anual 2016
dentro de su historia laboral, incumpliendo asi las directrices frente al registro de Evaluacion anual 2016, establecidas en la
Circutar 0004 del 23 de enero de 2017, dichos funcionarios se relacionan a continuacién: '

IGENTIFICACION | - - APELLIDOS ¥ NOMBRES
4174B.008] GOMEZ SANCHEZ GLORIA STELLA
79.050,858] | HERNANDEL SAAVEDRA JESUS

-Dos (2) func:onanos de carrera admznzstratwa, que representan ei ‘t% dei Zotal de Ia muestra seieccronada no cuentan conj
los formatos de fijacion de compromisos. comportamentales y. poﬂafoi:o de evidencias de la Evaluacion anual 2016
dentro de su historia labora!, incumpliendo asi tas directrices frente al registro de Evaluacion anual 2016, establecidas en fa
Circutar 0004 det 23 de enero de 2017, dichos funcionarios se relacionan a continuacion:

JIDENTIFICACION APELLIDOS ¥ NOMBRES
S 27532378 GARCES LAGOS DORIS DEL CARMVEN
36.992.972 | BURBANO MERNANDEZ RUTH ANGELICA

Dos (2} func;onanos de carrera acimmlstratlva que representan el 1% dei totat dela muestra seieccmnada, ciientan con los
formatos de fijacion de compromisos laborales con la calificacion tinicamente del segundo semestre dentro de su
historia laboral, incumpliendo asi las directrices frente al registro de Evaluacion anual 2016, establecidas en la Circular 0004
det 23 de enero de 2017, en la que se determina que se debe reglstrar la. caﬂﬁcac:on en tas columnas def primer y segundo
| semestre, dichos funcionarios se relacionan a contmuac:on :

IPENTIFICACION | ':. AP ELLiDOS Y NOMEBRES
76.285.722] AYALA AVENDARO EDGAR MAURICIO |
37822447  CADEMA TOVAR ELISA MARLENE

4.3. SUSCRIPCION Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION DE LA VIGENGIA 2016.

De un total de cmcuenta y ocho (58) hls{or;as iaboraies de Durec:twos 0. Gerentes Pubhcos rev:sadas de Ios cuaies;
cincuenta y cinco (55) se encuentran activos 'y tres (3) retlrados se evidencio que nueve {9} gerentes. plblicos, que
representan’ el 16% del total (actwos y retirados) suscr:b{eron acuerdos de ges’uon para 3 vigencia 2018, guedando asi
Cuarenta y nueve (49) directivos que representan el 84% del total (actwos y refirados), sin suscribir su respectivo acuerdo,
incumpliendo asi fas directrices estabiecldas en ia Cm:ular No l}02 del 08 de enero de 2016, los cuales se relacionan a|
continuacion: :




MINTRABAJO

* PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
FORMATO INFORME DE EVALUACION AL
CONTROL INTERNO

Codigo: E-PD-02-F-02

Varsitn: 1.0

Fecha: Agosto 30de 2013

Pégina: Pagina 5de §

CARGO

APELLIBOS ¥ NOUBRES T O o T ST APELLIDOS ¥ NOMBRES GARGE
MOLIN ZAMBRANE JORGE BNRIAUE ') Somanicacion CUENCH CEDEAD PATRICH JANET Diroctar Terrtarial Coguetd
RAWOS GLORA BEATRE Torz 20 Uiems de LEoporsact y Heacines | - .
Intarnaciongles RICALFETE CARTENAS ¥ ERID GERARDD Cirgctor Territorial Casanare
- QRGAMSTA ACGSTA ZORAIDS YASMIN | Jofs do Oficing de Sontral Intérns Dscisinarg MOLANG ANACON GREGERG " Dractor Torrtardl G
VILLA, SANCHES RICARDD ERNESTD | Dirgstor cle Certichos Funtiamirialos oot Trabis., P ——— Srocor Torrtora Covr
ARENAS PEDRAZA DANG MARCELA Dyroctor da Fengionas y Otras Freataciongs T TR MR ALES Thractor Terntorat Chacd .
NAVARRQ FRATIA XINA ROCO DT oL, vaenia Coniei¢ ARTUERIVAS AN ANTONGD Drestor Terstorial Gorsobs -
© LEAL MALDONADG LETTY ROGMIRA Director de Riesgas Latorgles. PINTO FINTO RAELD EYGAR “restor Torritorial Cundiramarza
CAMPO GUERRERY CARLOS MANUE, | Subdirestor 0 Gestion d Talentd Humeno VELASCUE PADLLA NURYS ESTHER . Eireciar Teceioral Guairia
CSOR RENDON LS GARLOS Subeleactar e ngfg: gl Organizacion MENGUAL ZABALETA ADRIAN BA UL " Uirector Torrhorial Guajra
MANSIGUE LATING C5CAR JAVER Subdirector AGTIAYAMVG y Finarcierg FODRGUEL BRAVD Crishar™©. - Droctor Torioril do Cuaviare
CUNTEROS BARRENTOS YAMILE | - Subdinsctor do Feaspones. Conrbutivss, IENEL APOOTECRRLOS BREBTO Dctar Thrmtaril it
TORAES BERNAL MOMCA LILIANS 1) Sulbdiractar te Pensionas Contlbutias, MRS KEDINA RO Groctot Torrioraf Magdaler
ARG PARRA GUSTAVO ALEYANCER Drecter Tenrtar do Bayaca CERON MNSUASTY FBiA N DARID - Desctor Tarritorial e Kavitio
- - ) ) SUESCUN LEAL SOLANGE "+ Director Terrivorial Mie da Sartandas
CALLEMS DLGA LLGA ssuob:;zfiro:;wfaﬁ:? :L:; ?fésmm ESCOEAS BRAVO OS0AR JAVIER Cirector Territoral de Putumeys
GUARNFULECO SONK MARITZA - Subdiestor i Frotorzion Lakors: ' _ FERA RQUAS YOUANA _ _ Dirtstor Tacriterial de Quindie
| ANGARTA GUACANEME YOLANDA Subdirecior da Gestion Terriarial BETANCOLST GOMEE CAR08 ALBERTO Drator Terrhanst Fisaraics
) CASTANG ALVARES AN s Rla, .. Direcar Territorial di Antoquis _D&FORD_W%MN FORBES .. Drecter Temitoris San Andees
CASTAREDS CORRENOR CARLOS ARTURD Cirector Tarritorlal Amazonas HERMANDIEZ ARt QLIE OFELIA Girgeiter Tarnorial Sartandar
W RTINEZ BALLESTERCS TATIANA WA R4 Cirgttor Torritorial Arguca MONTES FLOREZ MINICA CECLEA Chirytae Tarsitorial Susre
WA RCHIRA, BERDLGO NaY B Director Tarritarial Atléntico FIODRIBUEZ MENDOZA BLID FABID . DireatacTarritorial Tokma
BARBA RUFW ARIE, Diraster Territorial Rarancabermsis BRAYANRVAS LIBINTON - Ovector Territorial Urakd
CARGANO ALVAREZ HORACE Diegctor Torritoria) Salvar - SAAVEDRA LASSO GEIVANNY - Biroztar Tarriorial Vil
" ALVARADD GONZALIET G NARDELA Diraeter Tarvitseal de Bogatd AODRIGUEZ ZAMUDID JORGE ENRICUE Tirectar Tarritoris: Vaipds
FRANED MOLINA HEGO Grecicr Tormitorlal Coidas ACOSTA GLUEMAN YERY NERETH Divecter Terthoriz Vichads
(" Retirado

Se evidencid que de ios nueve (9) gerentes que suscribieron acuerdos de gestion, dos (2) no fueron evaluados,
incumpliendo asi las directrices establecidas en la Circular 0008 del 24 de enero de 2017, los cuales se refacionan a

continuacion;

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD,

AREZA GAMBA ROSA MARK ("

Subdirecter de Gastion det Talento Hurnano

Direceion de Generacién y Protecsion del
C L Errplao vy Subsidio Famiiar

CARDCOZG TOVAR MIGLEL ANGE.,
{*} Retirado

A nivel general se evidenciaron deficiencias en ¢l difigenciamiento del “Formato de suscripcion, seguimiento y evaluacion
de acuerdos de gestidn GTH-F-01, Versidn 1.0 de Junio 4 de 2013, tanto en la suscripcidn como en fa evaluacion de los
acuerdos de gestion, al no diligenciar los campos de fecha de suscripcion y fecha de evafuacion de los acuerdos de gestion.
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[ 5, CONCLUSIONES.

[ o Como resultado de la evaluacion efectuada se evidencio en general el cumplimiento de las directrices establecidas por’
fa Comision Nacionat det Servicio Civil'y la Secretaria General del Ministerio del Trabajo para efectuar las evaluacion de -
desempefio de los funcionarics de la vigencia 2016, no obstante se identificaron oportunidades de mejora para e
“cumplimiento de esta obligacion en algunos funcionarios pablicos, asi como en &l diligenciamiento de los respectzvos
formatos por dlchos funcionarios. : : : :

o Se evidenci6 un alto nivel de incumplimiento por parte de los Gerentes Publicos, con las directrices establecidas
por Secretaria General para la suscripcién y evaluacion de sus acuerdos de gestion, asi como- debiiidades en
diligenciamiento del formato establecido para tal fin, :

6. 'RECOM’ENDACiGNES,

o Se reifera, de acuerdo a la evaiuaczon antenor vigencia 2015 y esta evaiuacmn vigencia 2018, efectuadas por esta
Oficina, encaminar las acciones necesarias para ejercer un controi sobre e} cumphmrento 2 ta obligacion de evaiuar a
los funcionarios de carrera admm;stratwa ¥y Que su soporte de. evaluacion repose en la historia laboral, asi como,
mplementar mecamsmos de control para verifi icar que se dzltgencsen correctamente los formatos establecxdos paratal:
fin.

o Se reitera, de acuerdo a Ja evaluacion anterior vigencia 2015 v esta evaluacidon vigencia 2018, efectuadas por esta
Oficina, encarminar las acciones necesarias para ejercer un control sobre el cumplimiento a la obligacion de suscribir y
evaluar los acuerdos de gestion por parte de los gerentes pubiicos respectivos y sus jefes inmediatos y que su
soportes de suscripcion y evaluacion reposen en sus historias laborales, asi como, implementar mecanismos de

control para verificar que se diligencie comectamente el formato estahlec:do para tai fin,

Nombre y Firma dei responsable de la Oficina de Controf Interno.

—

. ALVARC MAURICIO CORTES CASTRO

| Nombre{s} y Firma(s) de quien{es} elaboré por barte de la Oficina de Control Interno.

-




