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EVALUACION AL CONTROL INTERNO DE LA lNFORMACiON TRANSMITIDA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP, CON CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2016.

[]PRELIMINAR: C [FJFINAL | INFORMENo.09

FECHA DE ELABORACION: 30 de Junio de 2016,

1. INTRODUCCION.

Ei Sistema de Informacion 'y Gestion del Empleo Pubilco ~ SIGEP creado mediante Decreto 2842 de 2010,
establece en su Articulo 7, la responsabifidad de los Representantes Legales de las Instituciones Publicas que
se integran al SIGEP, los cuales deben velar porque la informacion reportada en el sistema, y a su vez, debe ser
informacion veraz y confiable, adicionalmente; el articulo establece que los Jefes de Controt Interno, deben
realizar un seguimiento permanente para que la Entidad cumpla con las obl:gamones contraidas, en los términos
y las condiciones establecidas, de acuerdo. con las znstruccxones que imparta el Departamento Adm:mstratlvo de

fa Funcion Plblica

Adicionalmente, el Departamento Admmlstratlvo de la Funmon Pubiaca expi dEO ia C!rcu}ar Externa No. 100 - 07 -
2016, con 1a cual impartio a los Servidores Publicos de las Entidades y Orgamsmos del Estado, directrices frente
a la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia 2015, en el. SIGEP, de igual forma el
Ministerio del Trabajo expidio la Circular No. 12, del 25 de febrero de 2016, en la cual establecié como fecha
limite para todos fos funcionarios de la entidad el 31 de marzo para presentar ante la Subdireccion de Talento
Humano, la Declaracion de Bienes y Rentas, con corle al 31 al dlc:embre de 2015. . -

Por lo anterior y en consecuencia de su funmon evaiuadora la. Of cina de Controi interno programo dentro de la
actual vigencia; la Evaluacion al- Control- Interno de ia informamon transm:txda en el Sistema de Informacvon y
Gestion del Empleo Piiblico - SIGEP. :

2. OBJETIVO Y ALCANCE.

Verlﬁcar el cumphmlento de las dlsposwlones rela(:lonadas con Ea operac;on del Sistema de lnformacuon y
Gestion del Empleo Piblico — SIGEP impartidas mediante Decreto 2842 de 2010, de igual forma confirmar la
actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de los Servidores Publicos de la Entidad, de’ conformidad
con la Circular Externa numero 100-07-2016 del Departamento Administrativo de la Func:on Pubhca DAFP y

trasmitir los resultados obtenidos a la Alta Direccion de-la Entidad.

Determmar el estado de actualizacion de las Ho;as de vida y la Declaracion de Bienes y Rentas de los
Fungionarios y Contratlstas dela Entndad con corte at 30 de Abril de 2016.
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3.

MARCO NORMATIVO.

Parala presente evaiuamon se consideran en el marco Iegal entre otras, las siguientes dlsposaczones

Ley 190 de 1995. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la morahdad en »'a Administracion Publica y disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcion administrativa.”

Ley 443 de 1998. Articulos 81 y 81 disposiciones relacionadas con el Sistema de informamon de Personal

Decreto 2232 de 1995. “Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en materia de decfaracion de bienes y rentas e
informe de actividad econdmica y asi como el sistema de quejas y reclamos.”

Decreto 7369 de 1996. Articulo 1° por el cual se modifica el Articulo 4° del Decreto 2232 de 1995 El cual estabiece
“La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la act:wdad economrca sera presentada por los servidores pablicos a
més tardar el Ulfimo dia del mes de marzo de cada anuahdad '

~ Decreto 2204 de 1996. Articulo 1° por el cual se modifi ca eE Amculo 1 de! Decreto 2232 de 1995. EI cual establece:

“Dec!arac:on de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo pubhco deberd presentar la declaracmn de bienes y
rentas, asi como fa informacion de la actividad economfca privada”,

. Decreto 1945 de 1995. “Por medio del cual se reglamenta el Régimen de los Serwdores Pubhcos en lo relativo a.'

reclutamiento, posasion, retiro y hoja de vida, contenido en fa Ley 190 de 1995.

Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre fa organizacion y funcionamiento de las entidades def orden nacional...”
Capitulo 1X Sistema de Informacién Administrativa del Sector Publico.

Ley 909 de 2004, Capitulo 11} Instrumentos de ordenamon de! Empleo Publico Amculos 17y 18,
Decreto 1409 de 2008. “Por el cual se regfamente ef amculo 1 8 de la Ley 909 de 2004.”

Decreto 1145 de 2004. “Por ef cual se dictan disposiciones refacronadas con el desarmﬂo de»' sttema General de Informac:on
Administrativa del Sector Publico, SUIP

Décreto 3246 de 2007. “Por ef cual se modifica ef Decreto 1 145 de 2004.”

Decreto 2842 de 2010. “Por ef cual se dictan disposiciones relacionadas con fa operac:on del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga ef Decreto 1145 de 2004.”

Decreto 019 de 2012. Articulo 227 el cual establece: “Quien sea nombrado en un cargo 0 empleo publico o celebre un
contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del conlrato, registrar en el
Sistema de Informacion y Gesfion del Empleo Pablico -SIGEP- ‘administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, prewa habilifacion por parte de fa unidad de parsonal de fa correspondiente entfdad 0
ante la dependencia que haga sus veces.”

Circular Externa nimero 100 - 07 de 2016 del Departamento Administrativo y Financiero “actualizacion de la
Decfarac:on de Bfenes y Rentas en e.' Ststema de mfonnac;on y Gestfén del Emp!eo Pubhco SIGEP i

4.

ANALISIS Y OBSERVACiONES. '

4.1. METODOLOGIA APLICADA

Para ¢! desarrolio de esta evaiuamon la metodologa ‘aplicada consistié en la revision de la informacion
suministrada por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano y la Subdireccion Administrativa y Financiera,
versus la informacion reflejada por el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, mediante
el perfil de la Oficina de Control Interno. La informacion requerida a los responsables fue mediante oficios
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radlcados bajo los nimeros 1002999 y 10302 del 27. de mayo de 2016, respectivamente, en la cual se solicitd
por una parte la Planta de Personal del Ministerio, al igual que el listado de monitoreo de la actualizacion de las
Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes y Renta de los Servidores Piblicos del Ministerio, con corte al 30 de
abril de 2016 y por otra parte se solicitd la relacion de Coniratistas del Ministerio, al igual que el listado de
monitoreo de {a aclualizacidn de las Hojas de Vida y Ia Declaracion de Bienes y Renta de los Contratistas del
Ministerio con corte al 30 de abril de 2016,

Mediante CcOrreo electrénico de fecha 01 de junio de 2016, la Oficina de Control Interno recibié respuesta del
oficio enviado previamente, en el cual, el Grupo de:Nomina, de la Subdireccion de Talento Humano, remitié
Monitoreo de la declaracién de bienes y rentas con corte al 05 de mayo de 2016 y la relacion de la planta de la
entidad con corte al 30 de abril de 2016, el mencionado correo tuvo alcance mediante oficio radicado bajo el
nimero 106564 del 03 de junio de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, de igual forma la
Subdireccion Administrativa y Financiera mediante radicado nimero 104679, del 01 de junio remitié CD con la
respuesta de la informacién solicitada previamente por la Oficina de Control Interno.

Por Ultimo se remitié mediante oficio radicado bajo el nimero 121646 del 24 de junio, el :nforme preliminar a las
Subdirecciones de Gestion del Talento Humano 'y: Administrativa y Financiera, con el fin de conocer sus
comentarios yfo aclaraciones que se consideraran pertinentes frente a la evaluacion, a lo cual se obtuvo
respuesta por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera mediante oficio radicado bajo el nlimero
124721 de 29 de junio de 2016, la Subdireccion de Gestlon del Talento Humano hasta la fecha de emisién de
este informe no reportd comentarios.

4.2. PROCEDIMIENTOS DE VINCULAGION DE PERSONAL Y MERITOCRACI’A.

En el Sistema Repositorioc Documental, se encuentran documentados y publicados dos procedimientos
relacionados con la actualizacion e ingreso de la Hoja de Vida de los funcionarios en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el primero consiste en el de vinculacion de personal el cual tiene el
Cédigo: GTH-PD-05, sobre el particular es preciso resaitar que las actividades 32, 33, y 34 estan encaminadas a
mantener el SIGEP actualizado, no obstante lo anterlor se evidencia que la actividad 34 finaliza con informarle
al aspirante que la informacién esta incompleta, pero no se evidencia en el documento una actividad con la
aprobacion definitiva de la informacion de la hoja de vida que se transmite en el SIGEP, con el fin de continuar
con el proceso de vinculacion, El segundo procedlm:ento es el de meritocracia, el cual tiene el Codigo: GTH-PD-
06, sobre el particular, es préciso resaltar que al igual que en el procedfm:ento de vinculacién de personal, ta
actividad 16 finaliza de forma incompleta, frente a la necesidad de asegurar el cumplimiento de la obligacion

contraida en el Articulo 227 del Decreto 019 de 2012

Por otra parte, no se evidencia procedimientos relacionados con 1a actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas, para dicho fin, anuaimente, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, tramita una circular, con el
fin de establecer directrices relacionadas con el cumplimiento de la obligacion.
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Frente a la Subdireccion Administrativa y el Grupo de Gestlon Contractual ho se evidencian procedlmlentos
relacionados con la’ trasmlsm de las Hojas de V|da de fos Contratlstas que son Vlnculados at Ministerio del
Traba;o _

43. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

Mediante el rol de la Oficina de Control Interno en el Ststema de Informamon y Gestion del Empleo Pdblico -
SIGEP, expidio los informes de Monitoreo relacionados con las Hojas de Vida de los funcionarios de la Entidad y
las Declaraciones de Bienes y Rentas de la vigencia 2015; dicha informacion- fue revisada y cotejada con la
informacién remitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera y la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, para el desarrollo de la Evaluacion control interno de la mformacaon transmltlda en ei Slstema de
lnformamon y Geshon del Empleo Pub!tco SEGEP

4.3.1. ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA - FUNClONARIOS PUBLiCOS

ESTADO DEACTUALIZACION HOJAS DEVIDA
'FUNCIONARIOSPUBLICOS -

Eutury) 031 -

B NO

014 . 2915 3015

La Informacion remitida por la Subdlrecclon de Gestion deI Talento Humano con relac;on a la Planta de Personal
de la Entidad, se cruzo, frente a la informacion que obtuvo la Oficina de Control intemo bajo su rol, en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empieo Publico = SIGEP. Se compararon mil seiscientos sesenta y tres
(1.663) funcionarios activos con corte al 30 de abril de 2016 contra el Monitoreo expedido por la Oficina de
Control Interio en el SIGEP el pasado 20 de Junio de 2018, el cual establece un total de mil setecientos siete
(1707) empleados publicos evidenciando una diferencia de cuarenta y cuatro (44) empleados, los cuales pueden
corresponder a la diferencia de los dias en los dos reportes, no obstante, se evidencio la diferencia de seis (6)
funcionarios los cuales estan incluidos en fa planta de empleados de la Entidad, pero no se encuentran creados
en el archivo de monitoreo expedido por esta Oficina en el SIGEP, los funcionarios son:.

it
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PLANTA PERSONAL {30/04/2016) VERSUS MONITORED HY

. CEDULA . APELUDOS Y NOMBRES

| 3763815 |MEJIADE LA HOZ MARIC RAMON
.353.295 | PARRA BARON VICTOR RAUL o
16.58_3_.323 MARTINEZ ROEJ_%_S JOSE MARJ&
19.157.268 |BALLEN HERRERIO RAUL _
52.265.179 [HINCAPIE JMENEZ SANDRA MIREYA
B 527 5272 [MIRANDA VILA OSCAR AMDRES

Sin embargo, fa Subdireccion de Gestion del Talento Humano, mediante oficio radicado bajo ef nimero 106564

del 03 de junio de 2016 menciono sobre el particular: ‘Respecto al monitoreo de actualizacion de Hojas de Vida, para fa
vigencia 2016, no se ha impartido por parte de la administracion soficitud de actualizacion de las mismas, dados inconvenientes que se
han presentado con el aplicativo administrado por - Departamento Adminisirativo de fa Funcron Pablica, los cuales ha venido
solucionando la firma Heinsohn, por lo anterior no e trene archivo de monitoreo.”

Una vez recibida la informacion sobre la cantidad de perSonaI que labora en la Entidad, a Oficina de Control
Interno procedid a filtrar los registros frente al monitoreo de avance de las hojas de vida de los funcionarios del
Ministerio del Trabajo, posteriormente y con la informacion en paralelo, se puedo evidenciar que del total de mil
seiscientos sesenta y fres (1663) funcionarios activos al 30 de abril de 2016, el 38% no cuenta con la hoja de
vida actualizada en el SIGEP. No obstante lo anterior se evidencia una mejora correspondiente al 1.56%,
teniendo como referente que en la vigencia 2015, las hojas de vida desactualizadas fue del 39.56%. Tambien
se puede evidenciar en la medicion, que comparando las tres uitlmas vigencias se ha reducido la brecha de las

hojas de vida desactualizadas en el Sistema SIGEP.

4.3.2. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS VIGENCIA 2015 - FUNC'ONARIOS PUBLICOS

- ESTADO DECLARAC&GN DE BIENES Y RENTAS
2015 FUNC!C}NARiOS PUBL!CO&

1526 1585

izg

WNG

2013 . 034 7015
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L.a Oficina de Control Intemo, mediante su rol audltor expudso en el SiGEP el archivo de Monitorec de avance
de actualizacion B&R (bienes y rentas), el pasado 20 de junio, del cual se obtuvo, un total de mil setecientos
siete (1707) empleados plblicos encontrando una diferencia de cuarenta y cuatro (44) funcionarios,
relacionados en la Planta remitida por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano con corte al 30 de abril
de 2016, los cuales pueden corresponder a la diferencia de los dias en los dos reportes, no obstante, se
evidenci6 la diferencia de cuatro {4) funcionarios los cuales estéan incluidos en la planta de empleados de la
Entidad, pero no se encuentran registrados €n el archivo de momtoreo en fa Declarac:on de Bienes y Rentas,
expedido por esta Oficina en ef SIGEP los funcionarios son: '

PLANTA PERS%L QS@MZ{ME} VERSGS MQMTGREO DECLARAC%O& B&R

‘CEDULA . APEELIDOS Y HOMBRES
£.353.205 [PARRA BARON VICTOR RAUL
16.583.323 |MARTINEZ ROJAS JOSE MARIA
19157268 (BALLEMHERRENGRAUL -
52265179 [HINCAPIE JMENEZ SANDRAMIREYA

Sin embargo la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, mediante oficio radicado bajo el nimero 106564
del 03 de junio de 2016 menciono sobre el particular: “Es necesario aclarar que a la fecha el ministerio no posee usuario ni
clave de acceso al aplicativo SIGEP, aunque se han realizado los tramites perfinentes de solicitud, dado que este se encontraba a
cargo de la funcionaria ADRIANA GUEVARA LADINO, y af ser dada de aita por otra entidad se pierden los permisos de acceso. Por lo
anterior no es posible realizar por esta subdireccion un monitoreo a la facha, de fas hojas de vida... Es :mporfante recordar que fos
reportes que se generan a {ravés del aplicativo SIGEP del Depadamentos Administrativo de la Funcmn Publica, no son refroactivos, es
decir no se pueden generar con fechas anteriores. ..

4.3.3. ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA - CONTRATISTAS

La Oficina de Control Interno, mediante su rol auditor, genero en el SIGEP, el reporte de Monitoreo de avance
de Actualizacion de Hojas de Vida de los contratistas del Ministerio con corte al 20 de junio de 2016, los cuales
se cotejaron con los ciento ochenta y seis (186) contratos relacionados por la:Subdireccion Administrativa y
Financiera en el archivo nombrado “LISTADO CONTRATISTAS 30-04-2016" sobre el particular cabe resaltar
que se relacionaron tres contratos (3} que se liquidaron y por otra parte se cedieron cuatro (4) contratos, asi las
cosas se evidenciaron ciento ochenta (183) contratos definitivos, y se pudo ewdenmar que un contratista no se
encuentra registrado en el SIGEP el cual se relaciona a contlnuacmn

LISTADO CQ&WﬁS?AS {3&!0&2@16} VERSUS
MORT OREE} WY

CEDMLA | AFELL@GS Y HOMBRES -
13440781 SAMUEL OTTO SALAZAR MIETC

—
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Sobre esta situacion la Subdireccion Administrativa y Financiera manifesto la siguiente observacion:

“La Oficina de Control Inerric indica que se generé un reporte de monioreo de avance de aciizalizacién de hojas de vida de fos contratistas
del Ministerio con corte at 20 de junio de 2016, donde refleja que no se encuentra registrado el Contratista SAMUEL OT7T0 SALAZAR
NIETG, a lo cual me permito informarle que el contrato fue registrado en oportunidad, pero como el monitoreo se fealizd posteriormente
este no muestra el contrato NO. 5 del 14 de enerc de 2016, toda véz que dicho contrato fue liquidado el dia 07 de junio de 2016 y fa
informacion reportada por esta Coordinacion mediante memorando radicado No. 104679 del 01 de junic de 2016 fue con corte 30 de abril

. de 2016 como se indica en el memorendo de solicitid radicado con el No. 103002 del 27 de mayo de 2016; y al generar un reporte de
monitorea actual automaticamente elimina este contrato y fo incorpora en e listado de contratos liguidados.”

Por lo anterior, esta Oficina elimina la observacion, por cuanto se reciben las evidencias suficientes para
determinar que fa novedad se presenté entre el periodo de generacion de los reportes, no obstante se deja claro
que no se tiene evidencia de que la informacion fue actualizada en el momento en que debe realizarse teniendo
claro que la norma establece la obligacion de mantener actualizada la informacion en el Sistema de Informacion

y Gestion del Empleo PubEsco SfGEP

Posteriormente se fiitraron los contrat!stas relacnonados por la Subdarecc:on Admmlstratlva en el reporte de
Monitoreo de las Hojas de Vida de los Contratistas expedido por esta Oficina en el SIGEP el pasado 20 de junio
de 2016, con lo cual se pudo evidenciar. gue de un total de ciento ochenta y tres (183) contratistas, el 20,77% no
cuenta con' la hoja de vida actualizada en el SIGEP, tal como se puede apreciar en la siguiente gréfica.

ESTADO AC‘FUA!.!ZR_CiéN HOJASDEVIDA
CONTRATISTAS

155

NG

2014 2815 2016

Sobre esta situacion la Subdireccion Administrativa y Financiera manifestd la siguiente observacion:

*Frente a este hailazgo me permito informarle que para registrar un confrato de prestacion de servicios en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico - SIGEP es necesarie contar previamente con la validacion de la hoja de vida, lo que auiere decir que se
realiza una verificacién de cada uno de los datos suministrados por los contratistas y se procede a validar la hoja de vida y asi vincular o
dar de alta al mismo dentro de la Entidad. Lo que qwere decir que la hqa de wda t|ene que estar actualizada para ese proceso. De lo

contrario es imposible registrar un confrate.

Si bien es cierfo al reafizar un monitoreo frente a este termna, el sistema arroja una informacién estadistica de que persona tiene actualizada
su hoia de vida, pero esta no es real, ya qie no todos fos contratistas cuando diligencian la informacién dan clic en a opcion “Certifico que

mi hoja de vida se encuentra actualizada”, 1a cual no es obligatorio y se omite.

El dia 21 de septiembre de 2015 se realizd una reunion con el Gestor asignado ﬁor la Funcién Publica a este Ministeric el sefior Henry
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Cespedes Bohorquez, en donde asistieron las servidores publicas Maria Claudia Martin Molina por parte de la Oficina de Control Interno y
Yenny Yohana Montenegro Méndez por esta Coordinacion y como Rol Operadar de Contratos, donde se refirieron a este tema y se dejd
como sugerencia que se recomendaba a los Administradores del SIGEP que al cerfar la hoja de vida emergiera un cuadro o alerta
obligatoria que validara la actualizacion de 1a informacion en la plataforma, tal como consta en el registro de la reunion el cual se adjunta,
pero hasta la fecha no se ha creado, motivo por &l cual este ménitorec nunca va a coincidi con fa informacion registrada. ¢

Por lo anterior, esta Oficina aclara que esta observacion es encaminada a fortalecer las actividades proactivas
que se desarrollan al interior de la entidad, lo anterior teniendo como referente que la norma no establece como
obligacion que los contratistas presenten la declaracion de bienes y rentas, no obstante esta actividad proactiva
por parte del Ministerio del trabajo no se ve reflejada en la informacion que se trasmite en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP y bien es recomendable generar un equilibrio entre el SIGEP
y la realidad. : : T : S S S . .

4.3.4. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS VIGENCIA 2015 - CONTRATISTAS

Frente a la declaracion de Bienes y Rentas de los Contratistas, cabe resaltar que dentro de la normatividad
vigente, no es una obligacion - su presentacion en el SIGEP, no obstante de forma proactiva las entidades
pueden establecer lineamientos frenfe a su controt .y manejo, .con relacion a lo anterior, -1a- Subdireccion
Administrativa y Financiera remitio mediante oficio radicado bajo el nimero 104679 del 01 de junio de 2016 el

siguiente comentario: * £ Ministerio del Trabajo, efevo a través del correo electrinico la consuita al SIGEP, quien informe que los
contratistas no estan obfigados a presentar dicha declaracion sin embargo las entidades pueden discrecionalmente fomar la decision
de solicitaria o no; razon por la cual se exige dicha declaracion en medio fisico antes de firmar el respectivo conirato de prestacion de
servicios.” R S S .

De igual forma la Oficina de Control Intemno bajo el rol auditor en el SIGEP, genert el reporte de Monitoreo de
avance de actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de los contratistas, el cual se cotejo con la
informacion remitida por la Subdireccion Administrativa y Financiera, y se evidencio que de un total de, ciento
ochenta y tres (183) contratistas de la Entidad, el 43.17% no cuenta con la declaracién de bienes y rentas de

conformidad con el archivo de monitoreo del SIGEP, No obstante en la siguiente imagen se puede apreciar que
la dectaracién de bienes y rentas de los contratistas ha venido mejorando-en los ultimos tres periodos.

ESTADO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
. 2015-CONTRATISTAS - -

- #NO
1

2093 " 20% lagrs
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Sobre esta situacion la Subdireccion Administrativa y Financiera manifesté la siguiente observacion:

*Con relacion a este hallazgo me permito informarie que como se indico en el memorando radicado No. 104679 del 01 de junio de 20185,
una vez elevada la consulta a la Funcién Plblica el dia 13 de junio de 2014, afio en el que se empez6 a implementar ¢f SIGEP en ¢l
Ministerio del Trabajo, la respuesta dada por dicha entidad fue la siguiente: El articuio 1 del Decreto 2204 de 1996 madifico el Articulo 1 de!
. Decreto 2232 de 1995, el cual quedara asl: “Articulo 1°. * Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesién de un cargo
publico, debera presentar fa declaracion de bienes y rentas, asf como la informacion de la actividad econdmica privada”. Por lo tarto los
cantratistas no estan obligados a presentar dicha declaracion sin embargo fas entidades pueden discrecionalmente tomar la decision de

solicitarta. . : co .
Esta Coordinacién solicita a los contratistas previa suscripcion del respectivo confrato adjuntar en forma fisica el formato diligenciado de

Deglaracion de Bienes y Rentas. '
Ademas la Coordinacion tiene asignados 2 roles dentro del Sisterna uno es el Jefe de Contratos y el atro Operador de Contratos, y

" ninguna de les 2 tiere permisg de acceso al modulo de Declaracion de Bienes y Rentas para validar a informacién reportada precisamente
porgue no es obligatoria para los confratistas.” - : o .

Por lo anterior, esta Oficina aclara que esta observacion al igual que la anterior es encaminada a fortalecer las
actividades proactivas que se desarrollan al interior de fa entidad, lo anterior teniendo como referente que la
norma no establece como obligacién que los contratistas presenten Ia declaracién de bienes y rentas, no
obstante esta actividad proactiva por parte del Ministerio del trabajo no se ve reflejada en la informacion que se
trasmite en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP y bien es recomendable generar
un equilibrio entre el SIGEP y a realidad. ' ' '

5. CONCLUSIONES.

En términos generales, dentro de la evaluacion del Sistema al Controf Intemo de la informacion transmitida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico ~ SIGEP; con corte al. 30 de abril de 2016, la Oficina de
Control Interno observo que los esfuerzos generados por laSubdireccion de Gestion del Talento Humano y la
Subdireccion Administrativa, bajo las directrices de la Secretaria General de la Entidad, han impactado en Ia
mejora de los porcentajes de cumplimiento de la obligacion legal vigente, No obstante, se observan diferencias
frente a la informacion solicitada en cada una de las 4reas frente a los reportes generados por el sistema
SIGEP, tanto en las Hojas de Vida como en las Declaraciones de Bienes y Rentas de los funcionarios y los

contratistas de fa Entidad,

Por otra parte se evidencia debilidad frente al riesgo de la salida definitiva de la Entidad, del funcionario
responsable de generar y trasmitir la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP.

6. RECOMENDACIONES.

La Oficina de Control Interno en busqueda de un mejoramiento continuo y con el animo de fortalecer, el sistema
de control interno de fa informacion transmitida en el Sistema de informacién y Gestién del Empleo Publico —

SIGEP, recomienda lo siguiente:
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. Actualizar los procedimientos de vinculacion de personal y meritocracia, junto con sus actividades, para
garantizar que el ciclo termina cuando e Sistema de Informacion y Gestion -~ del Empleo Publico -
SIGEP se encuentra actualizado. . ' ' '

«  Crear mecanismos en el cual la Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo Gestion Contractual,
establezcan directrices o protocolos concretos, con relacién a la vinculacion de contratistas y su
respectivo cumplimiento de la normatividad, frente a la informacion que debe trasmitir la Entidad en el
Sistema de Informacion y Gestién de! Empleo Pablico - SIGEP. ' 3

« Definir actividades o protocolos con el fin de mantenér actualizadas las hojas de vida de los funcionarios
de la Entidad, trasmitidas en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Piblico ~ SIGEP.

« Implementar Controles por parte de la Subdireccion del Talento Humano con el fin de establecer el

cumplimiento total de los funcionarios frente a la Declaracion de Bienes y Rentas en cumplimiento a la
normatividad vigente. : A _ I

e  Crear mecanismos en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano para que la Entidad tenga
continuidad en los usuarios y claves de acceso al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pibiico
- SIGEP, para que no se vea afectada la trasmision de la Informacion en ningin momento, por causa
de Ia salida definitiva de un funcionario de la Entidad. - - o

+ |mplementar mecanismos en |a Subdirec‘cién'Administra't't\)a y_Finah_cieré - Grupo GéStiOn Con'tractt'ja|
para que la informacion transmitida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Pablico
contenga la informacion que revele fas condiciones impartidas por la Entidad. | '

/

Nombre y'Firma del responsable de la Oficina de Control lnt_ernﬁ. |
. E

[ e
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Nombre(s) y Firma(s}) de quien(és) elaboré por parte d_e la Oficina de Control lntér_no.
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