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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO
DEL CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Periodo: enero 02 - abril 30 de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio del Trabajo a
continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los dos (2) Mddulos de Control
(Mdédulo de Planeacion y Gestion Mddulo de Evaluacion y Seguimiento) y Eje Transversal: (Informacion y

Comunicacion) del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, conforme al Decreto 943 de mayo 21 de
2014.
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1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente de Talento Humano

1.1.1. Desarrollo del Talento Humano.

En el periodo comprendido del 02 de enero al 30 de abril de la vigencia 2017, el Ministerio
del Trabajo, en desarrollo de su Plan Institucional de Capacitacion efectud las siguientes

actividades:
PLAN DE CAPACITACION
ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Charla Evaluacion del desempeiio 30 24/02/2017 Charla realizada por la Subdireccién de
41 14/03/2017 Gestion del Talento Humano
Argumentacion Juridica 29 08/02/2017 Curso realizado en el marco del convenio 381
15/03/2017 de 2016 con la Universidad Nacional
Derecho Laboral 31 04/04/2017 Curso realizado en el marco del convenio 381
22/05/2017 de 2016 con la Universidad Nacional
Codigo de Procedimiento Administrativo 28 22/03/2017 Curso realizado en el marco del convenio 381
CPACA 03/05/2017 de 2016 con la Universidad Nacional
Daiio Antijuridico 31 23/03/2017 Curso realizado en el marco del convenio 381
04/05/2017 de 2016 con la Universidad Nacional

Fuente: Subdireccion de Gestion del Talento Humano
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En desarrollo de los Programas de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo se
desarrollaron las siguientes actividades.

PROGRAMA DE BIENESTAR

ACTIVIDADES

POBLACION

OFERTA

OBSERVACIONES

Torneo de bolos

Participantes: 56
Servidores Publicos

del 10 al 24 de marzo

Se realizd en las Instalaciones de
COMPENSAR

Reconocimiento dia de la Mujer

Participantes: 211
Servidores Publicos

8 de marzo

Historia del dia de la Mujer, presentacion de
grupo musical. Esta actividad se realizé con
el apoyo de COMPENSAR

Reconocimiento dia del hombre

Participantes: 126
Servidores Publicos

17 de marzo

Presentacién Grupo Musical

Reconocimiento dia de la Secretaria

Participantes: 71
Servidores Publicos

26 de abril

Almuerzo de Trabajo

Caminata Suesca

Participantes: 99
Servidores PUblicos e
Invitados

25 de marzo

Con las  caminatas se busca un
acondicionamiento fisico como prevencion de
las enfermedades cardiovasculares, Salud
mental e integracion familiar y laboral.

Asesorias Empresariales: Compensar Caja y
EPS, Colpensiones, Cooperativas, Servicio
Médico Domiciliario y Prepagada, Entidades
Financieras, Servicios Funerarios, EPS,
Fondo Nal. del Ahorro, entre otras

1034
Servidores Publicos

semanalmente los dias jueves

Se realiza semanalmente, los dias jueves,
buscando acercar estos servicios a los
servidores publicos

Encuentro Nacional, Cultural y Artistico

181
Servidores Publicos

mayo 3,4.5.6y 7

Este evento se organiz6 con el fin de integrar
a los Servidores Publicos de la Direcciones

) ) ~Territoriales y el nivel central

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
‘s . . - DT Bogota, Antioquia
Proces_o CE(CORUEUNEIL SERED A Valle, 16 de enero/2 de mayo Se asigno el contrato a Emermedica S.A
Protegida .
Nivel Central
Actualizacion PVE Riesgo Cardiovascular N/A Enero /Febrero Con el apoyo del Asesor ARL
a;:tl\;lg)llzacmn AE D e E N/A Febrero/Marzo Con el apoyo del Asesor ARL
Asesoria/ Acompafiamiento a DT. Direcciones Territoriales Enero / Abril N/A
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ACTIVIDADES

Reuniéon Comité de Convivencia NC
Actualizacion Base de Datos Ausentismo
Estructuracion PVE Riesgo Psicosocial
Proyeccion Actualizacion SG-SST

Entrega de Botiquines

Planeacion y Seguimiento Plan de Trabajo
SST - ARL Positiva

Jornada de Donacion de Sangre - Nivel
Central

Taller de Planeacion Financiera

Valoracion Médica Deportistas Nivel Central
- DT Bogota
Valoracion Médica Brigadistas Nivel Central
- DT Bogota

Visita Técnica de Acompafamiento

Entrega de EPP's DT Amazonas, DT
Barrancabermeja, DT Guaviare

Reunion Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Mesa Laboral ARL Positiva

Escuela Saludable DME

Mesa Laboral EPS

Reunion Seguimiento Plan de Trabajo — ARL
Taller Ensaladas Saludables

Taller IPT / APT Psicosocial

Taller Capacitacion Brigada de Emergencias

POBLACION

CCL
Nivel Nacional
N/A
Nivel Nacional

Nivel Nacional

Nivel Nacional

42 Donantes
49 Funcionarios

62 Funcionarios

14 Funcionarios

DT Magdalena

18 Inspectores de
Trabajo

Nivel Central
N/A
85 Funcionarios
N/A
N/A
20 Funcionarios
4 Funcionarios

26 Funcionarios

OFERTA

19 enero / 9 marzo / 4 mayo

febrero / abril
febrero / marzo
24 enero

enero / marzo
febrero / abril
10 febrero
9 febrero
febrero / abril
febrero / abril
16 febrero
febrero / abril
22 febrero

23 febrero

28 febrero / 9, 23 y 30 marzo

2y 14 marzo

8,17 y 28 febrero / 6y 14

marzo / 10 abril
7 marzo

16 marzo

16 marzo /21 - 28 abril

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
OBSERVACIONES
N/A
N/A

Con el apoyo de proveedor ARL
N/A

Asignados a cada direccion territorial
Con el apoyo de la Positiva

Con el Apoyo del Hemocentro Distrital
Con el Apoyo de Old Mutual

Con el apoyo del Asesor ARL

Con el apoyo del Asesor ARL

Con el acompafiamiento de la SGTH
Por solicitud extraordinaria de la DT
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
Valoraciéon Medica PVE Cardiovascular 13 Funcionarios febrero / abril N/A
Inspeccion Puestos de Trabajo Nivel 18 DT Bogota .
Central / DT Bogota 9 Nivel Central iElrE / E 2] S
Charla Taller Primeros Auxilios 22 Funcionarios 30 marzo N/A
Plan de Contingencia SG-ST N/A Abril N/A

Fuente: Subdireccion de Gestidon del Talento Humano

Adicionalmente se desarrollaron las siguientes actividades:

| ACTIVIDADES ADICIONALES |

ACTIVIDADES POBLACION OFERTA OBSERVACIONES
V|deoc_onfere_rEC|a de Induccion y Representantes de 21 Video Conferencia sin costo realizada en las sedes
Reinduccion en temas de 27 marzo : .
L DTs departamentales del SENA a nivel nacional.
Bienestar Laboral
Videoconferencia de Induccion y Representantes de 7 18 abril Video Conferencia sin costo realizada en las sedes
Reinduccion en temas de SG SST  Direcciones Territoriales departamentales del SENA a nivel nacional.
Induccion y Reinduccion 15 01 febrero - 21 agosto Induccién y Reinduccion virtual realizada en el marco
Institucional (en curso) del convenio 335 de 2016 con la OISS
Induccion y Reinduccion en Ejes 10 01 febrero - 21 agosto Inducciéon y Reinduccidn virtual realizada en el marco
Misionales IVC (en curso) del convenio 335 de 2016 con la OISS

Fuente: Subdireccién de Gestion del Talento Humano
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1.2. Componente de Direccionamiento Estratégico:

1.2.1 Planes, Programas y Proyectos.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2017 el Ministerio del Trabajo presenta
resultados adecuados, obteniendo un porcentaje del 92.00%, en el componente de
ejecucion fisica. El resultado de las Dependencias del Nivel Central fue de un 94% al igual
que en las Direcciones Territoriales.

FPorcentaje de MNo. de
Cumplimiento  Dependencias
100% 11
=05% 2
=00% 2
=B0% 1
<=80% 1
Total 17

\

El 88% de las dependencias del Nivel
central (15) se encuentran en un rango
(adecuado) que corresponde a un valor
igual o superior al 90%.


https://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://indigotutoriales.com/wp-content/uploads/2015/08/Excel-Gr%C3%A1ficas.jpg&imgrefurl=http://indigotutoriales.com/graficas-faciles&docid=oisALWNA2t8amM&tbnid=jR_Bh7ZZ4UQahM:&vet=10ahUKEwiGqsjDnvPUAhWBcD4KHe5MA3AQMwhCKBowGg..i&w=500&h=300&hl=es&bih=868&biw=1821&q=graficas dinamicas&ved=0ahUKEwiGqsjDnvPUAhWBcD4KHe5MA3AQMwhCKBowGg&iact=mrc&uact=8
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FPorcentaje de No. de

Cumplimiento  Dependencias
100% 18
=90% 9
=80% 4
=80% 2
Total 33

\ 4

El 82% de las Direcciones Territoriales (27)
se encuentran en un rango (adecuado) que
corresponde a un valor igual o superior al
90%.

Los avances obtenidos detalladamente de
los Planes de Accion se encuentran
publicados en la pagina web de la Entidad
en el link:

http://www.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-
gestion.html
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En Desarrollo del Programa de Gestidn
Documental, se continuo con la
implementacion del gestor documental a
nivel nacional. Puntualmente capacitacion
a las Direcciones, Subdirecciones, Grupos
del Nivel Central los funcionarios que
requirieron apoyo.


http://www.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion.html
http://www.mintrabajo.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion.html
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiQhKX2wvPUAhWC6SYKHXxADzMQjRwIBw&url=http://amendoza2628.blogspot.com/&psig=AFQjCNHz02KqKF-2EDCHiRa4yxyOoqA2rw&ust=1499381779047130
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Sobre el Traslado documental se realizaron
consultas y préstamos de documentos a
las diferentes areas del Ministerio, a la
ciudadania, entes de control externos,
SENA, entre otros. Dichas consultas son
realizadas por un auxiliar administrativo de
planta, un contratista y un auxiliar de
4-72. Debido a que la informacién y los
documentos no se encuentran
digitalizados, el promedio de 4 horas.
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Con respecto a las capacitaciones dadas a
las Direcciones Territoriales se realizaron
en Narifio, Recapacitacion en Guajira,
Quindio, Recapacitacion en Risaralda,
Recapacitacion Tolima, Bogotad quienes han
venido incrementando el wuso de Ila
aplicacion de manera exponencial.



https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjN-5nVy_PUAhUKJiYKHWfUC40QjRwIBw&url=https://es.dreamstime.com/fotos-de-archivo-transferencia-de-documentos-image22332093&psig=AFQjCNE__ylCp-HJLZOo8KtZ0o4-DyLZuQ&ust=1499393861686073
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij4r-fy_PUAhUCQiYKHWsfB-4QjRwIBw&url=https://sites.google.com/site/steffytutoriales/home/Unidad-1-Las-TICS-Hardware-y-Comunicaciones/unidad-4-utilitarios-avanzados/4-2-tablas-y-graficos-dinamicos&psig=AFQjCNHz02KqKF-2EDCHiRa4yxyOoqA2rw&ust=1499381779047130
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1.2.2 Indicadores de Gestion

El Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2015-2018, estd conformado por un total
de 63 indicadores, distribuidos por dependencias por lo anterior se presenta el porcentaje
de Avance del Primer Trimestre 2017 segun dependencias con fecha de corte 30 de marzo:

DEPENDENCIAS INDICADORES

Anuales Trimestral % Avance
Direccion Generacion Y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar 8 9 82.81
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones - 4 100
Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo 1 1 +100
Direccion de Derechos Fundamentales 8 8 16.6
Direccion de Riesgos Laborales 1 - -
Direccion de IVC y Gestion Territorial - 4 50
Oficina Asesora de Planeacion - 4 +100
Oficina Asesora Juridica - 1 100
Oficina Tics - 2 91.31
Oficina de Control Interno - 1 100
Oficina de Control Interno Disciplinario - 2 100
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - 1 100
Grupo de Comunicaciones - 1 + 100
Grupo Interno Equidad de Género para las Mujeres 2 1 +100
Grupo Interno Reparacién Integral Victimas Conflicto Armado 2 3 100
Subdireccion Administrativa y Financiera - 1 100
Subdireccion Gestion del Talento Humano - 2 50
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El cumplimiento del Plan Estratégico Institucional fue del 92.32%, que corresponde
al avance promedio del cumplimiento presentado por las dependencias del Ministerio del
Trabajo. Es importante resaltar que, de los 45 indicadores, en 10 de ellos no se programo
meta para el primer trimestre, por lo cual no fueron tenidos en cuenta en el promedio. De
los 35 indicadores restantes que programaron meta parcial para el primer trimestre se
observase que 5 superaron la meta del 100% de avance y en 2 indicadores se supero la
meta en mas del 300%. De igual forma el promedio obtenido es impactado por los
indicadores que quedaron con el 0% de avance al no registrar informacion.
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1.3. Componente Administracion del Riesgo

La Oficina Asesora de Planeacidén, mediante
el proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo, una vez realizada la
actualizacion de todas las caracterizaciones
de los riesgos tanto de gestién como de
corrupcién, teniendo en cuenta la Cartilla
“Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion 'y de  Atencion  al
Ciudadano”, y la “Guia para la gestion del
riesgo de corrupcién 2015” de la
Secretaria de Transparencia, documento el
plan de Contingencia establecido por Ia
Guia y Politica de Administracion del
Riesgo Cddigo: ASIG-ODI-05, Versién: 2.0

Plan de contingencia determinado para dar

cumplimiento:

Cotge ASGIOREN
PROCESO ADMINISTRACION DELSIG s )
MINTRABAJO
® REGISTRO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y E NELORA [rcaeBam
pigia 1 6e1
|3F inistracion del P
1. Procsso ] aecado s porel alzge: i | WELcmuL | ieneoegeenl | Adinisracinde ‘ Uododerie | 0%
| accion: Gontngenca
ESd»:aﬂ? k"‘r-'r:m‘.h;»zsmﬂduaga €§cuj31:a'ww.‘.cswmemm 7 Focha Solctud: —
Cargy: Jefe Oficina Asesora d Plareacion Cango: Responsables de Proceso
8. Descripeid ituacion De conformidad &l rumeral 12.2 g2 la guia y pofica de administacdn de niesgos ASIG-00-05, establece que fodos los nesgos vaorados después de conrles en un rivel bajo (Asumr &l resgo), se debe elaborar

que geneealaaceion.  Jun pian de corbingencias

§. Andlisis de la causa raiz. |Se requiere tener indenticadas las actiones que pemnian mrimizar y afortarlos impacios o efecios negalivos en el momenio de s materaizacion del fiesgo.
i
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2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. Componente Autoevaluacion Institucional

La Oficina de Control Interno durante el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 30
de abril de 2017 presenté los siguientes informes:

v Informe  pormenorizado del estado

del Control Interno del Ministerio
correspondiente al III cuatrimestre de
2016

Informe de seguimiento a planes de
mejoramiento concertados con la
Contraloria General de la Republica-
CGR, correspondiente al segundo
semestre de 2016

Rendicion Gestion Contractual-
aplicativo SIRECI, de la Contraloria
General de la Republica

v Informe seguimiento al Plan

Anticorrupcién - correspondiente al
tercer cuatrimestre de 2016

Informe Anual de Control Interno
Contable-vigencia 2016

Informe Ejecutivo Anual del Sistema
de Control Interno- vigencia 2016
Rendicion de la Cuenta Anual
Consolidada- vigencia 2016

Reporte de verificacion normatividad
relacionada con licenciamiento de
software y hardware- derechos de
autor.
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v Informe verificacion del registro vy

actualizacion de la informacion
litigiosa del Ministerio del Trabajo en
el aplicativo E-Kogui.

Informe seguimiento a las medidas de
austeridad del gasto publico.

Informe de seguimiento a la ejecucién
presupuestal- vigencia 2016.

Informe verificacion del
aseguramiento y legalizacion de
bienes de la entidad.

Informe  seguimiento  Subcomités
Integrados de Gestion vigencia 2016.
Informe evaluacién al control interno
procedimiento Administracion Pagina
Web.

Informe de evaluacion al control
interno definidos para efectuar Ia
evaluacion de desempefo de los
funcionarios de carrera administrativa
segundo semestre 2016.

TODOS PORUN
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v Informe de evaluacion al control

interno a la identificacion de los
riesgos - mapa de riesgos por
procesos.

Informe de evaluacion al control
interno a los derechos de peticion,
acciones de tutela, y conceptos
técnicos emitidos por el Ministerio del
Trabajo - Oficina Asesora Juridica.

100%

N\
(1)
. ’

0% 200%
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Durante el mes de enero de 2017, la Oficina de Control Interno efectud el seguimiento a los
planes de mejoramiento concertados con la Contraloria General de la Republica,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2016, sus resultados se presentan a
continuacion:

SEGUIMIENTD AL PLAN DE MEJORAMIENTD- ACCIONES POR AUDITORIA-CGR- CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACCIONES ACCIONEE DE | ACCIDNES ACCIONES

CONCEPTO R ls | DE MEJORA | MEJORA  |DE MEJORA | DE MEJORA
YIGENTES CUMPLIDAE YENCIDAZ |EN PROCEZD

Auditoria procese de escizidn Minizterio de la prokeccidn social-
wigencia 2011 o " " | .
Auditaria Begular- Wigencia 2012 12 21 21 i) il
Ackuacion cspecial de Fiscalizacion Fondo de solidaridad pensiconal- 1 a 2 a i
wigencia 2012
Auditaria reqular efeckuada a la vigencia 20135 [Mayga de 2014 42 &1 &1 u] 1]
Auditoria especial efectuada 3 la Politica Piblica: Fed para la i 1 i o a

superacion de la Pobreza Extrema 2005-2014

Auditoria especial cfectuada a la Politica Piblica Generacion y
Formacion del emplec de la poblacién wictima del conflicke armada- ] 12 12 u] ]
wigenciaz 2010- 2014

Auditoria especial cfeckuada a la Politica Piblica Macional de Equidad

di Géners ! & & o o

Auditaria reqular efeckuada a la vigencia 2013 [Diciembre de 2014 26 43 42 1 1]

Auditoria regular efectuada 3 la vigencia 2014 [Julic de 2015] 23 5T 35 2 20

Actuacian especial cfectuada a lag Juntas de Califiacian de Invalidéz |l 2 5 3 o o

Fem 2015 v vig 2014 [Moviembre de 2015]

Auditoriz regular efectuada a 1z vigencia 2015 [Junio de 2016] 42 T 35 2 40
TOTAL 166 300 235 5 &0

Yalor Relativo 100X TEX 2% 20%
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La estrategia GEL tiene 4 componentes: TIC
para servicios, TIC para gobierno abierto,
TIC para la gestion, y seguridad y privacidad
de la informacidén; sin embargo, el desarrollo
de cada componente se puede desplegar de
manera independiente.

A nivel del componente de TIC para la
gestion se realizd actualizacidén del PETIC del
ministerio del Trabajo 2017 - 2019.
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COMUNICACION

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion - PETI

Ministerio del Trabajo 2017 - 2019

Se realizd la adquisicidon y recepcion de 3
licencias por procesador Oracle Weblogic
Suite para el grupo de soporte informatico
en el mes de febrero de 2017, en calidad de
apoyo al requerimiento manifestado por la
Subdireccion Administrativa y Financiera
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

NOTA ACLARATORIA: La Oficina de Control
Interno informa a toda la ciudadania y a los entes
de control, que debido al cese de actividades del
Ministerio del Trabajo, el presente informe se
publica después de los términos establecidos para
tal fin.

Elabor6: John Cantor Jimenez

Aprobé: Alvaro Mauricio Cortés Castro
Jefe Oficina de Control Interno
Julio 04 de 2017



