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MEMORANDO
PARA: DIRECTORES TERRITORIALES, DIRECTORES DE OFICINA,
SUBDIRECTORES, COORDINADORES Y FUNCIONARIOS EN GENERAL
DE: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: PERMISO POR ANTIGUEDAD

Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento de lo pactado en el acta de cierre de fecha 05 de abril de 2019, como resultado de la negociacion
colectiva del Ministerio del Trabajo de 2019, suscrita con ias Organizaciones Sindicales C.N.I.T, SINALTRAEMPROS,
SINALTRASEGURIDADSOCIAL, ASEPDEC, ASOMINTRABAJO, ASONESS, SINALTEP, SINPROTECOL, USEC, y
SINALSEGURIDADSOCIAL, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano les comunica el presente memorando,
con la finalidad de contribuir a los acuerdos pactados y adoptados mediante resolucion 0993 del 22 de abril de 201 9,
que especificamente en el articuio 14 y para estos fines dispone:

“PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD.

El Ministerio del Trabajo concedera a los servidores publicos, como reconocimiento a su antigiiedad, permiso
remunerado cada vez que el servidor pubfico cumpla antigiiedad en uno de los siguientes rangos, segtn fa siguiente
tabla. Estos se solicitaran en forma concertada con el jefe inmediato, previa solicitud del servidor pablico y en fos
términos del Decreto 1083 de 2015:

De 5 a 9 afies: 1 dia

De 10 a 14 adios: 2 dias

De 15 a 19 afios; 3 dias

De 20 a 24 afios; 4 dias

De 25 afos en adefante: 5 dias.”

En vista de la clausula anterior, la solicitud de permiso remunerado por antigiiedad debera realizarse mediante el
diligenciamiento del Formato Unico de Novedades de Personal, previamente concertado y con visto bueno del jefe de
la Dependencia o el Director Territorial, quien sera el encargado de remitirlo a la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, para que repose en la Historia Laboral.
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Esta modalidad de permiso, no se podra acumular con e! de los afios anteriores, ni con el disfrute del periodo de
vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra situacion administrativa en la que se encuentre el servidor pblico que
lo solicite.

Cordialmente,

Subdirectora de gestién 0 Humano

e
Elabord: Emilse Bpéfyé

Reviso: Adriana M.
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