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ASUNTO: INSUMOS PARA REGLAMENTACION SELECCION DE
COORDINADORES

Respetados,

Dentro del proceso de implementacién de lo previsto en el Articulo 55 del Acuerdo de |a
Negociacion 2019 entre el Ministerio del Trabajo vy las Organizaciones Sindicales, que
textualmente dice: ACUERDO: “Ef Ministerio del Trabajo reglamentara la seleccion de
Coordinadores teniendo en cuenta un sistema de meritocracia, perfiles y experiencia, entre
otros. Dicha reglamentacién se expediré dentro de los dos meses siguientes a Ia firma del
presente acuerdo.

El nombramiento de los servidores publicos encargados de los Grupos Internos de Trabajo
(coordinadores), sera por un tiempo no mayor de dos arios, debiendo ser evaluada su
gestion por ef Grupo de Trabajo y su superior inmediato, cada seis meses.”

Muy comedidamente, les solicito suministrar a esta Secretaria General la informacion que
se relaciona mas adelante siguiendo parametros de meritocracia, perfiles, experiencia,
entre otros aspectos requeridos para escoger los Coordinadores en mencién, cuya
definicion dependera del Grupo de Trabajo al que pertenezcan las mismas y de las
funciones propias de cada una de éstas, asi:

1. Respecto del perfil requerido para ser Coordinador del correspondiente Grupo:
» Profesion o profesiones requeridas
* Educacion Formal que debe haber cursado
» Competencias y Habilidades necesarias
» Experiencia constatable en la Hoja de Vida: Debe indicarse si debe ser
especifica y/o relacionada
*» Criterios para compensar formacion académica con experiencia

2. Respecto del criterio de aplicacién del mérito como requisito para ejercer |a
correspondiente Coordinacion:
» Determinar el rango de la calificacion definitiva a tener en cuenta, en el
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e Si se aplicardn o no pruebas, y si serdn de conocimiento o
comportamentales para la escogencia del servidor en quien recaera la
asignacién de las funciones de coordinacion correspondientes.

3. Enlo que tiene que ver con requisitos de estudio:

« Determinar los puntajes o porcentajes a asignar sugeridos, segin que se
tenga uno o varios postgrados, y segun que se trate de especializacién,
maestria, doctorado, etc; al igual que con la experiencia, determinar los
limites y parametros de los afios de experiencia requeridos, y si se trata de
experiencia profesional especifica o relacionada, y establecer los criterios
de desempate entre los participantes que propone, tanto en relacion con los
estudios, como con la experiencia.

4. Respecto a la forma de realizar la evaluacion de dicho servidor en el jercicio de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo:

e Establecer un rango de cualificacién en donde se enmarque la calificacion o
evaluacion de su desempefio como tal, ya sea, teniendo en cuenta niveles,
como, sobresaliente, destacado, satisfactorio o no satisfactorio, con base en
unos porcentajes o puntajes obtenidos en dicha calificacién, para la
correspondiente ubicacién en el respectivo nivel, segun dicho puntaje; y
basados en el cumplimiento de los compromisos o metas acordados con el
jefe inmediato.

La citada informacién debera allegarse a la Secretaria en un plazo maximo de diez {10}
dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion.

Quedo atenta, cordial saludo,
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%
CARMINA BERROCAL GUERRERO
Secretaria General

Proyecto: Isabel Cristina Rojas
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