Bogoté D.C. 15 de marzo e 2019 -

PARA; _}f_-mRECTOREs ?Ecwcos JEFES DE OFICINA, SUBDIRECTORES, DIRECTORES

- TERRIORIALES Y COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO -
ASUNTO:  DIRECTRICES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERMISOS SINDICALES
. ‘REMUNERADOS Y SUSPENSION DE CARGAS LABORALES A LOS DELEGADOS DE

. LACOMISION NEGOCIADORA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DURANTE LA
- NEGOCIACION DEL PLIEGO ummcmopﬁ SOLICITUDES 20192021

E :;__.:::SECRETARaA GENERAL ~

Mediante [a Circular Extema No. ?DO 0012019 del 6.de febrero de 2019, suscrita por la Ministra def Trabajo
y el Director. del Departamenio Acimmzstraﬁvo dela Funmon Pubilca DAFP f }o cntenos para !os permisos
sindicales durante ia negomaczon co!ectwa senaiando io ssgu;ente e

‘En el mes de marzo inicia ef proceso de negoc:ac!on con fas orgamzac;ones smdfcafes de empleados puiblicos. Durante
su desarrolio, 1as entidades def Estado deben garanf:zar a’los represenz‘anres de los serwdores pubbcos !os perm:sos
smdfca!es esfncfame e_necesanos que :‘es permnfa partrcwar en !as mesas de negoc:ac;on o R

(-}

Fmafmenfe y en razén a que &l perrmso sindical conﬁeva una separac:én tempora! del servidor de las furcionss del carga
que desempefia,fa administracion. cuando fo encuentre :ndsspensab!e podrg asrgnar las finciones de maniera transitoria
a otro servidor piblice o revisar las cargas laborales”.

En el marco de la negociacion del Plzégb Umﬁbédé' de Solicitudes 2019 - 2(52? 3€. acordo en i0s ssgwentes
terminos, lo refacionado con los permisos sindicales reminerados para ios mlembros de ja Comision
Negociadora demgnaﬁos por las Crganizaciones Sindicales: - : :

“ARTICULO 4: PERMISOS SINDICALES

En armonia con lo consagrado en ef Articuto 39 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000
y en el Decreto 2813 de 2000, ef Ministerio del Trabajo le daré estricto cumplimiento a Io establecido por el
Articulo 15° del Decreto 160 def 2014, referente a las garantias de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los
empleados publicos durante la negociacion colectiva en todas sus efapas. Estas mismas garantias se
encuentran reconocidas en ef Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 y deben concederse de manera
plena, sin ohjecion nidimitacion afguna de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
()

Implica, por consiguiente, otorgar fodas las garantias necesarias y suficientes a las comisiones negociadoras y
asesores que sean. senvidores pablicos del Ministerio del Trabajo {principales y suplentes) de fas
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Organizaciones Sindicales durante fodo el termmo de. !a negoc;ac.'an hasta gue esta conc!uya ‘tales como:
permisos sindicales remunerados periodicos, entendfendo por "periddicos” ios gireunseritos al desarm!lo mismo
de la negociacion entodas sus etapas, desde su m.'cfo hasta'su fermm acion.”

Mediante Resohuciones No, 510 del 08 de marzo de 2019 y No. 530 dei 12'de marzc: e 20‘59 esta Gitima

modificada por la Resolucion No. 573 de! 15 de marzo de 2018, se otorgd. permiso sindical remunerado a 10s

miembros principales, suplentes y asesores, de la comisidn negociadora del pliego unifi cado de solicitudes

2019-2021, designados. por las orgamzacmnes sindicales  CNIT, - SINALTRASEGURIDADSOCIAL,

SiNPROTECOL ASOMINTRABAJO USEC, ASEPDEC, S!NALTRAEMPROS SiNALSEGURIDADSOCiAL

SINALTEPY ASONESS durante Ios dias mattes, m;ercoies y ]ueves a rartir de! 11 de'r marzo de 2019 y hasta
: ei 8 de abr;! dei m;smo ano

Es de anotar que en Ia merzc&onada Resoiuc;o No 573 dei 15 de mazzo de 2019 se resolwo confenr pennise
sindical remunerado alos mencaonados"miemb 05 pnncnpaies plentesy s de Ia comision negociadora
para asistir durante los dias funes'y viernes, a'partlr del 18 de marzo de 2019 y hasta ¢! 8'de abri del mismo
afio, a las sesiones de capacitacion programadas en temas refacionados con el Derecho de Asociacion, Libertad
Sindical y Negociacion Sindical y para adeiantar actmciades sindicales de acuerdo conlos estatutos de fas
organizaciones sindicales participantes, : :

Ad mzonalmente en ¢l marco de la negocaacson del Pliego Uni ﬁcado cfe Sof zcﬂudes 2019—2023 se aco:ﬁo que ei
repario de cargas {aborales a los delegados Principales, Supientes y Asescres de ia comiswn negocaadora por
parte-de las orgamzac:ones Sindicales se reai:zaran dela s;gwente forma; o

"Ei Mm:sfeno de! Trabajo suspendera e{ reparfo a _! Gt m:saon negoc:adora (pnnc:pafes y sup!entes} y asesores mfenrras
dire ef términa de Ia negociacion, 1o se les asignaré nuevo reparlo de trabajo a los miembros que conforman !a comisién
negociadora y asesora, puesto que ello resulfaria mcompaf;b!e y violatorio de la figura del permiso sindical que requieren
para desempeniarse como negociadores, amparado esto dimo en fas normas vigenies gue regu!an eltema. {..)'

Por o .anteriormente  expuesto,. agradezco a Ustedes ei cumpizmler;to de ias directnces esilpuiadas enla
presente Circular, con ef finde. Iograr ia culmmaczon exitosa de este importan’te ;Jroceso de negoczaczon

Atentamene,

%@Mﬁ@iﬁi

e ( .
CARMINA BERROCAL GUERRERO
Secretaria General

pprab: AdrianaM.. '
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