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Colmedica actuatmente elab
COLMEDICA TATIANA FLOREZ GERENTE 3162422100 MEDICINA PREPAGADA .. avora TatianaF@colmedica.com
documento para revision por el
Grupo de Contractual
SURA ANDREA MORALES ASESOR 3124456405 PLAN COMPLEMENTARIO Se anexa documento admorales{@sura.com.co
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'REPAGADAS CON.CODIGO:

A DESCUENTOS. POR NG

COLSANITAS
MEDISANITAS

ANDREA LOZADA

ASESOR

3144394685

MEDICINA PREPAGADA

Existe un convenio actualmente
con tarifas preferenciales en el
Ministerio; adicionalmente hay
un descuento por hacer parte de
la EPS de $20000. No esta por
escrito

alcolsanita@gmail.com

COMPENSAR

OSCAR MULOZ
NANCY CERQUERA

ASESOR
COORDINADORA

3144394685
3166929746

PLAN COMPLEMENTARIO

Existe descuento por nomina pero
no hay tarifas preferenciales-
esta en estudio por parte de
COMPENSAR para hacer el
docurnento con tarifas

preferenciales

neeergueraa@compensarsalud.com




TATIANA FLOREZ

ANDREA MORALES

ANDREA LOZADA

OSCAR MULOZ




