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Al contestar por favor clte estos datos
: . Radicado No.: 20194000261431
Fecha: 08/08/201% 03:52:54 p.m.

Bogota, D.C,

Doctor

JAIRO CARDOZO SALAZAR
Ministerio de Trabajo

Carrera 14 No 99-33

Bogota, D.C.

T Referencia: Solicitud de concepto
Radicado No: 2019-206-0223874-2 del 26/06/2019

Reciba un cordial, doctor Cardozo:

En atencion al oficio de la referencia, mediante el cual solicita concepto relacionado con la
posibilidad de crear un régimen laboral y de carrera especial, que aplique a los inspectores de
trabajo, le informo que actualmente éstos se encuentran clasificados en el Decreto 2489 de
2006", y en materia de carrera administrativa son los regulados por la ley 909 de 2004.
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Ahora bien, a pesar de sus especificidades, a los inspeciores de trabajo se les aplican las
mismas disposiciones de caracter general en materia salarial y prestacional, que a los
empleados publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Sin embargo, para crear un régimen laboral y de carrera especial para los inspectores de
trabajo, es preciso argumentar de manera amplia y suficiente las razones por las cuales ello es
necesario.
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En este orden de ideas, es importante presentar al Gobierno Nacional, un Estudio Técnico que
contenga como minimo la siguiente informacidn:

Sistesma de gestian documenta! Orfes
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1. Andlisis de Confexto “diagndstico”, en donde se explique porque se requiere un
régimen laboral y de carrera especial que aplique a los inspectores de trabajo.

! Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos piblicos de las instituciones pertenecientes ala
Rama Ejecutiva y demds organismes y entidaces publicas del Orden Nacional y se dictan ofras disposiciones.
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2. Indicar: ¢squé hace diferente a los Inspectores de Trabajo, para que se justifique la
creacion de un régimen salarial y prestacional diferente a los de los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva Nacional?

3. Sefalar scudles son las particularidades de los empleos que exige establecer un nuevo
un sistema de nomenclatura y clasificacion para los empleados denominados

Inspectores de Trabajo?
4, ¢Cuales son las particularidades de dichos empleos que exige un régimen de carrera

diferente a los de la Rama Ejecutiva Nacional?
5. Presentar un estimado del costo del régimen salarial y prestacionai.

En ese sentido, hay que advertir que para establecer un Sistema Especifico de Carrera
Administrativa, se requiere un tramite legislativo ante el Congreso de la Republica, el cual
debera acompafiarse de una exposicion de motivos.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de Ley 1755 de
2015.

Atentamente,

Firmado Digitalmente For

HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTEROS
Director de Desarrolio Organizacional

0. Galeano C.
11202.8.2

Carrera § No. 12-62, Bogotd, D.C., Colambia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7365657  Linea gratuita 018000 $17 770
Cadigo Postal: 111711, waw funcionnublica.gov.co e eva@iuncionpublica.qov.co



