INFORME PRE PENSIONADOS

En atencion a los acuerdos sindicales frente al ARTICULO 43, resulta importante aclarar que la
condicion de prepensionado es una calidad auténoma reconocida por la Corte Consfitucional y no por
el empleador, sin embargo, bajo los actuales presupuestos jurisprudenciales:

(...) para quienes pretendan hacer valer su condicion de prepensionados, es decir, para que
a una persona le sea reconocido ef beneficio de la estabilidad laboral por encontrarse proxima
a pensionarse, su rango de edad puede variar entre fos 54 y 57 afios si es mujer, y entre los
99 y 62 afios si es hombre, e incluso puede ser mayor, pero, ademés, le debe faltar méximo

156 semanas por cotizar, que corresponden a 3 afios”. (negrita fuera de fexto) (Sentencia
T 595 de 2016)

De la misma manera;

(...) cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se
acredita el cumplimiento del ntimero minimo de semanas de cotizacion, no hay lugar a considerar que
la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que ef
requisito faftante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral
vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez. (Sentencia SU 003 de 2018).

En este orden de ideas, el Grupo de Gestién Pensional realizé la revision de 415 historias laborales
de funcionarios en los rangos de edad citados y aquellos que superan el rango, para determinar st
cumplen requisitos para acceder a dicha figura.

Asi mismo, la revision y analisis de la historia se realizo con el fin de apoyar y orientar a aquellos
funcionarios que desafortunadamente serian desvinculados por no superar el concurso pero que ya
cumplieron requisitos para pensionarse y necesitaban agilidad en sus tramites pensionales.

Al respecto, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, solicité el apoyo de Colpensiones para
agilizar tramites pensionales, tales como, reconstruccion y correccion de historia laboral,
reconocimiento pensional e inclusion en nomina de pensionados de manera méas agil y oportuna.
Anexo actas.

Consecuentemente con el apoyo de Colpensiones se cité a 120 funcionarios para recibir asesoria
personalizada en las instalaciones del Nivel Central, incluyendo la DT Bogota.

Se concertd con la administradora de pensiones realizar talleres educativos en materia pensional a

nivel nacional gvanzando de la siguiente manera:
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TERRITORIAL | No. DIRECCION SEDE REGIONAL | FECHAS
Ministerio Funciona COLPENSIO | TALLER
rios NES

1| AMAZONAS 7 carrera 10 N° 12-66 via | CENTRO Martes

eropuerto avenida cobo en mayo 7 de
Leticia 2019
2 | ANTIOQUIA 181 Cra56A# 51 - 81 Barrio San | ANTIOQUIA | Jueves 9 de
Benito - Medellin mayo 2 pm
3 | ATLANTICO 89 CARRERA 49 N. 72-46/68 | CARIBE Jueves
Barranquilla mayo
16 2:00 pm
4 | BARRANCABER | 31 Calle 59 # 27 - 35 Barrio | SANTANDE | 11/06/2019
MEJA Galan - Barrancabermeja R . 4:00 P.M.

5 | NIVELCENTRAL BOGOTA Miercoles 22
de mayo 8
am

6 | BOGOTA BOGOTA Martes 4

: Junio 8 am

7 | CALDAS 52 Calle 20 N° 22- 27 - Piso 3 | EJE Jueves 16

Edf. Cumanday - Manizales | CAFETERO | de mayo 8
am

8 | CAUCA 49 Calle 5#9-58-Popayan | OCCIDENTE | 29 de mayo
alas 10 AM

9 | CHOCO 28 carrera 4 N° 29-06 en quibdo | ANTIOQUIA | miércoles 8
de mayo 9
am

10 | GUAVIARE 8 Calle 8 # 24 - 42 - Barrio 20 | CENTRO Viernes 10

de Julio - San José del mayo 4 :00
Guaviare pm

11 ] HUILA 46 CALLESN. 11-29 Neiva | SUR Viernes 3 de
mayo 4 pm

12 | NARINO 44 Calle 19 # 24-64 Piso 3 y 4 | OCCIDENTE | mayo

- Pasto
13 | NORTE DE | 64 Calle 12 # 4 - 19 - Oficinas | SANTANDE | mayo
SANTANDER 402 a 406 - Edif. |R
Panamericano - Barrio El
Centro - Clicuta
14 | RISARALDA 70 Calle 1% # 9 - 75 - Edif. | EJE Viernes 10
Palacio Nacional - Piso 4 y 5 | CAFETERQO | de mayo 3
i_cgnl:abaie—ae:;@niﬁ_e@_ﬁmm&de todos pm
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SANTANDE

15 | SANTANDER 164 Calle 31 # 13 - 71 27/05/2019
Bucaramanga R 730 - 9:30
a.m.
16 | TOLIMA 62 Cra 3 # 27 - 83 Barrio Claret | SUR Miercoles 8
- Ibagué de mayo 2
pm
17 | URABA 24 Cr 101 # 9648 barrio | ANTIOQUIA | jueves 9 de
lamparo 2 piso Apartado mayo 3:30
pm
18 | VALLE 151 Av.3Norte N°23an-02 Cali | OCCIDENTE | miércoles 22
demayo ala
2 PM

Adicionalmente, el grupo de gestion pensional escala la inclusién en némina de los prepensionados
para garantizar que no queden czsantes econdmicamente, una vez cuenten con el acto administrativo
de retiro definitivo.

Se encuentra el proceso la feria de servicios de fondos de pensiones para que todos los funcionarios
conozcan de manera imparcial los servicios de cada uno, |as ventajas, los beneficios, los canales de
atencion y todo aquello que les permita aclarar dudas respecto a temas de pension.

Ahora bien, referente al proceso de adaptacion para salir de la entidad, es necesario resaltar la labor
reaiizada por el Grupo de Bienestar y de la Subdireccion de Talento Humano, respecto a la logistica
desarrollada con el programa SOY PRODUCTIVO entregado por parte de la Caja de Compensacion
Compensar, brindando orientacion al retiro, taller de inteligencia financiera, entre otros, el cual se dicta
cada afio a las personas que les falten 3 0 menos afios para pensionarse.

Finalmente, se precisa que este informe es solo un pequefio resumen a la fecha sin contar los
funcionarios que se pensionaron y se les han agilizado todos los tramites, asi como la atencién anual
de un poco mas de 800 requerimientos.

Afio  funcionarios pensionados
2017 19

2018 16

2019 7

MARILUZ MONTENEGRO ABRIL
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comIGo: GAF-FMT-RE

ACTA DE REUNION )
EMPRESARIAL VERSION: 10
FECHA: 18M0/2016
Asunto: Visita empresarial atencion requerimiento
Empresa: MINISTERIO DE TRABA.IO Nit: 830115226
Acta N°: ' Lugar: Sede
Fecha: Abril 12 de 2019 Hora; 4 pm
Participantes:
Nombre y Apellidos Area / empresa Cargo
ADRIANA MARTINEZ BOCANEGRA MINTRABAJO Subdirectora Gestign TH
MARILUZ MONTENEGRO MINTRABAJO Coordinadora Grupo Gestion
AMARELYS MARTINEZ APARICIO MINTRABAJO Profesional SGTH
FRAN CHARRYS COLPENSIONES Director Regional Bia
DIEGO FERNANDO MONTEJO COLPENSIONES Profesional master
SONIA PAEZ PINILLA COLPENSIONES Profesional Senior

Ohjetivo de la reunién

Alencion empresarial a requerimientos de la entidad

Temas Tratados

1. Modelo Atencion empresarial
2. Atencién requerimientos

Desarrollo de Ia reunién

1.

Modelo de atencién empresarial: Ei Director Regional presenia a la nueva Subdirectora de Gestion
del Talento Humano del Ministerio el modelo de atencion empresarial de Colpensiones y la gestion
empresarial y de acompanamiento que se viene realizando desde 2013 .

Atencion de Requerimientos : La Dra Adriana Subdirectora de Talente Humane informa que en
cumplimiento de la convocatoria 428 de 2016, el Ministerio adelanta un proceso obligatorio de
desvinculacion de personal provisional para incorporar ganadores de concursos de méritos, por lo
cual solicita a Colpensiones apoyo para avanzar de manera prioritaria en los siguientes procesos
concretamente con los siguientes temas:

Revision de historias Iaborales de pre pensionados de la entidad.

Viabilidad de acceder tinicamente al detaliado de semanas cotizadas, entidades y periodos
cotizados, (no se requiere informacién de IBC) con el fin de establecer argumentos de defensa
judicial.

Posibilidad de reconocimiento pensional de manera prioritaria

Posibilidad de inclusion en ndmina de pensionados prioritaria

Asesoria personalizada Nivel Central y DT Bogot4 { videoconferencia con las Direcciones
Termritoriales) (poblacidn 216 funcionarios afiliados a Colpensiones)

Revisar y agilizar casos de calificacién para pension de invalidez de funcionarios en condicion de
salud delicada. ( caso Sr. José Domingo Mejia CC 12.621.095)




ACTA DE REUNION
EMPRESARIAL

cODIGO: GAF-FMT-RE
VERSION: 1.0
FECHA: 1811012016

Compromisos:

- Programar Mesas de trabajo con las dreas de Colpensiones: Direccion de Historia Laboral,
Direccién de Prestaciones econdmicas para validar con estas 4reas la posibilidad y alternativas
que se puedan brindar para apoyar las solicitudes del Ministerio.

~  Programar por parie de la Direccion Regional Bogotéd jornadas de asesorias personalizadas y
orientacién para los funcionarios de fa convocatoria del Nivel Ceniral y DT Bogota (videoconferencia
con las Direcciones Territoriales). Esta jornada se realizaria con los profesionales comerciales de la
Regional Bogotd. Poblacién aproximada 216 funcionarios.

- El ministerio enviara listado de la poblacion de funcionarios a atender para realizar la programacion.

Compromisos

Responsable

Fecha

Firmas:
Nombre

Empresa

Firma

FIRMAS EN LISTADO ADJUNTO.
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CcODIGO: GAF-FMT-RE

»y ACTA DE REUNION
| Colpensiones EMPRESARIAL VERSION: h
Ven por tu futuro FECHA: 18/10/2016
Asunto: Visita empresarial atencién requerimiento
Empresa: MINISTERIO DE TRABAJO Nit: 830115226
Acta N°: 1 Lugar: VIRTUAL
Fecha; Febrero 5 de 2019 Hora: 2 pm
Participantes:
Nombre y Apellidos Area/ empresa Cargo
MARILUZ MONTENEGRO TALENTO HUMANO Coordinadora grupo
estion
Sonia Paez Pinilla DAE. Colpensiones Profesional Senior

Objetivo de la reunién

Atencion requerimientos empresariales
Temas Tratados

1. Atencion requerimientos consulta historias laborales

Desarrollo de la reunién:

1. Atencién requerimientos: Validacion de consulta de historias laborales de funcionarios det
ministerio seglin requerimiento realizado por correo de fecha 5 feb 2019 solicitado por
Dra. Mariluz Montenegro del Grupo de Gestién Pensional: “me permito informar que la
finalidad es identificar 'as semanas cotizadas de las personas que seran desvinculadas en

el transcurso de esta semana, y determinar el orden de proteccion especial a los
pensionados “

¢ Seenvia por correo primer avance en excel de 110 funcionarios consultados.

Compromisos Responsable Fecha
Firmas: y
Nombre Empresa LS Firmg
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