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En las instalaciones del Archivo Central del Ministerio del Trabajo ubicado en la ciudad de Mocoa, a los 19 dias
del mes de Septiembre de 2019 siendo las 4:50 p.m., se reunieron los funcionarios: DIANA ROCIO
CASTIBLANCO VILLATE representante del Grupo de Administracion Documental del Ministerio y MARIA
SIRLEY ARBOLEDA JARAMILLO, representante de la Direccion Territorial de Putumayo, de la Direccion, con
el fin de dar inicio al proceso de eliminacién de los documentos, correspondientes a las Tabla de Retencion
Documental del Ministerio de la Proteccion Social, publicados en la pagina web del Ministerio en Agosto 21 de
de 2018, relacionados en el inventario documental, el cual forma parte integral de esta acta y aprobada
mediante Acta de Comité Institucional de Desarrollo Administrativo (No. 2 del 28 de Agosto de 2019), Porlo
anterior se procede a la destruccion de los siguientes documentos: VER RELACION ANEXA

Metodo de eliminacién: PICADO: RASGADQ: X

Firmas de las personas que intervienen en el proceso:

@imh Q‘Otﬁo (\Ralrl‘(\t@(\(ﬂ \ji>£ )\JD

Nombre: DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE ~ Nombre:  SHIRLEY  YINETH _ PORTILLA
Coordinador del Grupo de Administracion PIEDRAHITA
Documental o quien haga sus veces Director Territorial o Jefe de Oficina







Mocoa, Septiembre 20 de 2019

CERTIFICACION DE ELIMINACION DE ARCHIVO

Por medio de la presente, yo ELSA DELGADO MURNOZ c.c. 38.256.676, certifico que recibl 100 kilos
de papel de archivo de los documentos que fueron eliminados de la Direccién Territorial de
Putumayo.

Estos documentos fueron eliminados mediante rasgado de cada una de las hojas y de las carpetas
entregadas.

Cordial Saludo

f/g& “@e/éﬁl do m)@‘

ELSA DELGADO MUNOZ

' C.C38256.676

cel. 362268753
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Acta de reunién No. 2

Fecha de 28/08/2019 Sitio de reunién: | Sala de Juntas Secretaria General

reunion:

Hora: 2:30 am Convoca: Secretaria General

Tema: Comité Institucional de Gerencia Gestion y Desempeiio

Objetivo: Seguimiento a Gestion Documental - FURAG - Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica

1. Saludo Dra. Carmifia Berrocal
Secretaria General Ministerio del Trabajo

2 Observaciones Archivo General de fa Nacién
Diana Rocio Castiblanco - Grupo de Administracion Documental
» Presentacion manual del programa de Gestion Documental
*» Presentacion eliminacién de fas DT de Putumayo, Santander y Bogota

3. Avances FURAG
Arlin Amparo Murioz - Oficina Asesora de Planeacién

¢ Resultados FURAG

» Planes de mejoramiento

o Asistencias téchicas
< Nivef central
s Nivel territorial

Actividad o T Fecha de Ejecucién
N/A | N/A N/A

La Dra. Carmifia Berrocal da la bienvenida a los asistentes y da la palabra a Diana Castiblanco para que se de
inicio a la agenda del dia.

Observaciones Archivo General de la Nacion

1. Presentacion manual del programa de Gestion Documental

Diana Castiblanco Coordinadora del Grupo de Administracion Documental realiza la introduccion a este tema
informado, que el Programa de Gestion Documental fue aprobado por el entonces Comité de Archivo en el afio
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2013. Sin embargo, con la creacién del Decreto 1080 de 2015 nuevamente se hace necesaria la presentacion del
Manual del Programa de Gestién Documental para aprobacion ante el Comité de Gerencia Gestion y
Desempeiio, en su version actualizada, realizada en diciembre de 2018 y que incluyé la polifica de documento
electronico y el Sistema Integrado de Conservacion.

Una vez aprobado en este comité se debe continuar con la elaboracion del acto administrativo mediante el cual
se aprueba, labor para la cual se debe anexar el acta de esta sesion para continuar con el tramite respectivo, con
el fin de suscribir la respectiva Resolucion. Este manual esta compuesto por todos los temas relacionados con la
Gestion documental, como radicacion, gestor documental, documento electronico, expedientes y organizacion de
archivos

La Secretaria General pregunta si este manual esta publicado, 2 lo que se informa que esta publicado e! SIG y
adicionalmente se encuentra, en la pagina web del Ministerio en cumplimiento de la Ley de Transparencia 1712
de 2014

x | 4 ATUFDO 0L B emn X | @ Femmweneycnaniir. % Semeess Pepamdede X
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Adicionalmente se aclara que la realizacion de la Resolucion corresponde a uno de los compromisos adquiridos
por el Ministerio del Trabajo con el Archivo general de la Nacion.

Se somete a aprobacién el manual del Programa de Gestion Documental a los integrantes y asistentes al comité
de Gerencia de Gestion y Desempeiio: Citado lo anterior los integrantes del comité aprueban el Manual del
Programa de Gestion Documental versién 8 que fue actualizada en diciembre de 2018.
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2. Presentacion eliminacion de las DT de Putumayo, Santander y Bogota

Este tema se viene trabajando desde 2017, se hace referencia que cuando se fusionaron los ministerios en el
periodo comprendido entre 2002 a 2011 se contaba con una Tablas de Retencién Documental aprobadas por el
Archivo General de la Nacion y cuando se hizo la revision del archivo para realizar eliminacion, se evidencio que
se cuenta con series que de acuerdo conla TRD de la epoca podian eliminarse en las Direcciones Teritoriales
y asf liberar espacio.

En 2016 se trabajo este tema en el comit¢ de Desarrollo Administrativo y se propuso iniciar el proceso de
eliminacion de lo que estaba avalado por las TRD; sin embargo, el comité solicitd se requiriera concepto a las
Oficina asesora Juridica, a IVC y al Ministerio de salud como responsable de los archivos de esa época, para
avalar las series objeto de la eliminacion, para lo cual Gestion Documental cuenta con [as respuestas a estas
solicitudes y que fueron objeto de revision frente a la propuesta de eliminacion.

El Procedimiento que se adelanta para Ia eliminacion es el siguiente:

%+ Inventario del archivo a eliminar

%+ Publicarlo en la pagina web para observaciones {30 dias habiles)
Comité aprobacion de eliminacion
Proceder con el proceso de la eliminacién en las DT

*

L7 )
" s

La primera DT publicada fue putumayo y se programé para eliminacion, actas de comité convivencia laboral,
actas de comité de erradicacion de trabajo infantil, actas de consejos territoriales de salud, junto con reglamentos
de trabajo, autorizacion para trabajar horas extras, autorizacion para pago de vacaciones en dinero Yy pago de
cesantias. Sin embargo, esto fue objetado por una ciudadana que no estaba de acuerdo con la eliminacién de las
actas, por lo que se solicitd concepto al Archivo General de la Nacién que duro 5 meses para emitir respuestas y
definio en el mes de julio de 2019 que estan de acuerdo con no eliminar las actas, pero que si se puede eliminar
lo restante.

Igualmente se publico la DT de Bogota con las series de regiamentacion de higiene y seguridad industrial, Pago
de cesantias, pago vacaciones en dinero, autorizacion de horas extras, que representa aproximadamente 1414
cajas y la DT Santander con las mismas series que representan de 40 a 50 cajas de archivo.

lvan Pardo manifiesta que en un comité realizado con anterioridad, se dejé como compromiso solicitar concepto
al Ministerio de Salud frente a la eliminacion de estos archivos y el comité en pleno pregunta cual fue el
resultado, a lo cual se informa que manifestaron que no daba concepto sobre este proceso, ya que se habla
realizado transferencia del archivo a este Ministerio.

lgualmente preguntan que se entrega al comité una vez se reaiice el procedimiento de eliminacién, Diana
Castiblanco informa que ias actas de eliminacién con el certificado del picado del reciclaje, que emite la
asociacion de recicladores que se encargue de esta actividad; adicionalmente se filma el proceso, se toman
fotos, se hace el acta de eliminacién documental y se suscribe por el Director Territorial y el funcionario de
Gestion Documental que asiste al proceso.




Cadigo: CMC-F-05

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG | """

MINTRABAJO FORMATO ACTA DE REUNION e Septomire 14 de 200

Pagina 4 de 2

Dado lo anterior Gestion Documental solicita se apruebe el proceso de eliminacion de las DT publicadas, a lo que
la Dra. Carmifia Berrocal Secretaria General hace la aclaracion que este comité daria la autorizacién para
continuar con &! tramite de eliminacion de series documentales aprobadas en su momento por los encargados de
los procesos. Sin embargo, para el tramite a realizar son los Directores Territoriales los responsables de autorizar
la eliminacién in situ y de suscribir el acta de eliminacion con el funcionario de planta de Gestién Documental,
area que ser4 la directa responsable de la correcta ejecucion y supervision del proceso de eliminacion.

Dado lo anterior el Comité Institucional de Gerencia Gestion y Desempefio autoriza continuar el tramite de
eliminacién Gnicamente de la Direccion Territorial de Putumayo, una vez realizado este proceso Gestion
Documental presentara ante este comité, el resultado del proceso'y las evidencias respectivas, para evaluar la
continuidad en las demas Direcciones Territoriales.

Avances FURAG

1. Resultados FURAG: para la vigencia 2018 el resultado para el Ministerio del Trabajo es de 72,1, con una
proyeccion de avance de resultado para el cuatrienio de 82,

Promedio sector admimstrativa s consultado
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Vale la pena aclarar que esfos resultados se han presentado en los diferentes escenarios institucionales e
interinstitucionales y han sido socializados con las diferentes dependencias del nivel central.

2. Planes de mejoramiento

La Oficina Asesora de Planeacion en el ejercicio de asistencia técnica desatrollado, apoyo (a formulacion de 15
planes de mejoramiento que corresponden a las debilidades derivadas de la evaluacion de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para el afio 2018. Estos planes de mejoramiento se encuentran en
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validacion y revision por parte del equipo de calidad de dicha dependencia con el fin de iniciar la ejecucion de las
actividades propuestas y su respectivo seguimiento, También se aclara que el Grupo de Gestion de Contratacion,
no tuvo necesidad de formular plan, debido a que las preguntas asignadas a este proceso son de caracter
informativo, igualmente solo hubo necesidad de intervenir 16 de las 17 politicas, debido a que la politica de
mejora normativa se encuentra en construccion por parte de la funcién publica.

3. Asistencias técnicas
Asistencias Técnicas Nivel Centrai
Del total de los procesos convocados, se realizé el despliegue de los siguientes temas:

* Contextualizacién del MIPG, Dimensiones y Politicas aplicables a cada proceso.
* Presentacion Resultados del FURAG- Debilidades que les aplica.

* Formulacion del Plan de Mejora FURAG,

* Instrucciones para el curso Virtual del DAFP- MIPG.

Los asistentes en el nivel central ascienden a personal de Planta (Directivo/ Coordinador, Profesionales y
Asistenciales) 216 personas y Contratistas 68 personas, para un total de 284 servidores pablicos

Asistencias Técnicas Nivel Territorial

En las 17 de las asistencias técnicas programadas presenciales y virtuales se tuvo una participacion de un total
de 290 servidores plblicos y se han desplegado los siguientes temas:

* Contextualizacion del Modeio Integrado de Planeacion y Gestion MIPG- Dimensiones y Politicas
apiicables a cada uno de ellos

Presentacion Resultados del FURAG - Debilidades que les aplica

Socializacion temas Plan de Mejora- FURAG

Instrucciones para el curso Virtual del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica- MIPG.
Presentacion Induccion - Talento Humano*

Seguimiento Riesgos De Gestion*

Subcomité Integrados De Gestion

Plan De Accion

Subcomités Departamentales De Desarrollo Administrativo Del Sector Trabajo

Plan de Mejora

Debilidades detectadas en las diferentes auditorias*

Temas Administrativos y Financieros
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Aspectos a tener en cuenta en las asistencias técnicas territoriales.

Construccion plan de accién 2020 y su articulacién con planes de cada DT.

Articulacion de las directrices de nivel central y oportuna retroalimentacion y respuesta a requerimientos
Deficiencia en la infraestructura tecnolégica, conectividad y accesibilidad

Ventanilla Gnica

i .

Proposiciones y varios:

lvan Pardo jefe de la oficina de TIC informa que un tema que se viene desarroliado es &l reporte de la
informacion de la Ley 1712 de la Procuraduria General de fa Nacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, para lo cual la entidad desarrollo un aplicative para realizar seguimiento al cumplimiento de
la misma, es asi que hasta el 30 de agosto las entidades plblicas tienen plazo para realizar el primer cargue de
informacion.

Se ha realizado un trabajo importante con las éreas frente a este tema, es asi que realizado un balance de la
informacion a dos dias de culminar el plazo de los 59 temas objeto de seguimiento 54 cuenta con cumplimiento,
es decir el 91%; pero se encuentra pendientes:

Calendario de actividades actualizado en la pagina web

Defensa judicial pendiente actualizar la informacion de segundo trimestre
Esquema de publicacion de informacion

Programa de gestion documental (cumplido con la aprobacion de este comité)
Informes de peticiones quejas y reclamos 2019 (atencion al ciudadano)

B =

Dado lo anterior la Secretaria General solicita que la oficina de TIC remita un correo a las areas que tienen temas
pendientes haciendo alusion que como resuitado de la revision realizada por el Comité Institucional de Gerencia
Gestion y Desempefio, se solicita dar respuesta al cumplimiento de la Ley 1712 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Igualmente se informa que como resultado de este gjercicio se generaron unas recomendaciones generales a las
dependencias como verificar el cumplimiento de la actualizacion pagina, revisar los documentos desactualizados
en la imagen institucional y garantizar la publicacion de los informes de acuerdo con la periodicidad establecida.

La Dra. Carmifa solicita que estas recomendaciones generales sean incluidas en el correo electronico que se

remitira a las areas para el cumplimiento y que dada la importancia de las recomendaciones generales, sea
remitido a todas las dependencias.

ES ARE

IDADES A RE
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Acta del comité para presentacion a la . o
Oficina juridica y oficina TIC Oficina Asesora de Planeacion 29/08/2019
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Adelantar el framite para emision del acto
administrativo de aprobacion del manual
del programa de gestion documental
Adeiantar el tramite de eliminacion de la
DT putumayo y presentar los resultados | Coordinador del Grupo de Gestion

Coordinador del Grupo de Gestion Resultado préximo
Documental comité

Proximo comité

al Comité Institucional de Gerencia Documental

Gestion y Desempefio

Presentacion a Secretaria General de los programacion de
asuntos relevantes administrativos Oficina Asesora de Planeacion reuniones con las
identificados en las asistencias técnicas areas
Correo electronico a las areas para 28/08/2019
informacién faltante ley 1712 y Oficina TIC

recomendaciones generales

Se cierra la sesion a las 4:00 p.m.

NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los
participantes.
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En las instalaciones del Archjvo Central del Ministerio del Trabajo ubicado en la ciudad de Mocoa, a los 19 dias
del mes de Septiembre de 2019 siendo las 4:50 p.m., se reunieron los funcionarios: DIANA ROCIO
CASTIBLANCO VILLATE representante del Grupo de Administracién Documental del Ministerio y MARIA
SIRLEY ARBOLEDA JARAMILLO, representante de a Direccién Territorial de Putumayo, de la Direccién, con
el fin de dar inicio al proceso de eliminacion de los documentos, correspondientes a las Tabla de Retencion
Documental del Ministerio de la Proteccion Social, publicados en la pagina web del Ministerio en Agosto 21 de
de 2018, relacionados en el inventario documental, el cual forma parte integral de esta acta y aprobada
mediante Acta de Comité Institucional de Desarrollo Administrativo (No. 2 del 28 de Agosto de 2019), Por lo
anterior se procede a la destruccion de los siguientes documentos: VER RELACION ANEXA

Método de eliminacion: PICADO: RASGADO; X

Firmas de las personas que intervienen en el proceso:

Nombre: DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE ~ Nombre:  SHIRLEY _ YINETH _ PORTILLA
Coordinador del Grupo de Administracién PIEDRAHITA
Documental o quien haga sus veces Director Territorial 0 Jefe de Oficina
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14386-01 ACTAS
14386-56 Aclas No Coneliadas 16/0172008 1511242009 Papel 156 1 X X X
14385-56 Aolas No Conelliadas 120172010 2310412010 Papsl 202 1 X X X
14385-56 Actas No Conclliadas 230412010 14122010 Papal 144 2 X X X
14366-56 Actas No Conolizdas 260172011 522011 Papel 141 1 X X X
ACTAS DE CONVIVENCIA - R
14386-66 LABORAL 1) -
ragpegs |01 0 Comks do Comivencial 5. 0g 13122008 Papel 1 1 X X X
tamsas |AOI 0 oMt do Cevitencal oy 2207 Papel 5 2 % X X
3ggas (00 08 Comks de Comndial oy g 51201 Papel 19 3 X X X
ACTAS COMITE
1438637 ERRADICACION TRABAJD | " -
INFANTIL [
Aclas Comité Erradicacion da
14386-37 Iraj Inanli 410412005 41172005 Fapel 68 1 X X X
14386-37 Aglas Comilé Ertadicacion de 616212006 91012006 Papel 2 X X X
trakjo infantd &
1438537 | Actas Comilé Erradicacion de 230172007 1871112007 | o 3 X X x
trabjo infant Pape
1438537 | Actas Comité Ertadicacion da 51022008 2310972008 Papel o 4 X X X
trablo Infani e
14386-37 | Aclas Comilé Erradicacion da 20212009 141212009 Papal o 5 X X X
trabio Infant e
14386-37 | Actas Comilé Erradleacion do 1200172010 81112010 Papal [ X X X
frabjo infantil 7
14366-37 [ Actas Comits Erradlcacion de 2810312011 191272011 FPapal & 1 X X X
lrabje infanti
14386-45 | ACTAS DE SUBCOMISION DE
CCONCERTACION DE 3
PQLITICAS SALARIALES ! "
HYLABORALES oo
14386-45 Actas do Subcomlsion 1710712006 S/08/2C06 Papal 1 X X X
Concsrlacion da Paliicas 44
Salarlales Y Laborales
14386.45 Actas da Subcomision 13102/2008 2310472008 Papal 3 2 X X X
Coneartacién de Pollticas
___ Salariales Y Laborales
14386-45 Actas de Subcomision 80112010 84092010 Papel 55 3 X X X
Congertacion de Politicas
Salariales ' Laborales
14386-45 Actas de Subcomision 25/02/2011 25/11/2011 Papel 242 4 X X %
Concarlacion de Polilicas
Salariales Y Laborales
14386-03 ACTAS COMITE PARITARIO
DESALUD OCUPACIONAL | Y
LIRS
14386-03 Actas Comité Paritario de Salud 13/01/2008 1071042003 Papal 15 1 X % X
Ozupacional
1433603 Actas Comité Parltario de Salud 107022005 27/05/2005 Papel 17 z X X X
o
14386-03 Actas Comité Paritaric de Salud 6{03/2007| 25/05/2007 Papet 38 1 X X X
- Ocupacional
14386-03 Actas Comité Paritarlp de Salud 11/04/2008 21/05/2008 Papel 17 4 X X X
Qcupational
14386-03 Actas Comité Paritarle de Salud 3/02/2002 1971172009 Pape) 54 5 X X X
Qzupacional .
14386-03 Actas Comité Parltario de Salud 4/02/2010 5/02/2010 Papel 6 6 X 1 X
Ocupacional
14386-03 Actas Comité Paritaric de Salud 6/04/2011 19/10/2011 Papel 28 7 X X *
Qrypacional
14386-04 Acta Comlité Secclonal y Locales 27012002 22/01/2003] Papel 29 1 X X X
de 5alud Qcupacional
14386-04 Acta Comité Seccional y Locales 15/03/2005 17/11/2005 Papel 126 a 3 X X
de Salud Deupational
14386-04 Acta Comité Seccional y Locales 1970172008 |06-122006 Papel 84 4 X X x
de Salud Ocupacional
14386-04 Acta Comité Seccional ¥ Locales 28/01/2007) 277112007 Papel 52 5 X X X
e Salud Dcupaclanal
14386-04 Acta Comité Secclonal y Locales 27/02/2008 28/11/2008 Papel 180 [ X X X
da Salud Ocupacional
14386-04 Acta Comité Seccional y Locales 2/a1/2009 h24x009 Papal 97 7 % X X
de Salud Ocupaclenal
14386-04 Acta Camité Secclonal y Lacales 17/03/2010 29/11/2010 Papel 146 8 X % X
de Salud Qcupacional
14386-04 Acta Comité Secclonal y Locales 10/03/2011 13/12/2011 Papel 45 9 X X X
de Salud Ocupacional
14386-46 Actas de Subcomité 29/03/2003, 7A11/2003 Pape! E] 1 X x x
Eoordinacion Control Interno




14336-46 Actas de Subtomité 28/01/2001 30/11/2004 Papel 2 2
Coordinaclon Cantrel Interng -
14386-46 Actas de Subcomité 31/01/2005 30/11/2005 Papel 67 3
Coerdinacion Contrel Interno
14386-46 Actas de Subcomité 30/03/200%) 30/06/2009| Papel 9 1
Coordinacion Contro!l Interna
14386-46 Actas de Subcomité 25/06/2010 1/12/2010, Papel 8 1
Cocrdinacion Contrel Interno
14386-4G Actas da Subcomité 29/04/2011 30/12/2011 Papel 25 2
Coordinacion Central Interno
14386-10 AUTORIZACIONES
14386-02 Autorizaciones a los menores 30/03/ 1001, 287112001 |Papel 49 1
adolescentes para trabajar
4 ~~
.
14386-02 Autorizacionss 3 los menotes 25/01/2002 19/12/2002 Papet EL) 2
adolescentes para trabajar — -
14386-02 Autorizaciones a Jos menores 8/a1/2003 104122003 Papel 71 3
adelescentes para trabafar =
-
14386-02 Autorizaciones a los menores 12/02{2004 30/12/2004 Papel 55 4
adolescentes para trabajar o~
1438602 Autorizaclones a los menores 28/01/2005] 1/12/2005! Papel 54 5
adotescentes para trabajar -
14386-02 Autorizaciones a los menores 30/01/2006( §/12/2006 Papel 65 &
adolescentes para trabajar -
14386-02 Autarizaciones a las menores Ho3f2007 — B/1172007 Papel 3% 7
adolescentes para trabajar g
14326-02 Auterizaciones a los menores 12/03/2008| . 2f12/2008 Page! 59 8
adalescentes para trabajar -~
14386-02 Autorizationes a los menores 2/01/2008]. -~ 27/08/2009| Papel 57 ]
adelescentes para trabajar ‘/
14385-02 Autoritaticnes a los menares 14/01/2010 23/11/2010 Papel a7 10
adolescentes para trabajar
g
14386-02 Autorizaciones a los menores 19/01/2011 20/08/2011] Papel 74 11
adolescentes para trabajar _//
14386-32 Autorizaciones para laborar 6/07/2006 4/09/2006 Papel 21 1 E
horas extras - L’-—"‘h’ \70
14386-32 Autorizaciones para laborar 14-112008 . 1/12/2008 Papel 1 b4 [ )
heras extras - 'Wr- & r\\ 0o (\
14386-24 Autorizacion pago vacackones
en dinere
14386-1 Autorizaclones pago vacaciones 25/06/200, 121172002 Pape! 3 1
en dinero para empresas
14386-24 Autorizaciones page varaciones 11/04/2003) 1470472003 Fapel 2 1
en dinero para empresas
14386-24 Autorizaciones pago vacacianes 8/03/2004 9/632004 Papel 2 1
en dinero para empresas .
14386-24 Auteritationes paga vacaciones 12/01/2005) 7211242005 Papel 6 1
en dinero para empresas
14386-24 Autorizaciones pago vacaciones 8/03/2010] /1172010 Papel 34 1
en dinerc para empresas e
14386-24 Autorizaclones pago vacaciones 18/03£2005 16/03/2006 Papet 2 1
en dinero para empresas /
14386-22 Autarizaclen Pago Parcial de 30/01/2007| 127032007 Papel 202 1
Cesantias para empresas ’/ :
14386-22 Autarizacion Pago Parclal de 3/04/2007 Bf12/2007 Papel 263 2
Cesantias para empresas E ra
14386-22 Autarizacion Pago Parcial de 28/01/2008 31/03/2008 Papel 480 1
Cesantias para empresas ¥
14386-22 Autorizacion Page Parcial de 1/04/2008 30/04/2008| Papel 02 2
Cesantias para empresas l/ /
14386-22 Auterizacion Page Parcial de 7{05/39)5 27/06/2008 Papel Ex) 3
Cesantias para empresas -~
14386-22 Autorizacion Paga Parcial de 1/07£2008 5/09/2008 Papel 182 4
Cesantias para empresas.
14385-22 Autorizacion Pago Parcial de fa,romuos {"ZTJ‘DTIZDO‘J Papel EEL] 1
{esantias para empresas f 74
14385-22 Autorizacion Pago Parcal de 10/08/2009 ‘)2]12,'20% Papet 277 2
Cesantias para empresas !/
14286-22 Auterizacion Page Parcial de '/.fua/zuus _31/03/200% Papel 260 1
Cesantias para empresas f
14386-22 Autoritacion Pags Parcial de /0472009 29/04/2009] Papel 210 2
Cesantias para emprasas ’/‘ [
14386-12 Autotlzacion Pago Parcial de 5/05/2009 /29/05,’2009 Papel 126 3
Cesantias para emprasas / N
14386-22 Autarizacken Paga Parcial de 18/06/2009 f12/200% Papel 213 4
Cesantias para empresas K .
14386-22 Autorizacion Pago Parcial de .- 24f06/2010 b/zafnsfznm Papel 58 1
Cesantias para empresas r
14366-22 Autorizaclon Pago Parclal de )}0{2010 259/12{2010 Papel 26 1
Cesantias para empresas .
14386-22 ion Pago Parclal de 18/01/2010] /:24'[(12,’2010 Papel 164 1
Casantias para empresas r
14336-22 Autorizacion Pago Parcial de 26/02/2010] 2/10/2010 Papel 200 2
Cesantias para empresas r/'l
14386-33 DERECHOS DE PETICION
-
14336-13 Derechos de Peticion { 8/02/2010| - . 5/08/2010 Papel 128 1
14386-23 Crerechos de Peticion ¥ 2a/07/2011] ¥ 261272011 Pape! 25 2




A |13386-40 INFORMES
14336-38 Informe de Rendicion de V«IS.U‘OJ,‘ZDGZ V/ISINRUOZ Papel 156 1 X X X
Cuentas
14386-38 Informe de Rendiclon de -~ 2/08/2002 7 30/10/1002]  Papel 209 2 % X X
v
Cuenta:
14236-38 Informe de Aendiclon de _9/05/2002 '/:fo,'as/zooz Papal 357 3 X X b
Cuenias |l
14386-38 Infarme de Aendiclon de oo 131122002 Pape 287 4 ® X X
Cuentas
14386-38 Informe de Rendicion de V’:ia,fm/zoos l/ 28/08/2003 Papel 489 1 3 X %
Cuentas 2
14386-38 Infarme de Rendicien de /25,'05!2003 o 83/12/2003 Papel 343 2 X H X
Cuantac
14385-38 \afarme de Rendlcian de 7 302/2004 _/730/04/2004 Papel 401 1 X X X
Cuentas
14384-38 Informe de Rendlcion de ' 18/05/2004 -+ T{07/2004 Papel 306 F] X X 3
Lfuantac
14386-38 Informe de Rendicion de 25/08/2004 fmfm,'znm Papel 328 3 3 X 3
Cuentas L
14386.38 Informe de Rendi/on de P 371172004 8/12/2004 Papel 225 4 X X X
Cuentas (7- {
14386-38 Informe de Rendicion de M;lfl)l.’?()ﬂs /30,!‘03,'2005 Papal 93 1 X X X
s Cuyentas .
14386-38 Informe de Hendicion de - 260472005 /zz.mmms Papel 443 2 % X X
Sy
cyentas
14386-38 Informe de Rendicion de o 29/08/2005 A1272005)  papel 496 3 % X X
Cyentas z :
14386-38 Informe de Rendicion de o Tfozizo0s] o7 23/06/2008]  Papel 470 1 X % X
Cuentas
14386-38 Informe de Rendicion de W 0H006] 1371242008 Papel 480 2 X X X
Luant -
14386-38 informe de Rendiclon de  [1201/2007 &~ - hzroor[ papel 1200 1 X X []
Cuanta,
14386-38 Informe de Rendiclon de » /0172008 31/12/2008]  Papel 1147 2 X % %
Cuentas.
14386-38 Informe de Rendiclon de v 1/02/2005 v 1/12/2009]  Papel 713 1 T h_ 3 x} X %
N N 3
Coontes y alta X0V.o [Rap. |xgh.
14386-38 Informe de Rendiclon de ,/'1.'01[2010 ,/*szfzom Papel 1247 1 4 Ty X X
Cuentas, il
14386-38 Infarme de Rendicion de 10242011 . {/12/2011 Papel 118 1 X X X
‘/
Cuentas
14386-06 INSCRIPCION DE REGISTROS DE
COPASOS Y/0 VIGIAS
OCUPACIONALES [COMITES
PARITAROS DE SALUD
QCUPACIONAL
14386-06 Inserigeion de Regristros de 1/02/2006 217122006 Papel 120 * X X
COPASOS y/o vigias — o
ocupac(onales {Comites 2 ;f
paritarios de salud ccuapcional
14286-06 Inseripcion de Regristras de 13/02/2007 1/08/2007| Pape! 220 2 X X X
COPOSOS y/o viglas
acupacionales [Comites _/
paritarios de salud ocuapcional
14386-11 AUTOS
1438611 Autas 17/01/2002] aj12/2062]  Papel 87 1 X X 3
14386-11 Aulos 14/01/2003 18/122003|  Papel 123 2 ] X X
14386-11 Autos 15/01/2004 9/12/2004|  Papel 82 3 X 3 X
1438611 Autos 210172005 00-12-2005 Papel 165 4 X % X
14386-11 Autes 25/01/2006 7/11/2006]  Papel 288 5 ® X X
14386-11 Autos 2/01/2007| 31/12/2007|  Papel 213 3 X X ]
14386-11 Autos 9/01/2008] 31/12/2008)  Papel 117 7 X % [
14386-11 Autos 30/01/2009 6/12/2009 Papel 138 [ X X X
14386-11 Autos 4/01/2010| H/12/20]0] Papel 201 9 X X X
14386-11 Autos 18/01/2011 15/12/2011 Papel 195 10 X X X
1438651 PLANES Y PROGRAMAS
14386-03 Planes de Acclon -~ 18f01/2005 ./31,’12!2005 Papel B4 1 X X X
14386-03 Planes de accion " Bf01/2006) «31/12/2006 Papel 42 2 X X X
14386-03 Planes de Acgion 7 8/D1/2007 12/12/2007| Papel 43 3 H X X
143/6-03 Planes de Accion " 15/01/2008 +*51/12/2008 Papel 0 4 3 X [
14386-03 Planes de Acclon »18/01/2009 ~~30/06/2009]  Papel a5 5 X X X
14386-03 Pianes de Acclon »~16/03/2010] _~~30/09/2010]  Papel 173 3 X X X
14386-03 Plnes de A celén W#22/02/2011] . 30/05/2011 Papel 77 7
14386-06 PLANES DE COMPRAS
14386-06 Planes de Compras #~12/2004 174112011 Pape! 84 1 X X X
14386-58 REGLAMENTOS
.
14386-05 Reglamentos de Trabajo ¥~ 5/08{2003 o 30/09/2003 Papel 59 1 L“_J;;;_)h--@,no o> Yy t_i—D - % X x
14386-06 Reglamentos deTrabajo  11/02/2004) " 27{08/2004 Papel 123 2 ‘96\ O m\ - (s{ X X X
14385-06 Reglamentos deTrabajo 1-8/05/2008 \~34/05/2008]  Papel 2 1 Send oy B Rde X X
14386-06 Reglamento de Trabajo 4 Bf07/2006 9/08/2006| Papel n 2 ‘\YW £yl o X X X
14386-06 Reglamanto de Trabajo o 1/05/2006 o 3J05/2006 Papel 21 3 \L‘:r‘ P!\l’ i azh (_-.\ [N )‘ ‘P@"\ (‘3&:_),( 4 X
14386-06 Reglamento de Trahajo v 3070520606, 9/08f2006]  Papel 7 4 Viaorioyhue L = X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo ¥ 20/10/2005) 16/11/2006 Papel 39 5 l“':‘\'f:y—) \'N\ ‘) \ 1\, IV :; X X
13336-06 Regfamenta de Trabajo 2/02/2006| 12/09/2006| Papel 50 3 ¥y X X
143RE-06 Reglamento de Trabajo # 2011/2006 ¥ 3071172006/ Papel 35 7 lba\— A o X H X
14386-06 Reglamento de Trabajo }/ 15/07/2006] ‘<1‘4[11,f2005 Papel 70 3 (.' = w"ﬂ &R X X X
14386-06 Aeglamento de Trabaja e 1/02/2006] - 7/03/2007]  Papel 58 1 ])(‘3:{\@(\_ ere s D'_:_?, -%‘H: % £ /}g(\ Famy el
14386-05 Reglamente de Trahajo & 12/02/2007] s19/04/2008 Papel 21 2 m\(‘c LN [3 v X i X%
1438606 Reglamenta de Trabajo #7 26/02/2007 < 3082007 papel 3z 3 VA8 Lonthye U X X
14386-06 Reglamento de Trabaje - 24/03/2007 = 20/02/2007 Paps| 43 4 ’n‘ O A i 7'\(\,(' Y EE % X
14386-06 Reglamenta de Trabajo - T1/05/2007 Lo 15]05/2007] Papel 36 5 ("\ [Eaty ™ - XY\M :.:;,. X X X
H g
14386-06 Reglamento de Trabajo /15,!‘03,’2007 141242007 Papel 42 3 ( )Dc‘\‘\' R (i_ = h\‘(" X X X
14336-06 Reglamento de Trabajo « 23/01/2006 2/04/2008 Fapel a5 1 'Av\ o ,p ( X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo — 23/01/2006 19/02/2008]  Papel 17 2 f); {'.! ¥ “Ti\ el e »({Fﬁ? F] X %
; r )
14386-06 Reglamento de Trahajo ¥ 10212008 W E3/07/2008]  Papel 58 3 i d‘Q alr \ k; s Y % X "
1438506 Reglamento de Trabajo 7 13/02/2008 201272008 Papel 58 4 1”:942:{ q_3 n’\“\"ﬁr\ i L} e M vk M\\
1436606 Reglamento de Trabajo [~ g 72/05{2008|  Papel 53 5 N ; !") 2; 3B m o X
- * L3
14385-06 Reglamento de Traba|n 251022008 23/0B/2008 Papel 43 & ‘Q‘ ¥ t 2 i e '-)C( X X X
14386-06. Aeglamento de Trabajo 7 10372008 16/05/2008! Papel 52 7 ’,}3’]&»9 ‘}Lﬂ \e_ s ‘t}:i -~y X X
14386-06 Aeglamento de Trahajo #712/05/2008| 4/08/2008] Papel 28 [ [ ("\’\‘ 4 Ao \ . % X X
14386-06 Reglamento de Trabajo L+ 30/01/2008] 25/04/2008] Papel 41 9 5;,.) o e a‘ ¥ N X % X
A
14386-06 Reglamento de Trabajo = 27/03/2008 22/03/2008]  Papel 23 10 Unre e BlY . X X x
L)




14386-06 Reglamento de Trabajo # 31jo3/2008]” 1E/04/2008 Papel 31 11 A—p, Q\ 210 X X *4-]
1438606 Reglamento de Trabafo 001-11-2007 -~ 1faL/2008 Papel 36 12 (,._’N &f;\a‘ 5 ,’),. X X X k
14386-06 Aeglamenta de Trabajo " 15/05/2008 - ‘29/07/2008 Papel &7 13 CON ’O;“‘t YA ] 3 X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo — 15/09/2008 ~ 1311/2008 Papel 1 14 ‘.Qg o) \_;‘ \l‘; »ﬂ_ J x % %
14386-06 Reglamento de Trabajo 80472008 - 25/0G/2008 Papel 7 15 f?at?\ oo Cg‘_‘ \ R -’Yﬂ {\L—(:\ E X
14386-06 Reglamento de Trabajo ==5{11/2008 - 23/01/2008 Fapel a1 16 _\"\._.‘ i" Ayl X X x
14386-06 Reglamento de Trabajo .~ 2B/06/2008 +=22/07/2008, Papel 42 17 Al“'\ % “v ‘\"-’ X X X
14386-06 Reglamento <e Trabajo ~ 28f012009 ~28/01/2009 Papel S8 1 gm o \_F.,-)f:\ (’Q © “,\‘1 &) qa ‘?f\ X X
14386-06 Reglamenta de Trabajo ~23/02/2009 ~afo3f2008]  papel 38 2 [ e i, Y 3 X
14386-06 Reglaments de Trabajo o 170372009 - 27j03/200% Papel 31 1 g‘h Ayl ; { :3_‘) (» ) X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo " 3{03/2009 >57/04/2009| Papel 19 4 Oﬁhy“ }9 N ‘M X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo e 20312009 -~ 11/03/2009 Papel 27 5 C,C’Q Wy Y J x X X
14386-06 Reglamento de Trabajo = 13/04/200% -=12/05/2009  Pagel 40 3 % 1 A N [ .‘{ ‘P‘? ) X x X
14386-06 Reglamento de Trabajo 02-052009 .~ —B§05/2009 papel 17 7 ﬁF’-D ﬂ BTl F J‘-.\Jl, & X X X
14386-06 Reglamenta de Trabajo #12/05/2009] . 18/05/2003 Papel 21 ] z:\ T L |i__+ N X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo » 1/06/2006 «T0/01f20X09) Papel 24 3 a_; e \j‘ r \_(—5,'-" 1 ‘l;_ X X X
14386-06 Reglamenta de Trabajo " 30/06/2009 «-26/10/2009 Pape! 18 10 [ M e ol X X %
14386-06 Reglamento de Trabajo ~1/03/2008 ~20/01/2003|  Papel 2 11 /b.‘ YA 0 \}i“{\ PO Y p X X
14386-06 Reglamento de Trabajo - 140972009 - 21{10/2009 Papel 1 12 ‘H L::\.ﬂ oy '?f" 1 g ¥ X X
14386-06 Reglamento de Trabajo o 1/10/2009) - 26/10/2009 Papel a7 13 Q-;-)\. A OO0 o .‘"\P 3\:._ N X %
14386-06 Reglamento de Trabajo ¥ 16/03/2010 w18/03/2010)  Pape! 37 1 {: 7 Pl 3 x X
14386-06 Aeglamento de Trabajo ¥ 23/065/2010 #79j07/2010[  Papel 21 2 {')d Ry LT = I3 * X
14386-06 Reglamento de Trabajo _13/08/2010 ~~Bf0af2010|  Papel 13 3 O SO X X X
14386-06 Reglamento de Trabajo -23/09/2010 ,=30708/2010) Papel 7 4 C‘_ \‘) Js( N X b4 1
14386-06 Reglamento de Trabajo e 24/03/2010 .~30/04/2010 Papel 32 5 -‘\4?{ i S &,\,1—\ . X H X
14385-06 Reglamenta de Trabajo 6/03/2007 29/11/2007 Pape! 482 3 X X X
FIRMA;: FIRMA: FIRMA:
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