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NANCY JEANETH PULIDO

Directora Territorial de Cundinamarca (E)
Ministerio del Trabajo :

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre NICOLUKAS S.A. y Ia
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectie un seguimiento
en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de la Empresa NICOLUKAS S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consultaalas bases
de datos de los operadores de Ia planilia integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion

Elabor/Revisd: MariaD
Aprobd: AngetaC
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Pigina 1 de 3,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE NICOLUKAS SA. (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamenm CUNDINAMARCA
Curtat FACATATIVA

a -STERD DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA, y EL EMPLEADOR NICOLUKAS S.A. han concertado la
sescripcica del presente Acwerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende la genefacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL IOFIZIAESPECIALIUQIMDDEWESTKSACIONESESPECIALESDELIMRABMO

[mmm/mwmmm DT CUNDINAMARCA

|Mormore Disecaor o Coortador NANCY JEANETH PULIDO (Directora encargada)
|Cectuta et Direcior o Coortmador 35526555

2 EMPLEADOR

[Ren Socar [NICOLUKAS SA

| 800097684-2

[Various Mescaral E 00411397 DEL 4 DE JUNIO DE 1990
{DEcoin Avenida Pradiia No. 1E-15
{Tetetoro 1-3078270 CELULAR 3214514632

-mal de nodiicacones icarana@nicolukas.com

Represereans tegal Juan Carlos Arana Serraio
rmywememwmbga C.C No. 79238863

Cao Representante Legal

Secrx econdmico SECCION S Otras actividades de servicios
[ Sobsecax ecorderico 1081 Elaboracion de productos de panaderia
Nimern de rabajadores vinoulados directamente 35

3 SMDICATO ( Se incirye en caso que sea ¢ propiciador) E: : NO X

¥o Personeria Jurndica

Emmelsga

[Céxkaa dei seprosentante legal

Cargo

4. EMPRESA NTERMEDIARIA O TERCERZADORA (Se incluye en caso de existencia)

RAZON SOCIAL |ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS

wrv ] |890206051 - 0
|perrzers pridca de b empresa Sociedad por acciones simplificadas

egal SUPLENTE: MARIA ALEJANDRA TARAZONA CABALLERO
ek ded reprosentante iegal 63553499

o de conyam con EL EMPLEADOR PRESTACION DE SERVICIOS

Fecta ¢el conora 1 DE ENERO DE 2020

DoED 0l corram PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION

Youmero de Fabagadores vincukados con EL EMPLEADOR 35
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
[~ | |
N° Radicado de! proceso administrativo 02EE2020410600000015469 de 26-03-2020
Presunta infraccion (por tercerizacion, infermediacion Laboral ilegal)
Descripcion de los h d
escipeion de os hechlos Uso indebido de la figura de intermediacion laboral
Fecha de inicio de la acluacion Administsativa 26 de mazo de 2020
Numero de! Auto inicial 566
Fecha def Auto 7 de julio de 2020
Estado del procedimiento Administralivo Practica de pruebas
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALZZACION
Radicado de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 088E2020742500000605675
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 12 de novi de 2020
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los
trabajadores a formalizar 22 de diciembre de 2020
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIOVN LABORAL.
Namero de trabajadores vinculada a la empresa directa e indirectamente 159
Nimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 35
Numero de Irabajadores que seran vinculados direclamente mediante
contratos de trabajo con vocacion de permanencia 23
Nomero de trabajadores en ndmina después de la formalizacion 58
Fecha de Vo/Bo de! Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Refacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:
Tipo de . Tipo de -au[” ‘ ael
9 Docume N°del |Tipo de vinculacién contrato fijo, Fecha de
No Nombres y Apellidos nto CC, | Documento snteior Cargo indefinido, aeevo c L.
TE, obea tabor | UMD de
. trabajo
i LUIS ANTONIO GODOY RQJAS CcC 79186810 EST AUXILIAR LOGISTICO | indefinido | Indefinida | 10172021 |
9 | JORGE ENRIQUE BELLO PENALOZA | CC 2977442 EST CONDUCTOR indefinido | Indefinda | 10172021
3 NELSON VALERO SANCHEZ cc | 7300327 EST GSEEPT;"RC'N(;SS indefinido | Indesinida | 1012021
4 | LILIANA YANETH MOYANO BARBOSA| CC 1070007708 EST CONTABILIDAD ndefinido | Indefinida 1012021
5 DEISCY VANEGAS MAHECHA CC__ | 1074996052 EST PUNTO DE VENTA indefinido | indefinida | 10172021
6 JOHANNA ANDREA HERNANDEZ CC__| 1015433987 EST PUNTO DE VENTA indenido | Indefinida | 10172021
7 ANDREA LORENA RODRIGUEZ CC. | 1074929659 EST PUNTO DE VENTA ndefinid Indefinida | 1012021
8 | LEIDY MARCELA MACHUCA PEREZ cC 1072646455 EST AUXIUAR CONTABLE | i : G 1012021
q COORDINADOR{A) DE | . :
9 MARIA ISABEL DIAZ PENA - cC 1026277010 EST RECURSOS HUMANOS ndefinido | indefniga | 1012021
10 | GINA GEOVANIS ARTEAGA CAVADIA cC 50985377 EST AUXILIAR DE indefinido | Indefnida | 1012021
PRODUCCION
AUXILAR 3 o g
11 | LUIS JAIME RODRIGUEZ QUINTERO CcC 80401022 EST MANTENIMENTO indefnido | WndeSinida | 1012021
12 JULIO ENRIQUE QUIROGA CC | 1075650474 EST CONDUCTOR indefinedo | Indefinga | 1012021
13 FERNANDO DIAZ TINOCO CcC 1110468511 EST PUNTOQ DE VENTA indenido | Indefiida | 1012021 |
14 ANGIE PAOLA OLEA FLOREZ CC | 1005679209 EST PUNTO DE VENTA indefiredo | indefiniga | 1012021
15 DIANA MARCELA MARTINEZ CC | 1015403481 EST PUNTO DE VENTA indefinido | Indefinida | 1012021
16 DARLY GERALDINE RODRIGUEZ CC | 1022417231 EST PUNTO DE VENTA ndefinido | Indefinida | 10122021
17 | CAMILA ANDREA LOPEZ MORENO CC | 1018489631 EST PUNTO DE VENTA indefinid Indefinida_| 1012021
18 LUIS EDUARDO LONDONO MARIN CC 1019106811 EST PUNTO DE VENTA ngefnic finick 10172021
19 LADY PAQLA ALGARRA LUQUE CC | 1072710842 EST PUNTO DE VENTA indefnick indefinida | 1012021
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se fige por el documento Condiciones Generales, ¢l cual hace parte integral del miSmo, Juntd con I0S 3nexos 2l
indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il [ S I

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion pos quienes infervinieron en esie
proceso, en laciudad dg__ FACATATIVA ,Departamentode  CUNDINAMARCA o 21 é ¢ §3 ciemlory 1o2®

POR EL MINISTERIO DEL TRABAO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

>

NANCY JEANETH {Directora encargada)
Director(A) Territorial de CUNDINAMARCA (E)

s g
Juan Carlos MW
Representante Le;

NICOLUKAS S.A.

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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Facatativa - Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacién previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacidn decretada por la Secciéon Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacidn del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacidén administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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