Bogota D.C.

Al responder por favor citar este nimero de
radicado
Doctora

SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Directora Territorial de Putumayo
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral enfre BETI-_II CENET MENESES
GOMEZ propietaria de ALMAR LA CEVICHERIA, y la DIRECCION TERRITORIAL DE
PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto buenc para la
suscripcldn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de BETHI CENET MENESES GOMEZ propietaria de ALMAR LA
CEVICHERIA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de apottes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

B e L\

[SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial encargada de las funciones del
Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizaclon y Condiciones Generales

ElaboroiRevisd; MariaD
Aprobd: AngelaC
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AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

{7 (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL D

EL M[NISTERIO DETRABAJO

Deparlamenio PUTUMAYO
Cludad MOCCA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han congerfado la suscripcidn del presante Acuerdo de
Formallzacion Laboral, ef cual pretende ta generacion de empleo format con vocacion de permanencla,

1. DIRECCION TERRITORIAL ] OFICINA ESPECIAL  UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién lersitorial PUTUMAYO
Nombre Direclor Territotial SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Cédula de! Directer 1124853174

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador BETHI CENET MENESES GOMEZ

Razan Secial ALMAR LA CEVICHERIA

Tipo y N° de documenie de identificacidn del EMPLEADCR G.C. 51.594.869 expedida en Bogota

NIT 51994869-3

Malrigula Mercantil N° 35454

Direccitn Calle 14 No, 17-411 Barrlo Esmeralda

Teléfono 3158212708

E-mail de nolificaciones bmgy0508@gmail

Seclor econémico SRR it I AGHAE
Subsector econdmico 5611 Expendio a Ia mesa de comidas preparadas
Objelo pircipal {seglin Malrleula Mereantl) Expendio ala masa de comidas preparadas
Nimero de kabajadozes vinculados directamente 0

3, SINDICATO { So Jncluye en caso que sea el proplclador) E:T:] i ND [ x ]

DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO
PBX: {57-1) 377599%
Mocoa - Colombia
www.milntrabzjo.gov.co
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&. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZAGION

Radicado da soliciud de acompafiamiento fécnico para AFL T{EE2024 7486001 0000000243
Fecha de soliciud de acempafiamiente téenice para AFL 22 de abrl de 2021
Nombre el servidar que brindé el acompafiamiente iécnlco inicial JANETH PILAR ARGOTI LAGOS

Cargo del senvidor qua brindd el acompaRamients lécnco incial inspectera de Trabao y Sequidad Social

Fecha de 12 sociallzacion previa dal modalo de Formalizaclon kaboral a los Irabajadores
|a formatizar 20 da Abgil de 2021

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Niimeso de Irabajadores vinculados Indirectaments con EL EMPLEADOR 7

Nimero de trabajadores en ndmina antes de la formalizackin 0

Nimere de rabejadores que serén vinculados directaments con EL EMPLEADOR

medianle confralos de {rabajn con vocacion de permanencia

Numero de irabajadores en nomina después de fa formalizacion 7

Fecha de Vo/Bo del Viceminisino de Refationes Laborsles e Inspeccian 24 de mayo de 2021

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGH LABORAL

Relacion de trabejadores a contraterse bajo of amparo del Acuerdo de Formalizacidn L.eborsl, foma, duracién y fecha da conlratacidn:

Duraclén
Tipo de . Tipo de contrato
N° del Tipo de vinculatlon mases del Fachade
No Nombres y Apellidos D‘gg".}?m Documsnto anterior Cargo ﬁjc:hlndaﬂnido, nuevo contrato Contratacion
, TE, ra labor de frahalo
Preparacion De Sefs (06}
1 |FLOR LENI GOMEZ PEREZ cc £9.011.323 Precars A fmentas Término il ssas 1-may-21
Preparacion Dg y Seis (06)
2 {NIDIA OMAIRA MACIAS ALVARADO cc 1.124.851.863 Precaria Allmenios Término fijo mases t-may-21
. Praparacion De T Sels (06)
OSWALDO MISAEL MERA ARANGQ .124.8656. -Tmay-
3 cC 1.924.866.811 Pracaria Almenios Término fije SES 1-may-21
. Preparaciin Da R Sels {05)
4 [FLOR EDILIAHOYOS RAMOS cc 69,022635 Precaria Afmantos Término fijo mesas 1-may-21
5 |DORIAN ORLEY PATINO FERNANDEZ cc 75446300 Precaia  |Messmo Teminotlo | e (09 1qon24
6 [MELBA MARLENY LOPEZ ZAMBRANG e 60007001  Precala  [Mesara Temiofio | S | g2
CRISTIAN ALEJANDRO QUINTERO
7 [raRiLie oc | 1imameds|  Precala  |AwdierDeCocine | Termingfio S:::s(gf) 1now-21
9, DOCUMENTOS INTEGRAMTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
e —Asuyny. sl masepin acuerda da formallzacin [horal se rioe oor el documento Condictanes Generales, ef cual hace parte inlearal del misma. iunio con los anexes alli indicadas.
& :'";“- - e—ve— — f - = - - v .
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FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSGNA NATURAL

Cédlga: V-L02F-D1

Vacalfn: 20

Fechi Hoviembre % de 2019

Pigiha: 1483

Una vez apiobados log alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Labora), se suseribe el mismo an sefial da aceptacion por quienes intervinleron en esle procsso,
en la cludad de MOCOA , Departamento de PUTUMAYO ol 11 de Junio de 2021

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIREGC.ION TERRITORIAL:

SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Direclor(A) Terilodalde  PUTUMAYQ

EL EMPLEADOR:

f
A (10
BB{HI CENET ME ESE\(‘EGMEZ \

lofa) de! eshblecilgiente de comarcio
ALMAR LA CEVICHERIA

DIRECCION TERRITORIALDE PUTUMAYQ
PBX: (57-1) 3779929
Mocoa - Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los frabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL de! Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, fos siguientes beneficios:

* Que el término de duracién de los coniratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismas, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socfalizacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E! incumplimiento parcial o total def Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a ta aplicacion def proceso administrativa sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del arflculo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formatizacion Laboral

Las partes stscribientes de! AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda def Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO GUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral llegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeniar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

% Con Trabajo Decente el futuro es de fodos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol W @MintrabajoCol

Sede Administrativa Direccién: : Linea nacional gratuita
Atencién Presencial
Carrera 14 No. 93-33 Plsos 6, 7, Sede de Atenclén al Cludadano 018000 112518

10,11, 12y 13 N Celular 120
Teléfonos PBX {57-1) 5186868 EE,?;E,"’S‘?;?{ZZJ,‘LP,; Ef,g‘ﬁé (s7- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcién 2



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | caago vomozras
CONTROL

Version; 1.0

CONTINUAGION CONDICIONES GENERALES [Foevormmes
AL ACUERDO DE FORMALIZACION ~ |de20ts

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pigina3des

3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para fa formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de ias necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos infernos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara COMO se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contrafos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con ¢! fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Il.
ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL"..

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planifla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta {30} dias calendario de la suscripcién def Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de Ia formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo gue se cumpla
despues.

3. Visita de clerre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo constlta de bases de
datos correspondientes al petiodo de vigencia pactado.

La Direccion Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdes de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentra de los cinco (5) dias hiabiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda curmplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a ta fecha de la visita no realizada, indicando ef motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ademé&s de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suserlto por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador dei grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3, Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LLOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATQ

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL
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