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Al responder por favor citar este namero de

radicado
Doctora

YEIMIT YORYEI ROMERO HUERTAS
Directora Territorial de Amazonas
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre JAVIER FERNANDO CASTRO
REY propietario de IMPCRTACIONES CREDIBAMBU, y la DIRECCION
TERRITORIAL DE AMAZONAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

€ manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
21 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
spscripeion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

[ &% B o |

indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE AMAZONAS, efeciiie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por pare de JAVIER FERNANDO CASTRO REY propietario de
IMPORTACIONES CREDIBAMBLU.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cu mplimiento del mismo

diante la verificacién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

!

a0 | Mt
IS ANDREA MUNOZ ESPINOSA ~ *
Direciora de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial encargada de las funciones del
Dgspacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién

Cilsers'KlausAcer DesklopiHomewarkUAVIER FERNANDO CAS TRO REY - IMPORTACIONES CREDIBAMEL (AMAZONAS)\Oficio Visto Bno AFL JAVIER FERNANDO
ASTRC REY - IMPORTACIONES CREDIBAMBU (AMAZONAS).dacx
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE IO CASEROREY c° " (EL EMPLEADOR) Y
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Deparlamentp AMAZONAS
Ciudad LETICIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJOD, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado | suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cuel pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCIOF TERRITORIAL / QFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

| Direccién terriorial AMAZONAS
|Nombre Diredlor Territoriz: YEIMIT YORYEI ROMERO HUERTAS
[Cédula del Difector 52421137
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador JAVIER FERNANDO CASTRO REY
Nombre Establecimiento de Comercic IMPORTACIONES CREDIBAMBU
Tipo y N° de doecumenio de identificacion del EMPLEADOR 17349835
NIT | 173488354
Malricula Mergantll N° 5946
Direccion CALLE 7 No. 6-75
Telefono 5026804
E-mail de notificacionss [2200771@vyahco.es
Sector econdrmico R imiticnlata:
Subsector econdmico 4544 Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso doméstico
Objeto principal (segin Matricula Mercandil) G4644-Comercio al par mayor de aparalos y equipo de USO Gomeslico
Nimera de trabajadores vinciiados direciamente 16
3, SINDICATQ { Se incluye en caso que sea 2l propiciader) I 5| | | [ w0 X 1
Nombr
NIT vlo Persi
[ s ] [ no ] % i

DIRECCION TERRITCRIAL DE AMAZONAS
PEX: (57-1) 3779999
Leticia - Colombia
www.mintrabsjo.gov.co
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5, ACTUAC

ON ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

s [ x ] | W |

N° Radicada dal procaso adminisliativo

S0

Presunta inflaccii:n (por tercerizacion, intermediacién Labore! legal) Descripcian de los
hechos.

En la visila racliva realizada el dia 28 de noviembra de 2019 se evidsncio trabajadores,
como vendedcres entre olros, con contralos de prestacién de servicios,

Fecha de inigio de 1a actuacion Administrativa 5106/2019
NGmero del Auta inicial 25
Fecha del Auto 5i08/2018
Estado del pfocedimiento Administrativo AVERIGUACION PRELIMINAR
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de/solicitud de acompafamiento técnico para AFL 183
Fecha de solicilud de acompanamiento técnico para AFL 23/02/2021
Nombre del $ervidar que brindé el acompafiamiento iéenico inicial
YUDY ARLEIDY DAZA ZAPATA

Cargo del sefvidor que brindd el acompafiamiento téenien iniclal

INGPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de la Socializacian previa de! medelo de Formalizacion laboral 3 log frabajadores a

formalizar 3j03/2021

7. DATOS EBPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de lfba]adores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 2

Namere de t*abajadares en nomina antes de la formalizecion 16

Nimero de ifabajadores que serén vinculados directaments con EL EMPLEADOR 9

mediante coniratos de trabajo con vocacion de permanencia

Niimero de trlabajadores en ndmina después de la formalizacian 18

Fegha de VofBo del Viceministro de Relaciones Laborales @ Inspeccicn 2. L / o 57 2021
Il s

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de tfabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, farms, duracion v fecha de conlratacisn:

Tipo de Tipo de Duracion
N° del Tipo de vinculacién confrato fijo,| meses del Fecha de
No Nombres y Apellidos D%cgrt;_;nto Documento anterior Cargo indefinido, |nueve contrato| Contratacion
i obra lahor de trabajo
_ PRESTACION DE ASESORA
1 |ADIELA AMPARO PULGARIN MONTOYA C.C. |32,007,895 SERVICIOS VENTAS FIIO 12 30/03/2021
2 |LUIS MIGUEL FLOREZ CATACHUNGA ce. |121.210020 PRSE;Q%%‘SDE TAPICERO | FuO 12 30/03/2021

DIRECCION TERRITORIAL DE AMAZONAS
PBX: (57-1) 3779933
Leticia - Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documentn Gondiciones Generales, el cual hace parte inlegral del misme, junto con los anexos alli ingicados,

Candiciones Generales con los documentos requeridos en el acépite Il | 5l

Una vez aprobados los alcances del tesen_le Acuerdo de Formalizacion Laboral, s suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienas intervinigron en este_ > 01‘

procesa, en ia ciudad de ARTA . Deparlamenta de AMAZONAS el 2 jvns Pde

POREL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

)

RMANDO §ASTRO REY
fis! esteblecimiento de comercio
NES CREDIBAMBU

DIRECCION TERRITORIAL DE AMAZONAS
PaX: (57-1) 3779999
Leticia - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el termino de duracion de los contratos laborales atenderé lo establecido en el articuls 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prémoga de los mismos, de modo que se garantice e
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa;, documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de fabrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el parégrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
|Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de

5

Caigrera 14 No. 59-33 Pisos 6, 7,

Teléfonos PBX (57-1) 5186868

intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

L EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
ooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
odalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
onsagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después,

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. -

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territarial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propusstas, debera informario al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

fll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL. EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos;

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

5 Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el procesa de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
aborales,

fi. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
rormalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
e los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

ara la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
Istado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda cansignada en el AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada “II.
CUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

na vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
ediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
e liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de fa suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacian Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de cenformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |5 Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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