Bogota D.C.

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctora

MARGOT ALVARADO GONZALEZ
Director Territcrial de Tolima
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre REINTEGRAR SALUD IPS
SAS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada unc de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de REINTEGRAR SALUD IPS SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento ylo consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilia integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

B SN
ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial encargada de las funciones del
Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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i §(EL EMPLEADCR)
IMAz:5:222222 DEL MINISTERIO DE TRABAJD

Departamenlo

TOLIMA

Ciudad

IBAGUE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADCR han concertada la suscripcion del presente

Acuerdo de Formalizacién Laberal, ol cual pretende la generacién de emplea formal con vecacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL | UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn territorial / Oficina Esgechal /Unidad de Investigaciones Especiales TOLIMA

Nombre Director o Coordinador MARGOT ALVARADO GONZALEZ
Cédula del Director o Coordinadar 38286032

2. EMPLEADOR

Razén Secial REINTEGRAR SALUD IPS §.A.5

NIT 901,085,719-2

Matricula Mercant] 780862

Diraccidn CLSDNTA 15 BARRIO LIMONAR V
Telslono 3155386676

E-mail de nolificaciones luitdicorelntegrarips @gmail.com
Representante legal JAINER YOAN BENAVIDES HURTADO
Tipo ¥ N° de documento de Tenlicacion del representante kgal CGC 1130646997

Cargo Gerente

[E-mail de notificaciones wiidicorelntegrarips: all.com
Sestor econdmizo SEGGION Q Aslividades deatencion de la selud humana y de asistenvia social
Subsector econdmico 8692 Actividades de apoyo terapéutico
Nimero de trabajadores vinculados directamante 143

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiclador)
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicade de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 1 1EE2020?4?3001@000?40 y 11EE2021747300100000680
Fecha de saficitud de acompafiamiento téenico para AFL 24 de febrero de 2020 y 05 de marzo de 2021

Fecha de la socializacion previa dal modeto de Formalizacion [aboral a los

trebajadores a formalizar 20 de febero da 2020

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de rabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 169
Nitmero de rabajadores en nomiva antes de [z formalizacion 149
Nitmero de trabajadores que serén vinculados directamente mediante contratos |17

do trahajo con vacaeitn de parmanancia

Mimera de trabajaderes en némira daspués de la fomnalizacion 185

Fecha de Vo/Ba el Viceministro de Relaciones Laborales e lspeccion 9 ? ABR ?@I
5 - |

.

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse tajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién Labaral, forma, duracién y fecha de confratacion:

Tipade Tipo de :::::Ig:l
; Docume N° del Tipo de vinculacién contrato fijo Fecha de
| *
No Nombreny-Aptlldos nteCC, | Documento anterior Cargo indefinido, | YO | Contratacion
TE, obra labor | “ON0 @€
trabajo
1 3 Contralo prestacion Auiliar de
1 Alba Lucia Vardn Triana e 1.007 650,254 d8 senvinicn e Fiio 6 meses TH0712020
Contratn prastarion Auxiliar de
f Camia Pena G I
2 Any Camiia Pena Gomez ce 1.006.026.731 % ekine i Fijo B meses 110/2020
; S Contrato prestacion Auxiliar de
Angie Ka Ri
3 gia Katherine Rios Olaya cc | 1110586860 Ao o hesuis i Filo 6 meses 171072020
e Conftralo prestacton Auxiliar de
& Angie Alzjandra Urazan Solorzano o 1.110.548.747 de servirios vt Fijo 6 meses 11012020
: Conlrato prastacian Auxiliar de
5 Andrea del Pilar Buslos Perez ce | 1110516.674 — e Fijo 6 meses 672020
. Contralo prestacion Auxiliar de A
& Blanea Liliana Acosta Ramirez o 1.110482.707 e sasilolos enfarmaria Fijo 6 meses 172020
7 Erika Zuleidy Anfeta Rarirez cc | 109388534 | SO presiacon | - Aurifarde Fio Bmeses | 102020
. . Confrafo prestacion Auxiliar de :
8 Erika Yulieth Mendez Monroy e | 1406790233 | o0 P T Fio Smeses | 1/10/2020
: : Confrato prasiacion Auxiliar de .
Gl D
9 ria Patricia Castro Duran co 36.384.738 i senicioe ehtarmrinia Fijo G meses 1M0£2020
DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMIA
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3 Gontralg prestacion Auxiar de
10 Gloria Camila Moliva Vargas cc 1.006.693.425 e seriisin e Fifo 6 meses 1102020
s N ; Contrate prastactin Auxiliar de
" Heidy Yiseth Ramirez Bermudez cc 1.110.619.805 - ey Fijo & meses 110712020
: Centralo prestacion Augdliar de
12 Jennifer Guzman Olivercs C 1.065.877.941 da sarileios arlermeria Fijo 6 meses 110712020
] ; Conlralo prestacion Auxliar de i
13 Raquel Milena Abril Lopez © 28.554.654 da sarvioios B Fiio 6 meses 110712020
1% Jesica Lorena Ramirez Marinez | 1110518195 | oA prestecién | Flo Gmesas | 7071020
Confrato prastacion Auxiliar de ;
15 Yutherly Paola Sebogal Lozano €c 65.830.867 & Serviaing ankermeita Fijo B meses 11072020
; Contrato prestacion Aoxiliar de
16 Nerlly Oyola Vallejo cc 63,762,311 dé Earivlas e feimaia Fljo 6 meses 1M0£2020
. z Contrafo prestacian Auxiliar de .
17 Silvia Daniela Garcia Mondragon o 1.110.543.246 8 srsicios et Fifa G meses 0172021

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACIGN LABORAL

A sitvez, el presente acuerdo de formalizacién laboral se rige por el documento Condiclones Generales, el sual hace parte integral del mismo, junto con los anaxos alll

indicados.

Condicionas Generales con los documentos requeridos en el acapite IIl

Sl

Una vez aprobades les alcances del presente Acuerdo de Furmalizacion Laborel, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion porqulenes Intenvinieron en este

preceso, en ka ciudad de |bagué , Departamento de Tolima

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

el

WARGOT ALVARADO GONZALEZ
Director() Terforialde ~ TOLIMA

EL EMPLEADOR - REINTEGRAR SALUD IPS S.A5

7

JAINER YOAN BENAVIDES HURTADO
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA
PBX: {57-1) 3779993
Ihagué- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccidn de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADCR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerde de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

e Que el términe de duracion de los centratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédige Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad faboral.

= Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculade directamente con EL
EMPLEALOR, si lo hubiere.

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber sccializado previamente el modelo de Formalizacion Laberal con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del prccedimiento de
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sacializacion previa; documentacion que hace parte integral de! AFL, de conformidad con lo
astablecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laberal

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas nomas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, per suscripcién de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicablidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccidn o condonacidn de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través ds cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADCR se compromete a no vincular frabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cocperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, ¢ baje ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADCR, que en todo caso respetarén a vocacion de permanencia de
los coniratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laborai vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizars como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculades indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECGION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo de! Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de eligs,
informacion que queda consighada en el AFL, numeral primero de [a segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion de! ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, a Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la reafizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direcci6n Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Diveccitn de VG
del Ministerio del Trabaijo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes ala firma del acuerdo.
En caso de que Ia Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo &l Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicande el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6} meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Il. DOGUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministeric de Trabajo y EL EMPLEADOCR;
Integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucidén de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador dei grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa,
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADCR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que ser3 suspendida por

causa del AFL
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