El empleo
es de todos

Mintrabajo

MINISTERIO DEL TRABAJO
COMISION DE PERSONAL

:QUE ES LA COMISION DE PERSONAL?

Es uno de los 6rganos de direccion y gestion del empleo publico y de la
gerencia publica, de caracter colegiado y bipartito, por medio del cual se busca
el equilibrio entre la eficiencia de la administracion publica y la garantia de
participacion de los empleados en las decisiones que los afecten, asi como la
vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de carrera.

:CUALES SON LAS FUNCIONES?

El articulo 17 del Acuerdo 0Ol del 13 de octubre de 2016, las indica de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 909 DE 2004:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
senalados por la Comisidon Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se
llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisidon de Personal debera elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidon y
evaluacion del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas gque hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan |la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcidn administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidon se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacidn y capacitacion y en
el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagndstico y medicion del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

@ PARA MAS INFORMACION

Las Comisiones de
Personal de las entidades
publicas deberan informar
a la Comision Nacional del
Servicio Civil de todas las
Incidencias que se
produzcan en los procesos
de seleccion, evaluacion
del desemperio y de los
encargos. Trimestralmente
enviaran a la Comision
Nacional del Servicio Civil
un informe detallado de
suUs actuaciones y del
cumplimiento de sus
funciones. En cualguier
momento la Comision
Nacional del Servicio Civil
podra asumir el
conocimiento de los
asuntos o enviar un
delegado suyo para que
elabore un informe al
respecto y se adopten las
decisiones que
correspondan.

Con el
proposito de que sirvan de
escenario de concertacion
entre los empleados y la
administracion existiran
Comisiones de Personal
Municipales, Distritales,
Departamentales y
Nacional, cuya
conformacion y funciones
seran determinadas por el
reglamento, que para el
efecto expida la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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