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Contraloria General de la Republica
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Bogota, Colombia

ASUNTO: Hallazgos cerrados en el primer semestre de 2021 del Plan de Mejoramiento del Ministerio de
Trabajo

De acuerdo con lo establecido en la Circular 15 de 2020 de la CGR, la Oficina de Control Interno realiz6
seguimiento al cierre de los hallazgos, constatando que se podian excluir del Plan de Mejoramiento doce (12)
(ver detalle en el anexo), asi.

Vigencias Hallazgos cerrados Numero Actividades
2020 (Colombia Mayor) 1 2
2019 9 20
2015 1
2012 1
TOTAL 12 27

De otra parte, considerando la Auditoria Financiera adelantada por la Contraloria a la vigencia 2020, el Plan
de Mejoramiento quedé conformado de la siguiente manera:

Vigencia Hallazgos Actividades
2020 4 12
Anteriores 9 22
Totales 13 34
A continuacién, se presenta el resultado seguimiento a 30 de junio de 2021 de dicho plan:
Actividades

Cumplidas 20 59%

En Ejecucion 14 41%

Total 34 100%

Finalmente, se informa que la Oficina de Control Interno continuara constatando la efectividad de las acciones,
de tal manera que las debilidades detectadas por el ente fiscalizador no se vuelvan a presentar.

Cordialmente,

MARISOL TAFUR CASTRO.
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Detalle de los doce hallazgos cerrados en cuatro (4) paginas
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Formato Informe A

c 1.

Planes de Mej

Entidad: Ministerio del Trabajo

Fecha de revision de acciones: 30 de junio de 2021

ia 0 proceso objeto de Ci P! avarias (Ver Columna
Cédigo Fecha Fecha Suscripcién Unidad de medida de la i6n o justi on del de la Oficina de control
vigencia Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora de Fechainicio | Fecha final Evidencia
Hallazgo Auditoria plan de mejoramiento actividad cumplimiento Interno o quien haga sus veces
CM-2020-3 || Semestre de Diciembre 2020 Hallazgo 3. Giros de Ti Deficiencias Identificar, analizar y gestionar |Elaborar informe detallado de |Direccién de Pensiones 1 2020/12/23 31/01/2021 [La evidencia puede ser |La on de Subsidios P La OCl realizo ala efectividad
2020 Econd no Condicic dieron origen a un retraso en el |la incorporacion a los [gestion y pagos realizados |y Otras Prestaciones - consultada en la  Suite |Servicios Sociales Complementarios y Otras |de las activiades planteadas para el
en el Decreto Legislativo 553 del 15 de abril |pago de aproximadamente 3 |beneficiarios mayores de 70 |por beneficiario, analisis |Subdireccion de Subsidios Empresarial, aplicativo dispuesto |Prestaciones elabord el informe de gestion |hallazgo CM-2020-3, observando que fue
de 2020. (A). Los 44. 103 nuevos |meses, lapso de tiempo que, en |afios de la lista de priorizacion |detallado de ingreso al |Pensionales, Servicios por la entdad para el |frente a las acciones adelantadas con |subsanado, lo cual se comunico a la
beneficiarios al Programa de la lista de |situaciones de emergencia, no es |al Programa Colombia Mayor. |programa Colombia Mayor de |Sociales Complementarios seguimiento de las acciones del |relacion a la aplicacion del Decreto 553 de |Direccion de Pensiones y Otras
priorizados adultos mayores de 70 afios , y |aceptable y ponen en riesgo el personas registradas en lista |y Otras Prestaciones. Plan de Mejoramiento de la CGR. |2020. Prestaciones mediante correo electronico
ante la norma que fue decretada el 15 de |cumplimiento de los objetivos de priorizacion mayores de 70 el 25 de mayo de 2021, adjuntando la
abril de 2020, al 30 de junio del mismo afio, |trazados por la Administracion en afios registrados a Marzo de justificacion del cierre.
no se habian realizado el pago del beneficio | condiciones de crisis. 2020 (44.103 potenciales
econdmico ordenado. beneficiarios).
Ampliar la Cobertura para 1 2020/11/30 31/12/2020 [La evidencia puede ser [La Direccion de Pensiones y Otfras
mayores de 70 afios inscritos consultada en la  Suite |Prestaciones cuenta con la Resolucion
en listados de priorizacion del Empresarial, aplicativo dispuesto |conjunta 2759 del 15 de diciembre de 2021,
programa Colombia Mayor por la entdad para el |entre el Ministerio del Trabajo y el
seguimiento de las acciones del |Departamento para la Prosperidad Social.
Plan de Mejoramiento de la CGR.
20191 2019 2020 Hallazgo N° 1. Valor de apropiaciones |Falencias en las etapas del ciclo |Realizar solicitud de liberacion |1. Realizar reunion de [Direccién de Pensiones y 1 15/09/2020 31110/2020 [La evidencia puede ser |La Subdireccion de Subsidios Pensionales, [La OCI efectu6 seguimiento a la
méximas de gasto en recursos BEPS (A). |presupuestal de los gastos de |recursos de aporte nacion por [seguimiento  entre Otras Prestaciones-| consultada en la  Suite |Servicios Sociales C y Otras idad de las activi planteadas
La CGR evidenci6 que el Ministerio de |funcionamiento del Servicio [parte de Ct al y el Ministerio, ini Colombiana Empresarial, aplicativo dispuesto |Prestaciones adelanté reuniones de |para el hallazgo 2019-1, observando que
Trabajo realiz6 la apropiacion inicial y |Social Complementario Beneficios |Ministerio del Trabajo para el |dejando en un acta los |de Pensiones i por la entidad para el |sequimiento  con  Colpensiones |fue subsanado, o cual se comunicé a la
definitiva de recursos por $58.104.411.000 |Economicos Periodicos (BEPS) |ultimo trimestre de cada ario, |valores ~proyectados de |COLPENSIONES seguimiento de las acciones del |(Vicepresidencia BEPS,  Planeacion  |Direccion de Pensiones y Otras
con destino a los gastos de funcionamiento |por parte del Ministerio, lo que [Colpensiones certificara al |ejecucion y los que no se Plan de iento de la CGR. |C i Se anexaron los F mediante correo electronico
del Servicio Social Complementario |tiene implicaciones sobre la [Ministerio la proyeccion de los |ejecutaran. soporte: Planilla de Asistencia, Actas de |el 24 de marzo de 2021, adjuntando la
Beneficios Economicos Periodicos (BEPS) -|eficiencia de la gestion de la |recursos que no se utilizaran reuniones del 02y 29 de octubre de 2020.  |justificacion del cierre.
Ley 1328 2009. Sin embargo, la Ley 1940 [entidad porque no se realiza una |de aporte nacion. Asi mismo, la Contraloria General de la
de 2018, articulo 75 y el Decreto 2467 de |programacion,  ejecucién  y 2.Realizar  solicitud  de 1 1/11/2020 7M1/2020 |La evidencia puede ser |COLPENSIONES solicito la reduccion de [Repblica, en el Informe de Auditoria
2018, articulo 78, habian establecido que la |seguimiento adecuadas de los liberacion de recursos por consultada en la  Suite 6n ala 0 Financiera 2020, emitido el 03 de junio de
programacion, aprobacion y ejecucién de [gastos. parte de Colpensiones al Empresarial, aplicativo dispuesto |y Financiera de MinTrabajo el 10 de (2021, estableci6 que este hallazgo se
estos gastos ya no estarian a cargo del Ministerio del Trabajo para el por la entidad para el |noviembre 2020 (radicado 2020_11429386). |subsandy puede ser retirado del plan de
Ministerio, sino que serian asumidos por ultimo trimestre de cada afio, seguimiento de las acciones del mejoramiento.
C con cargo a sus acompafiada de certificacion. Plan de Mejoramiento de la CGR.
financieros.
3.Realizar liberacion de los 1 9/11/2020 23/11/2020 |La evidencia puede ser |La Subdireccion Administrativa y Financiera
recursos que no se ejecutaran consultada en la  Suite |[solicito al Ministerio de Hacienda, por correo
para evitar las pérdidas de Empresarial, aplicativo dispuesto del 13 de noviembre de 2020, la
apropiacion, por parte de la por la entdad para el |reduccion del presupuesto de la vigencia
Subdireccion Administrativa y seguimiento de las acciones del |2020.
Financiera. Plan de Mejoramiento de la CGR.
2019-2 2019 2020 Hallazgo N° 2. Cartera con antigiedad |La gestion y acciones |Elaborar un Plan de |1. Proferir autos de [Oficina Asesora Juridica 1 19/06/2020 15/12/2020 |La evidencia puede ser [La Oficina Asesora Juridica elabord la |La OCI hizo seguimiento a la efectividad
superior a 365 dias, Fondo de Solidaridad |adelantadas por el Ministerio para |contingencia del Grupo de |terminacion de proceso, |(Grupo Cobro Coactivo) - consultada en la  Suite |[relacion de la depuracion contable de 1.732 [de las acciones planteadas para el
Pensional- Subcuenta Solidaridad y Fondo |la recuperacion de la cartera, a [Cobro Coactivo de la Oficina |correspondientes al castigo |Direccion de Riesgos Empresarial, aplicativo dispuesto |procesos terminados entre los afios 2003 a [hallazgo 2019-2, observando que fue
Riesgos Laborales (A). El Ministerio del |través del cobro persuasivo y |Asesora Juridica del Ministerio |de cartera seglin el acta 001 [Laborales - Direccion de por la entdad para el |2012, con su respectivo nimero de |subsanado, lo cual se comunicd a la
Trabajo-Fondo de Solidaridad Pensional- |coactivo, no han sido oportunas y |del trabajo que involucre 3 |de 12 de julio de 2019, |Pensiones y Otras seguimiento de las acciones del |resolucion. Oficina Asesora Juridica a través de correo
Subcuenta -Solidaridad, presenta a 31 de |efectivas para la recuperacion de [aspectos: 1) Terminacion |(Comité de Sostenibilidad |Prestaciones Plan de Mejoramiento de la CGR. electronico el 30 de junio de 2021,
diciembre de 2019, en la Subcuenta cddigo |las multas o sanciones impuestas. |juridica de los procesos |Contable CSC) adjuntando la justificacion del cierre.
contable, 1.3.85.10 Cuentas por Cobrar de |[No se formalizo el acto [castigos por el comité de De acuerdo con el Informe de Auditoria
Difici  Recaudo, saldo  por administrativo  para el saneamiento contable. 2) |2 Elaborar fichas de todos 2 23/06/2020 2611012020 |La evidencia puede ser |Las dos fichas de Deterioro de Cartera de 105 | Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
$9.132.080.067,02, por concepto de las i iento de ion de fichas para |I05 procesos anteriores a consutada en la  Sute |Fondos de Riesgos Laborales y de |enitido por la Contraloria General de la
sanciones. Registro de cuentas por cobrar [los estados financieros del [someter a aprobacion del [01/01/15, que se les hubiere, Empresarial, aplicativo dispuesto |Solidaridad Pensional, con fecha 18 de |Repibiica, este hallazgo se subsané y
de Resoluciones con fecha ejecutoriada [Ministerio, de las sanciones [comité de sostenibiidad [Y N0 Se les hubiere, agotado por la entidad para el |septiembre de 2020, fueron presentadas en |yede ser retirado del plan de
desde el 25 de febrero de 2002, hasta el 30 |mayores a cinco (5) SMMLV del |contable. 3) Gestion de cobro. [€! Proceso de cobro coacivo, iento de las acciones del (el Comité de Contable el 03 de | e
de diciembre de 2019, la exigibilidad de esta | Fondo de Solidaridad Pensional y para llevarlas al CSC. Plan de Mejoramiento de la CGR.|diciembre de 2020, las cuales fueron
cartera presenta antigiiedad desde hace 18 | Fondo de Riesgos Laborales.
afios atras, situacion que conlleva que la 3. Gestionar el cobro. 1 19/06/2020 16/11/2020 [La evidencia puede ser [La OAJ elabor6 la relacion de los 359
cartera registrada a 31 de diciembre de consultada en la  Suite |Procesos impulsados: 256 que prescribian
2019, parte de ésta ya se encuentra Empresarial, aplicativo dispuesto |en el 2020; 37 superiores a cien millones y
prescrita y continiia registrada en Cuentas por la entdad para el |66 inferiores a cincuenta millones.
por Cobrar en los Estados Financieros. seguimiento de las acciones del
Plan de Mejoramiento de la CGR.
20194 2019 2020 Hallazgo No 4. Reintegro de Recursos. (A) [Debilidades en la gestion de |Fortalecer mecanismos de |1. Realizar del [Dir de y 1 1/06/2020 23/06/2020 |La evidencia puede ser |Se realizo el diagndstico, el cual estd |La OCI hizo seguimiento a la efectividad
En el FSP las Cuentas por Cobrar registran |supervision por no realizarse en |control y seguimiento que |estado de reintegro por |Otras Prestaciones-| consultada en la  Suite |contenido en un documento del 11 de junio |de las actividades planteadas para el
a diciembre 3 de 2019 saldo por |forma oportuna la devolucion del |permitan monitorear los a cargo de ini Fiduciario Empresarial, aplicativo dispuesto [de 2020, denominado: Devoluciones de |hallazgo 20194, observando que fue
$144.541.903.453,65 correspondiente a |[capital mas los intereses |procesos, revisar acuerdos |COLPENSIONES del Fondo de Solidaridad por la entidad para el |COLPENSIONES al Fondo Solidaridad [subsanado, lo cual se puede evidenciar en
dinero pendiente por devolucién a cargo de |causados de los recursos no |nivel de servicio y ejecucion Pensional. seguimiento de las acciones del |Pensional. el documento de justificacion del cierre de
COLPENSIONES por aquellos subsidios |ejecutados del Programa PSAP, [entre  Colpensiones y Plan de Mejoramiento de la CGR. junio de 2021
pagados a beneficiarios que han perdido el |de acuerdo a lo contemplado en |Mintrabajo De acuerdo con el Informe de Auditoria
derecho segin Dec. 1833 de 2016 que |el articulo 29 de la ley 100 de 2. Reiterar y gestionar cobro 1 23/06/2020 26/06/2020 |La evidencia puede ser |Se emitio la cuenta de cobro No. 007-008-|Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
compila las normas del Sistema General de | 1993 y que estan registrados en de recursos pendientes de consultada en la  Suite [009-010-011-012-013-014 del 30 de junio de [emitido por la Contraloria General de la
Pensiones las cuentas por cobrar del devolucién Empresarial, aplicativo dispuesto |2020. Replblica, este hallazgo se subsand y
Ministerio del Trabajo y definidas por la entdad para el puede ser retrado del plan de
por  COLPENSIONES ~ como de las acciones del j
cuentas por pagar Plan de Mejoramiento de la CGR.




Fecha

:M igo vigencia FochaSus_crIpc!én Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora ion de U"Idad“.'" ed ecela Fechainicio | Fecha final Evidencia O ust = @ d..IaOﬂcmad"m'm
lallazgo Auditoria plan de mejoramiento actividad cumplimiento Interno o quien haga sus veces
3. Realizar reuniones de 4 15/08/2020 30/11/2020 |La evidencia puede ser [La Subdireccion de Subsidios Pensionales,
seguimiento con participacion consultada en la  Suite [Servicios Sociales Complementarios y Otras
del Administrador Fiduciario y Empresarial, aplicativo dispuesto |Prestaciones adelanté reuniones de
COLPENSIONES por la entdad para el |seguimiento con el Administrador Fiduciario
seguimiento de las acciones del |y Colpensiones el 22/04/2020, 11/06/2020,
Plan de iento de la CGR.|25/06/2020, y 22/10/2020.

20195 2019 2020 Hallazgo N° 5. Cobro Persuasivo y [Ausencia de seguimiento y |Actualizar y/o documentar y |1. Unificar el proceso de |Oficina Asesora 1 10/07/2020 30/11/2020 [La evidencia puede ser [Se cuenta con el documento: ‘Reglamento [De acuerdo con el Informe de Auditoria
Coactivo: (A) El Ministerio del Trabajo y los |controles por parte de la |[socializar el procedimiento de |imposicion de multas en las |Juridica(Grupo  Cobro consultada en la  Suite |Intemo de Recaudo de Cartera-Cobro |Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
fondos adscritos al mismo, no cuentan con |administracion del Ministerio y los |imposicion de multas, cobro |teritoriales, su traslado a las |Coactivo) - Direccién de Empresarial, aplicativo dispuesto |Coactivo’; que se adoptd mediante la |emitido por la Contraloria General de la
un “Reglamento Intemo de Recaudo de |responsables en los procesos |[persuasivo y cobro coactivo |direcciones o a los fondos |IVC - Direcciones por la entdad para el |Resolucion 2628 del 02 de diciembre de |Republica, este hallazgo se subsand y
Cartera”; utilizando el adoptado por el |operativos y técnicos de la |del Ministerio del trabajo fiduciarios (cuando aplique), |Territoriales - Subdireccién seguimiento de las acciones del |2020. puede ser retrado del plan de
Ministerio de la Proteccion Social, hecho |gestion tanto del cobro persuasivo el proceso de cobro |Administrativa y Financiera Plan de Mejoramiento de la CGR. mejoramiento.
que conlleva a realizar actividades no [como coactivo, los cuales no persuasivo y el proceso de |(Grupo de Contabilidad) -

y aplicacion de criterios no | pueden advertir oportunamente de cobro coactivo. Direccion de  Riesgos
y " | v

;:g:::‘ ;riieﬁ::gcqif:;se:cima?s;sI;: ::: d?'eet:glr:::e;mz;ess;ntadas en 2. Socializar el qocumentn en PZE\ZZ‘::S- E;wec%i:;sde 1 1/12/2020 15/12/12020 [La evidencia puede ser [El “Reglamento Inlern? de Recaudo de

etapas de cobro persuasivo y oactivo. donde se u'mﬂco el proceso Prestaciones consultada en la  Suite Canem-Cgbrq Coactivo” fue socializado en
de imposicion de multas en Empresarial, aplicativo dispuesto |una reunion via Teams el 14 de diciembre de
las territoriales, su traslado a por la entdad para el 2020, asi mismo, por correo electronico del
las direcciones o a los fondos seguimiento de las acciones del |18 de diciembre de 2020 a los directores y
fiduciarios (cuando aplique), Plan de Mejoramiento de la CGR. |jefes de las areas de la entidad.
el proceso de cobro
persuasivo y el proceso de
cobro coactivo.

2019-7 2019 2020 Hallazgo N° 7. Disponibilidad de Deficiencias en el andlisis de las |Realizar el monitoreo de las [Mantener porcentaje méximo |Direccion de Riesgos 4 20/08/2020 20/111/2020 [La evidencia puede ser |La Direccion de Riesgos Laborales elaboré [La OCI efectué seguimiento a la
Recursos en cuenta de ahorro FRL (A)  [necesidades de efectivo y los cuentas recaudadoras y |del 0,1% sobre el total del [Laborales, Interventoria consultada en la  Suite |los reportes mensuales, con base en el |efectividad de las actividades planteadas
Analizando los saldos en cuentas de ahorro |recursos recibidos, flujo de caja. |trasladar recursos a las |portafolio en cuentas de |Amézquita y CIA S.AS y Empresarial, aplicativo dispuesto |extracto de las cuentas corrientes, asi: El |para el hallazgo, observando que fue
y corriente del Fondo de Riesgos Laborales |Al evidenciarse que se dispone de [cuentas ~ de  ahorro recaudo,  monitoreando Fiduciaria la Previsora S.A por la entdad para el |No.1del 20 de agosto de 2020, el No. 2 del |subsanado, lo cual se comunicd a la
que asciende a $14.217.664.063 y un promedio de dinero en cuenta acorde a las para trasladar seguimiento de las acciones del |17 de septiembre de 2020, el No. 3 del 16 de | Direccion de Riesgos Laborales mediante
comparados con los gastos realizados en el |de ahorros y corriente superior en [politicas de inversion que [antes de 1 pm recursos a Plan de Mejoramiento de la CGR.|octubre de 2020 y el No. 4 del 17 de |cormeo electronico el 8 de marzo de 2021,
giro en cumplimiento de los objetivos del ion a los. i permite mantener importantes |cuentas de ahorro  que de 2020 la justificacion del cierre.
FRL, que ascendieron a $11.857.899.380, |de efectivo necesarios para cubrir [recursos por encima de [maneja el portafolio de Asi mismo, en el Informe de Auditoria
segin muestran los movimientos de las los gastos incurridos durante el $3.000 millones, ya que los |inversion, acorde a las Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
cuentas gastos de administracion y 2019 rendimientos muchas veces |politicas de inversion que emitido por la Contraloria General de la
operacion (51) y los Ingresos No tributarios estan por encima de las |permite mantener Repliblica, se manifesté que este hallazgo
(411071) que alcanzaron $50.294.023.098 inversiones de corto plazo. participacion importante de se subsand y puede ser retirado del plan

recursos a la vista y de mejoramiento.
oportunidades de inversion en
el mercado de valores

20198 2019 2020 Hallazgo N° 8. Cuentas por cobrar |Falta de conciliacion oportuna (1. Actualizacion  y 1. Actualizar el manual de [Subdireccién 1 10/07/2020 31/01/2021 [La evidencia puede ser |Mediante la Resolucion 2960 del 30 de [La OCI efectu6 seguimiento a la
Contribuciones tasas e ingresos no |[entre las diferentes &reas que |armonizacion del manual de |politicas contables del |Administrativa y consultada en la  Suite [diciembre de 2020 se modifico el Manual de |efectividad de las actividades planteadas
tributarios (1311) (A). Las cuentas por |proveen informacion a la |politicas contables del |Ministerio del Trabajo, de |Financiera (Grupo de Empresarial, aplicativo dispuesto |Politicas Contables del Ministerio del |para el hallazgo 2019-8, observando que
cobrar, Contribuciones tasas e ingresos no |Contabilidad causando dudas |Ministerio del trabajo y de los [cada uno de los fondos |Contabilidad) - Oficina por la entidad para el |Trabajo, el cual se encuentra oficializado y |fue subsanado, lo cual se comunico a la
tributarios  (1311) por 7.675.038.786, |sobre la informacion suministrada. |manuales ~ operativos y |estableciendo la dindmica de |Asesora Juridica (Grupo seguimiento de las acciones del [publicado en el Sistema Integrado de Gestion | Subdireccion Administrativa y Financiera
compuesto por 6.206.802.154, del FRL y contables de los Fondos que registro y reconocimiento de |Cobro  Coactivo) - Plan de Mejoramiento de la CGR.|(version 4 del 11 de febrero de 2021). mediante correo electronico del 6 de abril
1.468.236.632, del FSP, respecto a los manejan  recursos  del  |las cuentas por cobrar una [Direccion de Riesgos de 2021, adjuntando la justificacion del
movimientos de la cuenta del FRL, presenta Ministerio del trabajo por |vez lleguen las multas y [Laborales - Direccion de cierre.
un acumulado debito entre enero y imposicion de multas. sanciones  ejecutoriadas  [Pensiones y  Otras
diciembre por 4.673.545.418, dentro de los terminada la etapa de |Prestaciones
cuales, de enero a marzo, junio, septiembre investigacion administrativa
y noviembre no presenta movimiento. por parte de la Direcciones
Para el 2019, se presentaron Resoluciones Territoriales
sancionatorias que quedaron en firme, por
la cual su reconocimiento contable debi6
realizarse de manera oportuna. De ofra 2. Actualizar los manuales |Oficina Asesora Juridica 2 10/07/2020 30/11/2020 |La evidencia puede ser |Los Manuales Operativos de los Fondos de
parte, fueron reportados a la comision dos operativos y contables de los |(Grupo Cobro Coactivo) - consultada en la  Suite |Riesgos Laborales y Solidaridad Pensional
informes que refieren a multas por riesgos Fondos de acuerdo con las |Subdireccion Empresarial, aplicativo dispuesto |fueron actualizados, de acuerdo con las
laborales los cuales presentan diferencia politicas adoptadas por el [Administrativa y Financiera por la entdad para el |politicas adoptadas por el Ministerio para el
entre si. El primero 6.285.811.869 y el Ministerio ~ para el (Grupo de Contabilidad) - seguimiento de las acciones del |reconocimiento de las cuentas por cobrar en
segundo alcanza 2.514.012.753, mientras el reconocimiento  de las  [Direccion de Riesgos Plan de Mejoramiento de la CGR.|los Estados Financieros aprobadas en el
movimiento de reconocimiento contable de cuentas por cobrar en los |Laborales - Direccion de Comité de Sostenibilidad Contable.
la cuenta Contribuciones tasas e ingresos Estados Financieros. Pensiones y  Otras
no tributarios (1311) por 4.673.545.418 F i

2. Realizar el reconocimiento |Registrar en el Sistema de |Subdireccion 2 1/08/2020 31/01/2021 |La evidencia puede ser |La Subdireccion Administrativa y Financiera
en la cuenta contable 1311 |Informacién  Financiera Administrativa y Financiera consultada en la  Suite |aporté los comprobantes contables SIIF

"Cuentas  por  cobrar
contribuciones ~ tasas e
ingresos no tributarios", en los
estados financieros de los
Fondos de Solidaridad
Pensional y el Fondo de
Riesgos Laborales.

SIIF_NACION, los hechos
econdmicos, de los Fondos
de Solidaridad Pensional y el
Fondo de Riesgos Laborales
de acuerdo con los Informe
contable de los fondos.

( Grupo de Contabilidad) -
Administrador ~ Fiduciario
del Fondo de Solidaridad
Pensional - Administrador
Fiduciario del Fondo de
Riesgos Laborales

Empresarial, aplicativo dispuesto
por la entdad para el
seguimiento de las acciones del

Plan de Mejoramiento de la CGR.

Nacién de los Fondos de Solidaridad
Pensional y Riesgos Laborales; las

Resoluciones: 2948 de 2020 (Depuracion
contable del Fondo de Riesgos Laborales)
'y 2949 de 2020 (Depuracion contable en la
Contabilidad del Ministerio del Trabajo); asi
como, los libros de Saldos y Movimientos
de los fondos en comento.
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2019-10 2019 2020 Hallazgo No 10. Recursos a Favor de |Debilidades de control y [Presentar ante el Comité de |Realizar el registro contable |Subdireccion 4 1/08/2020 31/01/2021 [La evidencia puede ser |La inistrativa y Fif La OCl efectué seguimiento a la
Terceros  (2407) (A) Deficiencias  [seguimiento del Ministerio, asi |Sostenibilidad Contable, las [de todos los movimientos |Administrativa y Financiera consultada en la  Suite  [Coordi de Contabilidad, incluyé en la idad de las activiades planteadas
administrativas para la adecuada y oportuna |como inoportunidad en los |[Fichas ~ Técnicas  de econdmicos en el sistema |(Grupo de Contabilidad) - Empresarial, aplicativo dispuesto |Suite ~ Empresarial, los  siguientes para el hallazgo 2019-10, observando que
i 6n de los recursos registros contables conciliacion de multas y |SIIF NACION, de multas y [Administrador Fiduciario por la entidad para el |documentos como evidencia de los registros [se subsand, lo cual se comunicé a la
en la cuentas por cobrar de los Fondos de sanciones de la OAJ y de los |sanciones de la oficina [del Fondo de Solidaridad seguimiento de las acciones del (i) Ce contables inistrativa y Financiera
Pensiones y Riesgos Laborales, Fondos, asi como de las [Juridicay los fondos. Pensional - Administrador Plan de Mejoramiento de la CGR.|12276 y 12384 del 30 de enero de 2021 de [mediante correo electronico el 5 de abril de
conllevando a una sobrestimacion de cuentas contables 2407 Fiduciario del Fondo de los Fondos de Riesgos Laborales y de |2021, adjuntando la justificacion del cierre.
$785.498.799. De otro lado se observa una "Recursos a favor de terceros" Riesgos Laborales. Solidaridad Pensional y (i) Libro auxiliar de
diferencia matematica por $59.723.591. la y 13 "cuentas por cobrar" por las cuentas 240720001 y 240790001 de
Entidad no se pronuncia, validandose como parte de los fondos de estos Fondos.
hallazgo administrativo. Solidaridad ~ Pensional y

Riesgos Laborales

2019-12 2019 2020 Hallazgo No. 12. Patrimonio, Capital Fiscal [Debilidades de control y |1.Revisar y conciliar el |Revisar, analizar y conciliar la 40 1/07/2020 28/02/2021 |La evidencia puede ser |Se cuenta con el Libro Auxiliar Contable |La OCI efectud seguimiento a la
(3105). (A) el patrimonio del Ministerio esta |seguimiento del Ministerio, asi |patrimonio de las Direcciones [cuenta del Patrimonio de |Administrativa y consultada en la  Suite |Consolidado generado por el SIIF Nacion, de |efectividad de las actividades planteadas
conformado por capital fiscal, que a |como inoportunidad en los |Territoriales, los Fondos |[forma detallada en los |Financiera- Grupo de Empresarial, aplicativo dispuesto |los fondos, del Nivel Central y de las |para el hallazgo 2019-12, observando que
31/112/2019 alcanza 938.040.989.326, |registros contables, lo que genera |Especiales y Nivel Central del |Estados Financieros por cada | Contabilidad por la entdad para el |Direcciones Teritoriales, al corte 30 de junio |fue subsanado, lo cual se comunico a la
compuesto por el FSP  con i i de disponer de [Ministerio. Analizando la |Direccion Teritorial, por cada seguimiento de las acciones del |de 2020, Subdireccion Administrativa y Financiera
1.013.764.614.685, el FRL con |[cifras reales y confiables en la |diferencia por valor de $-{uno de los Fondos Adscritos Plan de Mejoramiento de la CGR. mediante correo elec-tronico el 6 de abril
317.032.005.916, el FOPEP con |revelacion de los estados [383.364.141 entre la |al Ministerio, por el Nivel de 2021, adjuntando la justificacion del
4.133.431.356 y el Ministerio con -|financieros sumatoria del patrimonio del |Central y luego de manera cierre.
396.505.698.490. La cuenta 3105 Capital ministerio mas los fondos [consolidada con el fin de
Fiscal presenta sobrestimacion frente a los. adscritos y el saldo del Estado |depurar y hallar diferencia
saldos del FOPEP por 4.133.431.356, con de la Situacion Financiera. presentada en la vigencia
una subestimacion en la cuenta capital de 2019.
los fondos de reservas de pensiones
(31086), en la misma cuantia. — — — —

El patrimonio negativo del Ministerio se 2. Anallwzar. revisar y conciliar [Conciliar  los  Estados 1 1/07/2020 28/02/2021 [La evidencia puede ser |Se cuen\a. con el Auxiliar generado por el
evidencia que el Nivel central presenta el patrimonio del Fondo de |Financieros de la Subunidad consultada en la  Suite [SIIF Nacion del Fondo de Pensiones
saldo por -400603690.854, la DT Pensiones Publicas- FOPEP  |Ejecutora 36-01-01-002 frente Empresarial, aplicativo dispuesto |publicas FOPEP, al corte 30 de junio de
Magdalena con -6.773.464 y la DT Bogoté con corte a diciembre 31 de |a los Estados Financieros del por la entdad para el |2020.

con -87.288.787, para un total negativo $- 2019. Fondo de Pensiones Publicas seguimiento de las acciones del

400.697.753.105, las demés DT presentan FOPEP Plan de Mejoramiento de la CGR.

saldos  positivos  que  alcanzan

4.192.054.615, para un neto por -

396.505.698.490, generando una diferencia

por -383.364.141, entre la sumatoria

patrimonio del Ministerio més los fondos

adscritos y el saldo del ESF,

configurandose una diferencia no explicada

201913 2019 2020 Hallazgo- 13 Informacion SIRECI (A-D). |Debilidades de control que no un 1. Remitir a las 1 15/07/2020 31/08/2020 [La evidencia puede ser |Se emitid la Circular Interna 56 del 31 de [La OCI efectud seguimiento a la
Una vez revisado el aplicativo SIRECI, se |permiten advertir oportunamente |de control de seguimiento a la | Direcciones Territoriales y [Administrativa y consultada en la  Suite [agosto de 2020, con el reporte de las planteadas
evidencia que no todos los contratos |esta falencia, asi como falta de |informacion reportada por las |Oficinas Especiales, Financiera- Grupo de Empresarial, aplicativo dispuesto |de la actividad contractual en el SIRECI. para el hallazgo 2019-13, observando que
suscritos y ejecutados en la vigencia 2019 [mecanismos de seguimiento y |Direcciones Territoriales y |reiterando el cumplimiento de | Gestion Contractual por la entdad para el se subsand, lo cual se comunicé a la
por las Direcciones Territoriales estan alli |monitoreo por parte del Nivel |Oficinas Especiales del |las funciones delegadas en el seguimiento de las acciones del Subdireccion Administrativa y Financiera
reportados, de acuerdo con la informacion |Central hacia las Direcciones |Ministerio del Trabajo. (Matriz |articulo cuarto de la Plan de Mejoramiento de la CGR. mediante correo electrénico el 22 de enero

por el mismo Ministerio del |Teritoriales. Ci ia que |de "Ce ion Direccione: ion No. 5281 de 2011 de 2021, adjuntando la justificacion del

Trabajo, como tampoco se encuentra en el |puede producir, ademas del |Teritoriales y Oficinas |e informar del hallazgo cierre.
Nivel Central la i i i de |i i de di i Especiales") generado por la Contraloria Asi mismo, en el Informe de Auditoria
dichos contratos, teniendo que obtenerla |generales, un uso ineficiente de General de la Republica, por Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
departamento por departamento cuando la |recursos, presuntos gastos la indebida presentacion de la emitido por la Contraloria General de la
CGR la solicito, de igual forma, no reposan |indebidos e informes o registros informacion  contractual Republica, se indico que este hallazgo se
la totalidad de los documentos |inexactos. suministrada y reportada en subsant y puede ser retirado del plan de
contractuales del Nivel Central. el SIRECI. mejoramiento.

2. Alimentar la matriz 1 15/07/2020 15/12/2020 [La evidencia puede ser [El Grupo de Gestion Contractual cuenta con

denominada "Contratacion consultada en la  Suite (la matriz de Contratacion de las Direcciones

Direcciones Territoriales y Empresarial, aplicativo dispuesto |Teritoriales y Oficinas  Especiales,

Oficinas ~ Especiales” de por la entdad para el |actualizada hasta el mes de noviembre de

manera mensual, con la seguimiento de las acciones del [2020. Para un total de 121 contratos y 201

informacion reportada por las Plan de Mejoramiento de la CGR.|6rdenes de compra.

Direcciones  Territoriales y

Oficinas ~ Especiales e

identificar las diferencias con

lo publicado en las

Plataformas  SECOP I y

Tienda Virtual del Estado

Colombiano.

2015-32 2015 2016 Hallazgo 32. Fondo de Riesgos Laborales -| Deficiencias de control interno |1. Elaborar y Monitorear el [Diagnosticar los casos y |Direccion de Riesgos 1 2019/07/09 2019/08/31 |La evidencia puede ser |[Se elabor6 el informe que evidencia la [La OCI efectu seguimiento a la
1475 - Deudas de Dificil Cobro. A 31 de |contable en los procedimientos [plan de accion para el |definir el plan de accion que |Laborales consultada en la  Suite  |construccion y monitoreo al plan de accion |efectividad de las actividades planteadas
diciembre de 2015 en el auxiliar de la i para el registro de i de las cuentas Empresarial, aplicativo dispuesto |de las cuentas por cobrar. para el hallazgo 2015-32, observando que
cuenta Deudores del FRL se registra un |los hechos econdmicos en los |por cobrar de mayor por la entdad para el fue subsanado, lo cual se comunicé a la
saldo en la subcuenta 1475 por concepto de |estado contables del FRL de la |antigiiedad seguimiento de las acciones del Direccién de Riesgos Laborales, mediante
deudas de dificil cobro por $8,805.1 |vigencia 2015, tal como lo Plan de Mejoramiento de la CGR. correo electronico el 25 de mayo de 2021,
millones, que corresponden a cartera desde |establece la ley 87 de 1993 y el la justificacion del cierre.
el afio 2004 hasta 2015 por concepto de |régimen de contabilidad publica. 2. Seguimiento de resultados |Realizar y  reportar 4 2019/10/01 2020/09/30 |La evidencia puede ser |El interventor del Contrato 375 de 2019-|
multas que se encuentran en proceso de para el monitoreo del plan de |trimestralmente el consultada en la  Suite |Encargo fiduciario del Fondo de Riesgos

cobro, sin embargo al no estar asociadas a
la produccion de bienes o prestacion de
servicios individualizables y de acuerdo a
la norma no son objeto de prevision.

accion para el saneamiento de
las cuentas por cobrar de
mayor antigliedad.

seguimiento para asegurar la
gestion de saneamiento de la
cartera .

Empresarial, aplicativo dispuesto
por la entdad para el

seguimiento de las acciones del
Plan de Mejoramiento de la CGR.

Laborales, emitio informes con corte a
diciembre de 2019 y marzo, mayo y agosto
de 2020.
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3. Revisar el manual de |Adelantar mesas de trabajo |Direccion de Riesgos 1 2019/07/10 2019/11/30 [La evidencia puede ser |Se realizd la mesa de trabajo el 12 de
politicas contables en relacion [con  los  diferentes Laborales - Subdireccion consultada en la  Suite |diciembre de 2019, con funcionarios de
de las cuentas por cobrar del inis de los inistrativa y Financiera Empresarial, aplicativo dispuesto |Mintrabajo, Fiduprevisora, Mc Montes y
Ministerio. fondos, con el por la entdad para el |Amezquita
acompaiiamiento de seguimiento de las acciones del
Contaduria General de la Plan de Mejoramiento de la CGR.
Nacion, para analizar las
cuentas contables
relacionadas, con el propésito
de establecer la politica a ser
implementada.
2012-14 20212 2013 Hallazgo 14. Pago de mesadas posteriores |Pagos con fecha posterior a la del Controlar, prevenir y mitigar |1. Analizar, disefiar y/o |Direccién de Pensiones y 1 2019/07/31 2019/12/31 |La evidencia puede ser |Se cuenta conla Metodologia de Gestion del [La OCI efectud seguimiento a la
al fallecimiento del pensionado (F). |deceso. los riesgos en el pago de |actualizar la Matiz de |Oftras  Prestaciones consultada en la  Suite |Riesgo del Fondo de Solidaridad Pensional- idad de las i planteadas
Realizado el cruces entre la base de datos mesadas posteriores a la [Riesgos y  Controles Subdireccion de Pensiones Empresarial, aplicativo dispuesto |FSP y con la matriz de Riesgos y Controles. |para el hallazgo 2012-14, observando que
de defuncion entregado por la Registraduria fecha de fallecimiento del |asociados al proceso de pago |Contributivas por la entdad para el se subsand, lo cual se comunicé a la
Nacional del Estado Civil y las néminas de pensionado. de la mina de FOPEP a fin seguimiento de las acciones del Direccién de Pensiones y Otras
pensionados suministradas por FOPEP, dio mitigar el pago de mesadas a Plan de Mejoramiento de la CGR. Prestaciones- Subdireccion de Pensiones
como resultado pagos con fecha posterior a pensionados fallecidos. Contributivas, mediante correo electronico
la del deceso a ochenta y ocho (88) el 26 de febrero de 2021, adjuntando la
pensionados fallecidos por valor de $165,1 2. Realizar seguimiento a las 2 2020/01/02 2020/07/31 |La evidencia puede ser [Se realizaron dos informes de seguimiento a |justificacion del cierre.
millones, Incumpli mesadas canceladas a consultada en la  Suite las mesadas canceladas a pensionados [Asi mismo, en el Informe de Auditoria

fallecidos y de

acciones adelantadas frente a
los informes de pago de
mesadas a pensionados
fallecidos.

Empresarial, aplicativo dispuesto
por la entdad para el

seguimiento de las acciones del
Plan de Mejoramiento de la CGR.

fallecidos y las acciones adelantadas sobre
el particular, con corte a marzo y junio de
2

8
S
5

Financiera 2020, del 03 de junio de 2021,
emitido por la Contraloria General de la
Republica, se comunicé que este hallazgo
se subsané y puede ser retirado del plan
de mejoramiento.
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