REPUBLICA DE CO__I..OMBIA

'I.\'/IINIS.TER.IIO DEL TRABAJO |
- RESOLUCION NUMERO%g é % DE 2017
(16 MAR 201 7)

Por la cual se modifica fa Resolucién 3111 del 14 de agosto de 2015 “Por fa cual se modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos dé la planta
de personal del Ministerio del Trabajo.”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus facultades y en especial de las que le confiere el Decreto 1083 del 26 de mayo de
- 2015y -

CONSIDERANDO

" Que el Atticulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcién, modificacion o
actualizacion del manual especif ico se efectuara medlante resolucion interna del jefe del organismo

o entidad.

Que mediante Resolucion 3111 del 14 de ag'osto'd'e'20?5 se modifico y adopto el Manual Especifico
de Funciones y Competencuas Labora!es para los empleos de la pianta de personal deI Ministerio del

_ Trabajo

. Que mediante of icio con- rad|cado No. 088I20?7330000000094635 del 03 de marzo de 2017, la
Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, manif esta que (...} Las empresas
agricolas.y -no.agricolas. utilizan mano de obra. eventual y estacional con una frecuencia cada vez
mayor, motivando su actuar en las condrc:ones técnicas que supuestamente cada actividad agricola
demanda, situacion que se escapa en fa. mayoria. de los ‘casos,. del conocimiento general de los
Inspectores de Trabajo. {...), éste Despacho acude a usted con el fin se analice fa posibilidad de -
_contar en la planta de personal de éste Ministerio, profesionales cuya formacion sean las ciencias
agrarias o agropecuarias y cualqu:era que pueda ser af' n{..) <SIC>. -

Que la Subdweccm de Gestlon del Talento Humano adelanto el estudo correspondiente para la
modificacion del-Manual de Funciones y-Competencias Laborales de la entidad con el fin de incluir
Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC en el Area de Conocimiento en Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo_ Y Afines, y constaté que el NBC de Ingenieria. Agronémica, Pecuaria Y Afines, se
~ encuentra afin con el contenido funcional, competencias comportamentales y funcionales del empleo
de Profesional Unaversxtarlo Cod:go 2044 Grado 09 ublcado en el Area Funcional — Direcciones

_ Terntorlales

‘Que resulta necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio- de la entidad, modificar fa
- Resolucion 3111 del 14 de agosto de 2015, en &l sentido de incluir en los requisitos de estudio del

perfil del empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 ubicado en el Area Funcional -

Direcciones Territoriales, el Nicleo Basico de Conocimiento — NBC de ingemeﬁa Agronémica,

Pecuaria Y Afines.

_ Que medlante Resolucaon 3158 del 11 de agosto de 2016 “Por la cuai se modffica la Resolucion
3040 del 10 de agosto de 2015 *Por la cual se distribuyen los cargos de la planta global def
Ministerio del Trabajo™, atendiendo: a las necesidades del servicio, los planes y programas de la
entidad, se reubico un ¢argo de Profesional Espemahzado Codigo 2028 Grado 16 de la Subdireccion

- de Promocién.de la Orgamzamon Social en Ia Subdweccnon Admmistratlva y Financiera, e! cual se

: encuentra en Vacancna Deffnltlva

1y
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Continuacion de 1a Resolucion “Por la cual se modifica fa Resoiucion 3111 del 14 de agosto de 2015
“Por fa cual se modifica y adopta e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.™

Que por este motivo, la Subdireccion de Promocion de la Organizacién Social cuenta con cinco (5)
cargos, para el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16.

Que teniendo presente lo anterior, es necesario medificar el perfil del empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 16, de la Subdireccion Administrativa y Financiera, reubicado
mediante Resolucion 3158 del 11 de agosto de 2016. o :

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modifiquese la Resolucion 3111 del 14 de agosto de 2015, en el sentido de
incluir en los requisitos de estudio del perfil del empleo de Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 09 ubicado en el Area Funcional — Direcciones Territoriales, el Nucleo Basico de
Conocimiento — NBC de Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Y Afines, asi:

Nivel: = - - | Profesi o :
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: : - : 22 (Veintidds)

Dependencia; - R S Donde se ubigue el empleo _
Cargo del jefe Imediato: Quien ejerza la supervision directa

o_acﬁyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién. permanente y el reporle de datos e informes sobre &l
sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector
pliblico como privado, acorde con los planes, programas y proyectos que desarolle la Direccion Territorial donde
se desempefie. . ' ' R R '

; : o Bhcih, e % S

1. Desarrollar acciones relacionadas con administracion de fa informacion, para garantizar Ja adecuada
produccion, interpretacion y reporte de datos e informes de la Direccion Territorial, '

2 Contribuir con la asistencia técnica preventiva en los centros de trabajo con el fin de mitigar y disminuir la
ocurrencia de conflictos y riesgos laborales. R : ' ' o

3. Contribuir con el desarrolio de campafias preventivas que favorezcan al cumplimiento de las normas
laborales, en cuanto a jornada laboral, salario, salud ocupacional y prevencion de accidentes. .

4. Desarroliar planes y programas dirigidos a los trabajadores rurales, informales, independientes y demas
poblacion laboral insuficientemente protegida .y promover el cumplimiento de las disposiciones legales al
respecto. o _ ' _ S S

5. Adoptar, desarroliar e implementar los programas de control interne que en materia de su competencia se

- gstablezcan. : s ' ' ' '

8 Mantener actualizada la informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y.ejecutar
acciones de prevencion, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en ta jurisdiceion. -

7. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el éreade

desempefio dei empleo.

1. Derecho laboral
2. Seguridad Social.

3. Riesgos Profesionales.
4

5

Derecho administrativo.
Planeacion.

Orientacion & Resultados I Aprendizaje Continug
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional .
Transparencia - ' Trabajo en Equipo y Colaboracion

Compramiso con Ja Organizacion n
i : DEMIGR - S - EXPERIENCIA.
Titulo profesion detnickeo | Veinticuatro (24) meses de experencia
basico de conocimiento en: refacionada.

-Derecho y Afines
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Continuacién de la Resolucién “Por fa cual se modifica la Resolucion 3111 del 14 de agosto de 2015
“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

"

los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion

-Contaduria Pdblica

-Economia

-ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
-Ingenieria Agronémica, Pecuaria Y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a le

i e Y
Titulo profesional e

basico de conocimiente en:. -

-Derecho y Afines '

-Sociologia, Trabajo Social y Afines

-Administracion

-Contaduria Publica

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines

-Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones def empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los ¢asos
reglamentados por la ley.

ARTiCU_LO SEGUNDO.- Modifiquese la Resolucién 3111 del 14 de agosto de 2015, en el sentido de
excluir un (1) cargo del empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16 de la

Subdireccion de Promocién de la Organizacion Social, asi:

Denominacion del Empleo: Profesional Espscializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 5 (Cinco)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Pa?tiéipar activds invstii es de pol

i
: . S i

Cargo del jefe Inmediato: ,

trabajo, proteccion de los derechos fundamentales del frabajo,

o nid .. B I‘A DAL s :

1, Elaborar conceptos sobre su incidencia en la proteccion de los derechos de los trabajadores.

2. Participar en los diferentes espacios tripartitos de didlogo social y propiciar mecanismos de solucién de
conflictos que afecten los derechos fundamentales del trabajo. -

3. Promover el fortalecimiento de los actores sociales, fa libertad de asociacion, el derecho a la negociacion

colectiva.
4, Sensibilizar a los miembros de las organizaciones sindicales hacia nuevos estilos de concertacion y didlogo

social, en el marco de la politica nacional. .

5 Dar asistencia técnica de acuerdo con los lineamientos de politica, para incidir en el mejoramiento y
fortalecimiento de espacios de didlogo social en el marco del rabajo digno y decente.

6. Participar en el fortalecimiento de fas Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, promoviendo el tripartismo en las mismas.

7. Contribuir con el desarrolio e implementacion de mecanismos de didlogo social con las asociaciones de
trabajadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y sin &nimo de lucro que aborden el fema de
migracion laboral. : ' :

8. Elaborar conceptos técnicos sobre fos temas propios de la Subdireccion tales como Trabajo digno y decente,
dialogo social, derechos fundamentales del trabajo, regulacion laboral y formas de vinculacion laboral.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de |

desempefio del empleo
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Contmuaaon de la Resolucion “Por la cual se modifica la Resolucion 3111 del 1 4 de agosto de 2015
“Por Ia cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los emplecs de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.™

Legislacion Constitucional
Metodologia de fa Investigacion
Desarrollo de politicas
Derechos Humanos
W’? o

1.
2.
3.
4,
5.

Crientacion a Resultados Aprendtzaje Contmuo

Orientacion al usuario y al cmdadano Experticia profesional

Transparencia _ Trabajo en Equipo y Colaboracion
Comromlso con Ia Oramzacuon Creatwndad & Innovacion

Tntulo Profesional en duscupéma aca émica del Nicleo Diecinueve ( 9) meses de expenenc:a profesmnal
Basico del Conocimiento en: relacionada.
-Administracion
-Ciencia Politica, Relaciones internacionales
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Sociologta, Trabajo Social y Afines
- Derecho y afines
-Contaduria Publica

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Titulo Profe3|ona| en disc:plma academlca del Nucleo Cuarenta y tres (43) meses de expenencsa ;Jrofesmna
Basico de! Conocimiento en: - 1 relacionada.
-Administracion :

-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
-Comunicacion Social, Petiodismo y Afines
-Seciologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y afines

-Contaduria Piblica

Tarjeta o matricuia profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO TERCERO.- Modifiquese la Resolucion 3111 del 14 de agosto de 2015, en el sentido de
excluir del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subdireccion de
Promocion de la Organizacion Social un cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16
e incluir en la Subdireccién Administrativa y Financiera el aguuente perfit del empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 16:

_ Profesmnai
Denominacién del Empleo. Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: - _ 16
No. de cargos: :  {Uno) _
Dependencia: - Donde se ubigue el empleo

Caro del efe Inmed|ato Qmen € erza Ea su erwsuﬁn inmediata -
e BT s . e .

Formular smptementar evaluar y controlar Ros pEanes programas y proyectos reEacnonados con Ia prestacwn de
i i Mlmsieno deETfaba o
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se modifica la Resolucion 3111 del 14 de agosto de 2015
“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Ministerio def Trabajo.™

=

Asegurar el cumplimiento de los planes de accion establecidos para el mejoramiento de los procesos
tecnoldgicos.

2. Analizar y evaluar los requerimientos de hardware, software y telemalica del Ministerio del Trabajo, y recomendar
su adquisicion e implementacidn teniendo en cuenta el potencial Impacte en la infraestructura y software del
Ministerio.

3. Planear y establecer mecanismos para la administracion, uso y monitoreo de la infraestructura tecnologica
{hardware, software, redes y telematica) del Ministerio.

4. Analizar, definir, monitorear y revaluar las politicas de seguridad y contingencia tecnologica.

5. Gestionar y controlar la prestacion de los servicios informaticos del Ministerio,

6. las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de

desemenodelemleo ]

B Crrp ograﬂa yegundad de la Informacidn.

1.

2. Infraestructura.

3. Hardware.

4. Sistemas de informacion.

5. Lenguajes de pragramacion.

6. Administracién Publica

7.

Onentaclon a Resultados Aprendrzaje Contsnuo

Orientacién af usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colabaracion

Com romlso con la Oramzac:lon

Creatswdad e Innovacnon

Titule Profesional en d|smplma academlca del Niicleo Diecinueve {19) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: relacionada.
-Ingenieria de Sisternas, Telematica y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en
&reas relacionadas con las funcicnes del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titul oProfesaonai en dasmpima academaca del Nucleo Cuaren ta y tres (43} meses de expenencna’pmfesronal T
Basico del Conocimiento en: relacionada,
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

_ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C, alos - 16 MAR

CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON

Ministra del Trabajo R
\}/é;yecto Lina A Sll\wa";f‘}gé /

evish: L. Tibat
robg: C. G




