REFAILICA DE COLORM EA

1155%?

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 853 DE 2020

(30 MAR 2020 )

Por la cual se dictan medidas para la operacion del articulo 6° del Decreto Ley 488 de
2020, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de |las faculiades legales, en especial las conferidas en el paragrafo del
articulo 41 de |la Ley 1636; los numerales 3.4, 5y 16 del articulo 2°, los numerales 5y 13
del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en desamollo de lo previsto en el Decreto 417
del 17 de marzo de 2020, «Por el cual se declara un Eslado de Emergencia Economica,
Social y Ecologica en todo el terrifor o nacionals», y bajo las facultades del articulo 6° del
Decreto Ley 488 del 27 de marzo de 2020.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno nacional a través del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 declard el Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en tedo el territoro nacional por el término de
treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa
de la expansion del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que el Decreto Legislativo 488 del 27 de marzo de 2020 por el cual se dictan medidas de orden
laboral, deniro del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica, dispuso an su articulo
6

“Articufo 6. Beneficios relacionados con el Mecanismo de Proteccion al Cesante.
Hasta tanto permanezcan los hechos gue digron lugar 8 la Emargencia Economica, Social y
Ecoldgica, y hasla donde permita la disponibiidad de recursos, los [rabajadores
dependientes o independientes cotizanies calegoria A y B, cesanles, que hayan realizado
aportes a una Caja de Compensacion Familiar durante un (T} ano, confinuo o aiscontinuo,
en e transcurso de los Mimos cinco (8 afos, recibirdn, ademsas de los beneficios
contemplados en el articulo 11 de la Ley 1636 de 2013, una fransferencia econamica para
cubrir los gasios, de acuerdo con las necesidades y prioridades de consumo de cada
beneficiario, por un valor de dos (2) salarios minimos mensualas legales vigentes, divididos
en res (3) mensualidades iguales que se pagardn mientras dure la emergencla y, en lodo
CaES0, MEaximo poyr res meses,

Pardgrafo. Ef aspirante a este beneficio deberd diligenciar ante Iz Cafa de Compensacion
Familiar a la que se encuentre slifado, la solicitud pertinente para poder aspirar a oblener el

beneficio de gue irala el presente articuio.

La Superintendencia de Subsidio Familar impartirg instrucciones inmedialas a fas Cafas I:Ie
Compensacion Familiar para que .a solicitud, aprobacidn y pago de este beneficia se afectie
por medios virtuales, en razon a la emergencia declarada, ”
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Que en este sentido, es perfinente recordar que la Ley 1636 de 2013 cred el Mecanismo de
Proteccion al Cesante con el fin de mitigar los efectos del desempleo gue enfrentan los
trabajadores, relacionados principalmente con la disminucidn de los ingresos economicos de
los trabajadores vy sus familias v la desproteccidn frente al Sistema da Seguridad Social Integral,
para lo cual establecid dos beneficios concurrentes:

(i) Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, calculado sobre un
{1) salario minimo fegal mensual vigente. El cesante que asl lo considera podra, con cargo a
sus proplos recursos colizar al Sistema de Pensiones por enclima de un {1} salario minimo legal
mensual vigente.

(i) Acceso a la cuota monetaria del subsidio familiar en las condiciones establecidas en la
legislacion vigante aplicable al Sistema de Subsidio Familiar.

Gue el beneficio creado en el articulo 3 del Decreto 488 de 2020, hara parte del Mecanismo
de Proteccion al Cesante contenido en las normas anteriores, por o que s necasaro
establecer medidas para la operacin y entrega de este beneficio, a través de las Cajas de
Compensacion,

Que, an merito da lo expuesto,
RESUELVE

Articule 1. Objeto. La presente Resolucicn tiene como objeto establecer medidas para la
opearacion y entrega del beneficio establecido en el articulo 67 del Dacreto Legislativo 488
del 27 de marzo de 2020.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucion se aplicard a los trabajadores
dependientes o independientes cesantes, cotizantes de categoria A y B que se postulen al
subsidio de emergencia, que no perciban efectivamente pension de vejez, invalidez o
sobrevivientes y que hayan realizado aportes a una Caja de Compensacion Familiar
durante un (1) aflo continuo o discontinuo, en el transcurso de los ditimos cineo (5) anos,
mientras permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Economica, Social y
Ecologica. Aplicard también a las Cajas de Compensacion Familiar y a la Unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Articulo 3. Beneficios. Conforme lo dispuesto en el articulo 6° del Decrefo Legislativo 488
del 27 de marzo de 2020, las personas cesantes que se postulen durante el periodo en
permanezca el Estado de Emergencla Economica, Social y Ecoldgica, y hasta donde
permita la disponibilidad de recursos, tendran acceso a:

a. Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, calculado
sobre un (1) salario minimo legal mensual vigente, El cesante que asl lo considere
podra, con cango a sus propios recursos cofizar al Sistema de Pensiones por encima
de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

b. Acceso a la cuota monetaria del subsidio familiar en las condiciones establecidas en
la legislacion vigente aplicable al Sistema de Subsidio Familiar,

c. Una transferencia econdmica para cubrir los gastos, de acuerdo con las necesidades
y prioridades de consumo de cada beneficiario, por un valor de dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes, divididos en tres (3) mensualidades iguales.
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Articulo 4. Aplicacion del beneficio normas para beneficiarios en espera de decision
definitiva. Las personas que a la fecha de expedicidn la presente Resolucidn hayan
presentado solicitud para acceder al Mecanismo de Proteccion al Cesante en los términos
de la Ley 1636 de 2013 y se encuentren a la espera de decision definitiva por parte de la
Caja de Compensacion Familiar, podran acceder a las prestaciones previstas en el articulo
6 del Decreto Legislativo 488 de 2020, una vez cumplidos los requisitos indicados en
articulo 5° de la presente Resolucion.

Paragrafo. Las personas que estan recibiendo por parte de la Caja de Compensacion
Familiar los benaficios del Mecanismo de Proteccion al Cesante continuaran recibiendo las
prestaciones previstas en la ley 1636 de 2013,

Arficulo 5. Requisitos para acceder al beneficio economico. Los cesantes que se
postulen para acceder al beneficio de que trata el articulo 6 del Decreto Legislativo 488 del
27 de marzo de 2020, deberan acreditar la siguiente documentacion ante la dUltima Caja de
Compensacion Familiar en la que estuvo afiliado:

1. Certificacion sobre terminacion del contrato de trabajo en caso de trabajadores
dependientes o cese de ingresos en caso de independientas en los terminos de la Ley 1636
de 2013 v el articulo 2.2.6.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015.

2. Diligenciar de manera electronica el Formulario Unico de Postulacion al Mecanismo de
Proteccion al Cesante. Para aguelios banaficiarios que no puedan diligenciar &l formulario
de manera electronica, o podran descargar en la pagina web de la respecliva Caja de
Compensacion para diligenciario, firmarlo y remitirlo a la Caja de Compensacién Familiar
respectiva, conforme se indica en el numeral 4.2 de la Circular Externa 2020-00005 da la
Superintendencia de Subsidio Familier.

Paragrafo 1. Para la acreditacion del tiempo de aportes y la categoria del postulante
previsto en el articulo 6° del Decreto Legisiative 488 de 2020, la Caja de Compensacion
Familiar validard este requisito contra sus bases de datos. En el evento en que existan
aportes realizados a una Caja de Compensacion diferente, se realizara la validacion
respectiva entre las Cajas. La Caja de Compeansacion Familiar requerida debera contestar
en un término hasta de tres (3) dias habiles. Este término no suspendera el plazo para
decidir acerca del reconocimiento o no del beneficio previsto en el articulo 6° de la Presente
Resolucion.

Paragrafo 2. Para el pago de la cuota monetaria del Sistema de Subsidio Familiar, por el
tiempo que dure la emergencia, el cesante beneficiario no requerira aportar los certificados
de estudio,

Articulo 6. Mecanismos idoneos para la solicitud y radicacion del beneficio. Cada Caja
de Compensacion Familiar se encargara de adoptar los mecanismos necesarios con el fin
de facilitar a los usuarios la recepcidn y radicacion de los documentos previstos en |a
presente Resolucion. Y en todo caso deberan implementar mecanismos virtuales y asesoria
telefdnica que deberan ser informados a la ciudadania de manera oportuna.

Articulo 7. Pérdida de las prestaciones. Los cesantes a quienes se le hayan reconocido
las prestaciones derivadas del Mezanismo de Proteccion al Cesante, perderan los
beneficios en los siguientes casos:

1. En caso de gue les sea reconocida pensidn de vejez, invalidez o sobravivientes.
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2. En caso de que obtengan una fuente formal directa de ingresos o realicen una
actividad formal remunerada.

3. En caso de renuncia a las prestaciones economicas del Mecanismo de Proteccion al
Cesante.

4. En caso de que rechacen, sin causa justificada, la ocupacion gue le ofrezca el
Servicio Publico de Empleo, siempre vy cuando ella le permila ganar una
remuneracion igual o superior al 80% de la ultima devengada ¥y no se deterioren las
condiciones del empleo anterior. Entiéndase por deterioro en las condiciones del
empleo solamente las circunsiancias de demérito en relacidn con el domicilio del
trabajo y la relacion de la nueva labor con el perfil ocupacional del postulante, lo cual
debe ser justificado por este y validado por la Caja de Compensacion Familiar.

5. En caso de que el aspirante que se postule a mas de una Caja de Compensacion
Familiar para acceder a los beneficios. Para estos efectos, el formulano de
postulacion debera establecerse una casilla en la que, bajo la gravedad de
Juramento, el aspirante manifisste que solo se ha postulado a una Caja de
Compensacion Familiar,

6. En caso de que los beneficios el Mecanismo de Proteccion al Cesante sean
concedidos a traves de engafio o simulacion. Conforme lo indicado en el paragrafo
dal articulo 14 de la Ley 16836 de 2013, las personas que obluvieren o mantuvieran
mediante simulacian, engano o fraude algln tipo de beneficio de los previstos en el
articulo 6° del Decreto Legislativo 488 de 2020, seran sancionadas de acuerdo con
la legislacion penal vigente. lgual sancidn sera aplicable a quienes faciliten los
medios para la comision de tal delito. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de
restituir al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante las
sumas indebidamente percibidas.

Paragrafo. Respecto de la causal 2 prevista en el presente articule, sera responsabilidad
exclusiva del cesante informar a le Caja de Compensacion Familiar acerca de esta
novedad, so pena de la pérdida del beneficio v 1a obligacion de devolver lo pagado de
manera indebida, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil gue con ocasion de dicha
omision esté prevista en el ordenamiento.

Articulo 8. Decision sobre reconocimiento de prestaciones economicas. La Caja de
Compensacidn Familiar continuara aplicando el procedimiento previsto en el articulo 11 da
la Ley 1636 de 2013 y en los art'culos 2.2.61.35 y 226.1.3.7. del Decreto Unico
Reglameantario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

Articulo 9. Pago de los aportes de Seguridad Social en Salud y Pensiones, cuola
monetaria y transferencia econdmica de emergencia por cesante. Las Cajas de
Compensacion Familiar pagardn los beneficios de aporte a Salud, Pension y Cuota
Monetaria en los términos del articulo 2.2.6.1.3.12. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015.

La transferencia econdmica de emergencia sera desembolsada dentro de un plazo maximo
de 3 dias habiles siguientes a |a designacion como beneficiario, a través del medio mas
expedito con que cuente la Caja de Compensacion Familiar.
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Paragrafo. Conforme a las normas vigentes, en caso de presentarse cruces en los aportes,
con ocasion del reporte, cargue y actualizacion de las novedades en los sistemas de
informacion oficiales, las administradoras de los sistemas de pensiones vy salud, cuando
haya lugar, debearan devolver de manera obligatoria los aportes comrespondientes en los
tres (3) meses siguientes a la solicitud que realice la Caja de Compensacion Familiar.

Articule 10. Ruta de empleabilidad. En coordinacién con el Ministerio del Trabajo v la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, la Cajas de Compansacion Familiar adaptaran, los
sarvicios de gestion y colocacion, y capacitacion, a través de medios virtuales, con el fin de
que tengan operabilidad vy continuidad mientras dure el Estado de Emergencia Econdmica
v Social.

Articulo 11. Fuente de financiacién. Para «l financiamiento de los beneficios previstos en
el articulo 6° del Decreto 488 de 2020, las Cajas de Compensacion Familiar utilizaran, con
fundamento en el principio de unidad de caja en una tesoreria unica y segun las
necesidades regionales, los recursos previstos en el FOSFEC, incluyendo todos los saldos
de vigencias anlenores.

Para estos efectos cada Caja de Compensacion Familiar podra ajustar su modelo de
operacion y cuantias de recursos de los componentes de () serviclos de gestion y
colocacion de empleo; (li) capacitacién para la Insercion laboral; (iii) prestaciones
econdmicas y (iv) sistema de Informzcion, gue continuaran en operabilidad. Las Cajas de
Compensacion Familiar daran prioridad a la ejecucion de recursos a traves de |a subcuenta
de prestaciones economicas para cumplir con el beneficio establecido en el articulo €. del
Decreto Legislativo 488 de 2020, v ajustando su modelo para la prestacion de los otros
componentass.

Al final de la vigencia fiscal, las Cajas de Compensacion Familiar retornaran, segun o
dispuesto en el articulo 7 del Decreto Legislative 488 de 2020, los saldos no gjecutados. a
cada una de las subcuentas.
Articulo 12. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 0 MAR 2020

ANGEL RERA BAEZ
' del Trabajo
Elaborg: POjeda

Riviss: ACarg
Aprohi; Alirise




