REPUBLICA DE COLOMBIA

Libemél y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO No. DE 2020

( )

Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relacionado con el registro y funcionamiento de las Unidades

Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOM

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral
Constitucion Politica de 1991, los articulos 41y 42 de |

CONSIDERAND

técnica a quienes lo requieran.“ELE be propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajamn ptizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condigio

mo*uno de sus objetivos que: “El Ministerio de Trabajo
éstrategias para la generacion de empleo estable, la

al 5° del articulo 2° del referido decreto establece que una de las
Ministerio del Trabajo es “Formular, dirigir y evaluar las politicas y
lineamientds de formacién para el trabajo, la normalizacién y certificacion de
competencias laborales y su articulacion con las politicas de formacion del capital
humano, en coordinacion con otras entidades competentes”.

Que el numeral 14 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, también establece como
una de las funciones del Ministerio del Trabajo “Ejercer, en el marco de sus
competencias, la prevencién, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de
las normas sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y empleo, e imponer
las sanciones establecidas en el régimen legal vigente”.
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Que el articulo 18 del mismo decreto, asigné a la Direcciéon de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, entre otras, las siguientes funciones: “Proponer
lineamientos para el desarrollo, adopcién, consolidacién y actualizacién de las
competencias laborales de los trabajadores”; “Proponer politicas sociales de apoyo
e incentivos que alienten a las empresas a invertir en educacion y formacién, yalas
personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus carreras”, y “Proponer la
politica que permita el reconocimiento y validez internacional de Ias certificaciones
de competencias laborales, y la conformacién de un sistema de certificacion de
competencias laborales”.

Que el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013, por medio de la

mecanismo de proteccion al cesante, dispone que: “La capa 5 a
insercion laboral es el proceso de aprendizaje que se orgap ' a con el fin
de preparar, desarrollar y complementar las capacidadesfde las p para el
desempeiio de funciones especificas. El aprendizaje se b tica y habilita
al aprendiz para el desempefio de una ocupacion, su disé dular y basado

en competencias laborales”. Y agregd en su
capacitacion para la insercion laboral obedecg

procesos de
ientos de pertinencia,
jo del Trabajo.”

Que el articulo 42 de la Ley 1636 de 201 r i 0 uno de los oferentes del
servicio de capacitacion para la insercio [ as Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresas — UVAE i en el paragrafo del mismo articulo
como %...) el mecanismo empresas que busca desarrollar
capacidades para el dese a organizacién mediante procesos
internos de formacion.”

insercion o reinsercion laboral consiste en “Acciones de
a poblacién cesante, cuyo objetivo es reforzar sus
evas, para lograr mayores posibilidades de encontrar
participar activamente en el mercado laboral y adquirir la

Administrativo de la Funcién Publica que rindiera concepto sobre el presente acto
administrativo, y mediante radicado No. 20191000323011 del 4 de octubre de 2019
emitié concepto de aprobacion del tramite de registro de Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa — UVAE.

Que, en virtud de los anteriores considerandos, se hace necesario reglamentar el
registro y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresas — UVAE, como un proceso de capacitacion laboral interno de las
empresas destinado a mejorar las capacidades de sus trabajadores, aprendices con
contrato de aprendizaje o practicantes y de esta manera la productividad laboral.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO DE 2020 HOJA No.

Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
relacionado con el registro y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa — UVAE.”

DECRETA

Articulo 1. Adicion del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Adicidnese la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
la cual quedara asi:

“SECCION 4

UNIDADES VOCACIONALES DE APRENDIZAJE EN EMP

Articulo 2.2.6.2.4.1. Objeto. La presente seccion ti
reglamentar la capacitacion para la insercion o reinseggio

Empresa — UVAE, de manera gratuita, a sus trab
con contrato de aprendizaje y sus practig

personas y la productividad laboral.

Articulo 2.2.6.2.4.2. Ambito de a
empresas que impartan capacitaci a la insercion, reinsercion o
mejoramiento de productividad a t
Aprendizaje en Empres E, a'Sus trabajadores, sus aprendices con
contrato de aprendizajg icantes, beneficiarios de aquella y a las
personas y entidades que
laboral.

' nal de Aprendizaje en Empresa — UVAE, es un
acitacion, comprendido por espacios, bienes y servicios
empresa que permiten el desarrollo y fortalecimiento
ara el desempefio laboral, mediante procesos internos de

2.2.6.2.4.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion e
acion de la presente seccidn se utilizaran las siguientes definiciones:

biente de aprendizaje: Conjunto de instalaciones, estructuras,
mecanismos, herramientas, equipos y material a través del cual se
desarrolla o facilita el proceso de aprendizaje laboral.

2. Capacitacion laboral: Proceso por medio del cual se adquieren
conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes para el desempefio en
una determinada actividad empresarial. Comprende el conjunto de
actividades funcionales e integrales cuyo propoésito es satisfacer
adecuada y oportunamente las necesidades especificas de desarrollo,
complementacion y perfeccionamiento de las competencias laborales que
requieren los trabajadores.
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3. Competencia: Capacidad demostrada para poner en accion
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes que hacen posible su
desemperiio en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del
logro de los Resultados de Aprendizaje.

4. Conocimientos: Resultado de la asimilacion de informacién gracias al
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas
relacionadas con un campo de trabajo o estudio
conocimientos se describen como tedricos o practicos.

5. Cualificacion: Reconocimiento formal que otorgs
autorizada después de un proceso de evaluacié
demostrado las competencias expresadas en t
Aprendizaje definidos y vinculados a una cualifi

6. Estructura de contenidos: Criterios
recursos humanos, técnicos y fisico§g
integral y permiten el desarrollo de €
laboral.

yen a la capacitacion
para el desempefio

or durante la etapa de entrenamiento,
riesgos controlados.

ona encargada de conducir, facilitar, orientar,
aluar la asimilacién de los conocimientos y habilidades de
N proceso capacitacion.

es: Capacidades o aptitudes para aplicar conocimientos y utilizar
as con el fin de completar tareas y resolver problemas. Las habilidades se
ben como cognitivas, fundamentadas en el uso del pensamiento légico,
ptuitivo y creativo y practicas, fundamentadas en la destreza manual y en el uso
de métodos, materiales, herramientas e instrumentos.

11. Personal id6neo: persona capacitada para desempefiarse en la actividad
que va a formar y que ademas cuenta con la experiencia laboral
especifica en ese campo.

12. Plan de capacitacion: Entendido como la estructura del programa de
capacitacion, que debe incluir las metas, los recursos involucrados, los
métodos pedagdgicos y las herramientas de evaluacion.
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Articulo 2.2.6.2.4.5. Capacitacion impartida por las empresas mediante
las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE: La
capacitacion impartida en la Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa
— UVAE se denominara capacitacion laboral. La oferta de capacitacion que
se ofrezca en las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa —
UVAE debe orientarse bajo los siguientes principios:

1 Calidad del aprendizaje: Correspondencia entre los procesos de orden
técnico y pedagdgico, utilizados en los procesos,
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes, que g
desempeiio laboral.

2. Gratuidad de la capacitacién: Los procesos de_Ca on para la

en Empresa — UVAE en ningln caso generaran{€ostos a @ eficiarios
de la capacitacion laboral. Los costos seran as| [ empleador.
Pertmenua de la capacitacion: Com : 0s planes de

para el mejor
S.por los beneficiarios de
la capacitacion laboral, en el marco dekobjeto Social de la empresa o
actividad econémica.
3. Oportunidad: La capacitacion 2s de la Unidad Vocacional
de Aprendizaje en Empresa —
necesidad concreta de
y procedimientos d
laboral.

Ivo, destinado a mejorar los procesos
para generar mayor productividad

jarios de la capacitacion laboral. Podran
3 las Unidades Vocacionales de Aprendizaje
abajadores que presten sus servicios a la empresa
pectiva Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa

trabajadores, o personal externo beneficiario y se disefiaran a partir de los
perfiles ocupacionales que se requieran.

Las empresas registradas para impartir formacion mediante las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE podran ofrecer procesos
de capacitacion laboral en desarrollo de las politicas de responsabilidad
social empresarial y desarrollo de proveedores.

Paragrafo 1. Las empresas que requieran para el cumplimiento de sus
obligaciones contratar personal residente en el lugar de las obras, podran
capacitarlo utilizando el mecanismo Unidad Vocacional de Aprendizaje en
Empresa — UVAE.
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Paragrafo 2. Los procesos de capacitacion laboral obedeceran a
lineamientos de pertinencia, oportunidad, cobertura y calidad que para el
efecto expida el Ministerio del Trabajo, a mas tardar el 1 de julio de 2021.

Paragrafo 3. Los procesos de capacitacion laboral impartidos por las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE desarrollaran y
certificaran competencias que hacen parte de una cualificacion en el
Subsistema de Formacion para el Trabajo en el Marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

condiciones particulares de cada empresa o_acti
forma que permita contar con mecaniSmo

tedricos y practicos. El di
sefialar como minimo:

Objetivo por alcanza
Tiempo de
Perfil de ing

NogkrwbdE

Orientar el desarrollo de competencias en las personas de manera
adecuada y oportuna, para mejorar o complementar sus capacidades y
desempefio en el campo laboral.

2. Satisfacer las necesidades de las empresas y del sector productivo
teniendo en cuenta los perfiles ocupacionales definidos por las empresas.

Articulo 2.2.6.2.4.11. Evaluacion de la capacitacion laboral. Las empresas
gue cuentan con Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa — UVAE
deberan disefnar e implementar instrumentos que permitan medir el grado en
gue las personas en capacitacion logran alcanzar los resultados previstos.
De la evaluacion mantendran evidencia documental fisica o digital, disponible
para la expediciébn de copias y para el requerimiento de las autoridades
administrativas.
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Paragrafo 1. Las empresas que cuentan con Unidad Vocacional de
Aprendizaje en Empresa — UVAE planificaran los procesos de capacitacion
gue impartan, de modo que logren asegurar la transferencia del conocimiento
mediante la adopcion de mecanismos de seguimiento y evaluaciones
permanentes debidamente documentadas. Asi mismo verificara los
resultados de aprendizaje y su aplicacion especifica en la actividad
econdmica.

Articulo 2.2.6.2.4.12. Perfil de los entrenadores. Para impartir l@s procesos
de capacitacion laboral, las Unidades Vocacionales de
Empresa — UVAE deberan contar con personal idoneo d
actividad econdmica que desarrolla la empresa, para tal '€

El convenio o acuerdo a traves e
debera registrarse en el [
Trabajo para tal fin.

(scrita por el representante legal.

pia del certificado de existencia y representacion expedido por la
@ ara de Comercio respectiva, con vigencia maxima de tres (3) meses.
waDoCumento que describa el ambiente de aprendizaje (incluyendo
8structura fisica especial, si se requiere).

4. Documento con el disefio de los procesos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 2.2.6.2.4.7., 2.2.6.2.4.9. y 2.2.6.2.4.10. del presente
Decreto.

5. Para cada entrenador, debera aportarse el titulo o certificacion emitida por
el SENA, la Institucion de Educacion Superior o la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segun corresponda,
gue lo certifiqgue en el tema respectivo.

6. Convenio o acuerdo, en el caso que la capacitacion laboral seaimpartida
a través de alianzas.
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Articulo 2.2.6.2.4.15. Verificaciéon documental. La Direccion de Movilidad
y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga sus
veces, dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la recepcién de la
solicitud de registro de la Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa —
UVAE, verificara el cumplimiento o no de las condiciones establecidas en la
presente seccion para la inscripcion en el registro, con base en los
documentos cargados en el aplicativo virtual referido en el articulo
2.2.6.2.4.14. del presente Decreto. Si es del caso, esta dependencia
solicitara las adiciones o aclaraciones que considere necesaji
proceda dicha inscripcion.

sus practicantes y expedir Ias cer
a partir de la fecha en que el Ministe

espondientes, Unicamente
Abajo, a través de la Direccion

nencia en el registro. Para permanecer en el
ionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE

seccion, de las cuales segeneraran las observaciones respectivas.
de requerirse, el Ministerio solicitara un plan de mejoramiento que

dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la terminacion de la
visita técnica e implementarse dentro del término maximo de un (1) mes,
contado a partir de la aprobacion del plan de mejoramiento por parte de la
Direccion de Movilidad de formacién para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, o quien haga sus veces.

Transcurrido cualquiera de los términos anteriores sin que la empresa
presente o implemente el plan de mejoramiento, segun corresponda, su
registro sera suspendido en el aplicativo.
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Cuando la empresa certifigue el cumplimiento de las condiciones
consignadas en el plan de mejoramiento se habilitara nuevamente su
registro.

Articulo 2.2.6.2.4.19. Certificacion de los procesos de capacitacion
laboral. Las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE
registradas ante el Ministerio del Trabajo certificaran las competencias
adquirida Unicamente por sus trabajadores, sus aprendices con contrato de

siguiente informacion:

1. Nombre o razoén social de la empresa que registrg
Aprendizaje en Empresa — UVAE.
2. Numero de registro de la Unidad VocaC|onaI de
UVAE, asignado por el Ministerio del Trab
3. Nombre y nimero de registro del progfe
asignado por el Ministerio del Trabajé
Competencia adquirida.
Nombres y apellidos del trabaj
0 practicante
Numero de identificacion del
aprendizaje o practicag
Intensidad horaria delp
Fechas entre las cUe : iz6,Ja capacitacion.
Fecha de expediei

o gk

© o~

podra tener firma del responsable de la Unidad
prendizaje en Empresa — UVAE.

idades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE
el aplicativo virtual sefialado en el articulo 2.2.6.2.4.14. de
C )S listados de sus trabajadores, sus aprendices con contrato
andizaje y sus practicantes que cursaron y aprobaron el proceso de

@ i6n, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién

0, para que estos certificados puedan ser consultados a través del
enicionado aplicativo virtual.

Articulo 2.2.6.2.4.20. Divulgaciéon. El Ministerio del Trabajo publicara
periodicamente en su pagina web las Unidades Vocacionales de Aprendizaje
en Empresa — UVAE, procesos y personas certificadas que se encuentren
registradas en el aplicativo.

Articulo 2.2.6.2.4.21. Inspeccion, vigilancia y control. El Ministerio del
Trabajo ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia y control frente al
cumplimiento de las disposiciones referidas en la presente seccion, de
conformidad con las normas que rigen la materia.




DECRETO NUMERO DE 2020 HOJA No.

Continuacion del Decreto: “Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
relacionado con el registro y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa — UVAE.”

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y adiciona
la Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ




