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cQué es la Comision
Permanente de
Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales?




Es el escenario tripartito, creado mediante el Articulo
56 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
busca fomentar las buenas relaciones entre
trabajadores y empleadores, contribuir a la solucion de
los conflictos colectivos de trabajo y concertar las
politicas salariales y laborales.

El Articulo 10° de la Ley 278 de 1996, crea para la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, una Secretaria Técnica
Permanente.
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MARCO NORMATIVO Y
JURISPRUDENCIAL

- Articulo 56 Constitucion
Politica.

- Articulo 1° Ley 278 de
1996.

- Ley 990 de 2005.

- Sentencia C-815 de 1999.
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cPor quién esta
conformada la Comision

Permanente de

Concertacion?
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Comision Permanente de
Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales CPCPSL

En 2019 primera vez en la
historia, el Presidente de la
Republica participa en la
Comisiéon de Concertacion

en agenda reqgular -no en el

marco de la negociacion de "
{@geréaiminimo-. D2
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GOBIERNO NACIONAL

MINAGRICULTURA

MINCIT

©) MINHACIENDA




GOBIERNO NACIONAL
INVITADOS PERMANENTES

DANE

INFORMACION ESTRATEGICA

€9 ) FUNCION PUBLICA

(' 4) Banco de la Republica | Colombia

\Cq{ ',. Somos el Banco central de Colombia




ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES

.CDP

CONFEDERACION DEMOCRATICA DE PENSIONADCS




ORGANIZACIONES DE
EMPLEADORES

é ASOBANCARIA

sonstruyendo
a Confianza y Solidez del sector financiers




Funciones de la Comision
Permanente de
Concertacion
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1. Fomentar las buenas
relaciones laborales

2. Contribuir a la
solucion de los conflictos
colectivos de trabajo

e
concertacion de politicas
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3. Fijar de manera
concertada la politica
salarial

4. Fijar de manera

concertada el salario
minimo
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5. Fijar de manera concertada la
politica laboral

6. Preparar los proyectos de ley en
materias sujetas a su competencia
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EQUIPO DE TRABAJO

Mauricio Rubiano Bello
Secretario Técnico (E) CPCPSL
mrubianob@mintrabajo.gov.co

Angela Liliana Galvez Moreno
Asesora Economica
agalvez@mintrabajo.gov.co

Marcell Morales Eraso
Asesor Juridico
mmoralese@mintrabajo.gov.co
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