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Ademir Javier Camargo Camacho

De: Angela Maria Caro Bohorquez
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 10:08 a. m.
Para: Jose Waldir de Jesus Hoyos Franco; Dirección Territorial de Atlantico
CC: Isis Andrea Muñoz Espinosa; Ana Rocio Linares Palacio; Ademir Javier Camargo 

Camacho; Carmen Yamile Saba Lopez; Ladi Patricia Camacho Sotomonte
Asunto: RE: Solicitud visto bueno AFL de VIVA 1A IPS S.A con la D.T. ATLÁNTICO
Datos adjuntos: 1. AFL - VIVA 1A IPS S.A.  - DT ATLANTICO.pdf; 1. Oficio Visto Bno AFL VIVA 1A IPS - DT 

ATLANTICO.pdf

Estimado Dr. José, 
 
Buenas tardes. 
 
Adjunto visto bueno al acuerdo de la referencia.  
 
Por favor tener en cuenta que al contar con 4000 trabajadores vinculados de manera indirecta que no son formalizados, 
se ha dejado la siguiente anotación: 
 
“Finalmente, se solicita efectuar acciones de inspección preventivas periódicas, cada seis (6) meses por el término de dos 
(2) años para determinar el cumplimiento de las normas referentes a intermediación laboral, en particular, lo señalado 
en los artículos 71 a 94 de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006. En caso de determinarse el indebido uso de esta 
figura, respecto de los trabajadores no formalizados a través del presente acuerdo, se iniciará el correspondiente 
proceso administrativo sancionatorio.” 
 
En tal sentido, se solicita remitir los correspondientes informes a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión 
Territorial. 
 
Atentamente,  
 
Angela María Caro Bohórquez 
Asesora 
Despacho Viceministra de Relaciones Laborales e Inspección 
 
 
 

De: Ladi Patricia Camacho Sotomonte <lcamacho@mintrabajo.gov.co>  
Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 1:47 p. m. 
Para: Angela Maria Caro Bohorquez <acaro@mintrabajo.gov.co> 
CC: Isis Andrea Muñoz Espinosa <imunoz@mintrabajo.gov.co>; Ana Rocio Linares Palacio 
<alinaresp@mintrabajo.gov.co>; Ademir Javier Camargo Camacho <acamargoc@mintrabajo.gov.co>; Carmen Yamile 
Saba Lopez <csaba@mintrabajo.gov.co> 
Asunto: Solicitud visto bueno AFL de VIVA 1A IPS S.A con la D.T. ATLÁNTICO 
 

Cordial saludo Dra. Angela,   
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De manera atenta envío propuesta de AFL de la VIVA 1A IPS S.A a suscribir con la D.T. ATLÁNTICO 
para la formalización de 476 trabajadores que tenían una vinculación mediante EST y la suscripción 
del AFL suspenderá una actuación administrativa en la DT Tolima.   

Por lo anterior se remite:    

1. Oficio de visto bueno    

2. Acuerdo en formato Excel   

3. Condiciones generales del acuerdo   

4. Anexos en PDF donde se allega copia de:      

      a. Resolución de nombramiento y acta de posesión del Director Territorial.   

      b. Copia cédula de ciudadanía del Representante Legal   

      c. Certificado de Existencia y Representación Legal y/o Certificado de Matrícula Mercantil    

      d. Solicitud de AFL por parte del Empleador   

      e. Constancia de socialización previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2° Literal 2º de la Resolución 321 de 2013.   

      f. Certificación expedida por la coordinación del Grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia y 
Control de la Dirección Territorial, en donde indica que actualmente se adelanta averiguación 
preliminar contra el Empleador.    

   

Por lo anterior quedo atenta, al otorgamiento del visto bueno por parte de su Despacho, al igual si se 
requieren realizar modificaciones o adiciones sobre el particular  

 
 
 

Cordialmente,    

   

   

LADI PATRICIA CAMACHO SOTOMONTE   

Equipo Acuerdos de Formalización Laboral  

Dirección de IVC y GT  

Subdirección de Inspección   
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es 
el destinatario, le informamos que no podrá usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer público su contenido, de hacerlo podría 
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el 
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o información de contacto del remitente y en general sobre 
la información de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Entendemos que este mensaje 
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no está afectado por un 
virus o cualquier otro inconveniente. 

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregúntese: "¿Necesito 
realmente una copia en papel?” 
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