El futuro Gobierna

es de todos de Galombia

Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. e informe de observaciones y de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del presidente de la Republica

Datos basicos

Nombre de |a entidad MINISTERIO DEL TRABAJO
IE del proceso DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Por el cual se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo i con la ion del i de ion y Certificacion de Competencias — SECC - como un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
Nombre del proyecto de
Dar cumplimiento a la Ley 1755 de 2019 que en su articulo 194 ordena la creacion del Sistema Nacional de Cualificaciones definido como como “un conjunto de politicas, it y procesos ios para alinear la ion y formacion a las i sociales y il del pals y que promueve el reconocimiento
de aprendizajes, el desarrollo personal y i de los cit lainsercion o laboral y el desarrollo productivo del pais. Son componentes del SNC: el Marco Nacmnal de Cualificaci (MNC), los i de de la calidad de la educacion y la formacion, de de ias y de

y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacion del SNC*
Objetivo del proyecto de regulacion
Fecha de publicacién del informe

Descripcion de la consulta

Tiempo total de duraci6n de la consulta: 18 dias

Fecha de inicio 9/12/2021

Fecha de finalizaci 21

Enlace donde estuvo la consulta pablica https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a ?t=1639087606059
|Canales 0 medios para la difusion del proyecto Pagina del Ministero del Trabajo

Canales 0 medios dispuestos para la recepcion de comentarios Correo electronico: _tcadena@mintraba

Resultados de la consulta

Namero de Total de participantes 3

Namero total de ios recibidos 24

Namero de i 9 [ %] 38%
Namero de comentarios no aceptadas 15 [ % | 63%)
Nimero total de articulos del proyecto 24

Namero total de articulos del proyecto con comentarios 18 [ %] 75%)
Namero total de articulos del proyecto modificados 7 % 39%

Consolidado de observaciones y respuestas

No. Fecha de recepcion Remitente Observacion recibida Estado Consideracion desde entidad
1|l Ministeri i i Considerandos, iza ninggin aj i Las fundi del 2003, en materia it y certifi ias, pasaron al Mi Trabajo en 2011 segin el decreto Ley 4108 del 2011. Para
PD el 28 de octubre de 2021, segun a versién que circuld No se hace mencion al Decreto nimero 933 de 2003, articulo 19. "€l Serv al de Aprendizaje, (SENA), 3 i izacién de C i Ia derogacion del arti 933 de 2003
en su momento para recoger aportes de las entidades. €1 regularé, disefar, normalizard y certificar las competencias laborales.” €l ticul 2011, una de as funci i Trabajo “Formular, diigiry evaluar as politicas y ineamientos de formacion para el trabajo, la normalizacion y certificacion de
isteri ¢Este decreto deroga o modifica el decreto en mencion? i6n con 3

como parte del proceso de consulta publica. larticulo 15 del Decreto 4108 de 2011, asignd a I Dirccién de Movildad y Formaci pra el Trabajo, entre otras, s s fones: (2) “Prope  adopcion, las

competencias laborales de los trabajadores”; 4. “Monitorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacion entre estas demandas y la afertsdo formacién de

competencias laborales" (5) “Proponer poltcas soiaes de apoyo e incentivos que alienten a as empresas para invertir en educacidn y formacién, y  las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus carreras” (7)
ion

“Proponer los P daptacion y actualizacion técnica de la Clasifi p: Marco Nacional de Cualificacic en
integrad Gnico 1072 del Ministerio del Trabajo.
Enlap: iderati i 2011.
BE de Educacid i I [Ministeri 16 Naci Articulo 2.2,6.11.1.1 G pregunta, i ¢ G para todos los paises
PD el 28 de octubre de 2021, segun la version que circulé < I 6n de personas? E5 importante tener en cuenta que en materia de formulacién de politica piblica, si bien es pertinente revisar y analizar experiencias cada pais, segin sus ¥ necesidades, debe adaptar o generar sus
en s moment para ecoger portes delas entidades. € propios lineamientos. Con el dnimo de contar con elementos técnicos, el Ministerio del Trabajo ha adelantado la revision de s experencias de paises sobre este tema, en particular los paises de la Allanza Pacifico, con quienes ademss
solicité fueran tenid ¢ boral,

como parte del proceso de consulta publica. El proyecto de decreto del Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias se articula con los objetivos de los Sistemas de Cualificaciones, en particular la valoracion de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida y el

cierre de brechas de capital humano.

EE de Educacid i I~ | ministeri i i Articulo 2.2.6.11.1.2, Se aceptala sugerenciay se ajusta. Ajuste:
PD el 28 de octubre de 2021, segin Ia versién que circuld se sugere: Aplicaatodas as prsonas naturales interesadas en acceder aa evaluacidny certfcacion de
en s momento para recoger aportes de s eidades. autorizadas de su disefo, Ambito de aplicacios 6 tencias (SECC) apli der a la evaluacion 6 asi
solicité fueran tenid t 6 , dentro de bajolas v polit [ ‘ dasy. das de su disefio, 6n y seg 3 6n con v it N)

como parte del proceso de consulta publica. Stema Naciona de Cusificaciones.
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