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Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacién

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del presidente de la Repblica

Nombre de |a entidad_ MINISTERIO DEL TRABAJO
del proceso DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
“Por el cual se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como una via de cualificacion en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)"

Nombre del proyecto de requlacion

Dar cumplimiento a la Ley 1755 de 2019 que en su articulo 194 ordena la creacion del Sistema Nacional de Cualificaciones definido como como “un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, e desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais. Son componentes del SNC: el Marco Nacional de C: (MNC), los subsi de de la calidad de la educacion y la formacion, de normalizacin de competencias y de evaluacion y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacion del SNC”

Objetivo del proyecto de regulacién

Fecha de publicacién del informe 13/05/2022
Descripcién de la consulta

Tiempo total de duracion de la consulta: 18 dias
Fecha de inicio /1212021
Fecha de finalizacion 6/1212021
Enlace donde estuvo la consulta pablica
(0/PD+RAP+29102021+- o +DMFT +2910202° 1241 DUVIER+12-2021 d81-0776-4€37-91
Canales o medios dispuestos para a difusion del proyecto Pagina del Ministero del Trabajo
Canales o medios dispuestos para la recepcion de comentarios | Correo electronio_tcadena@mintrabajo.qov.co
Resultados de la consulta
Nimero de Total de 3
Nimero total de recibidos 25
Numero de aceptados 14 || 56%]
Numero de no aceptadas 15 1 60%]
Nimero total de articulos del proyecto 25
Namero total de articulos del proyecto con 14 1 56%]
Nimero total de articulos del proyecto modificados B 579%)
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Trabap, sin embargo, y dado que se espara qua la RAP tenga valdes en la educacion como se indica en ol artulo “Aruio 22.6.10.27 Mecanismos para el Reconocimiento de |incuye una nueva Gafiniidn, asicomo un paragrafo en ot artul.
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De ot prte, s incluye una definicin nueve:
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2671272021 6 T No s acepta la observacion en su (otalidad y se Incluye una de
los ajustes recomendados

Pregunt: 1. Respuesta ala pregunta: la finalidad del RAP se menciona de manera especifica en ofro articulo.
2. Se ajusta la redaccién de los numerales 2y 3-
ticulo 2.2.6.10.23. Obietivos del Reconocimiento de Aprendizaies Previos (RAP): Son objetivos del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP):
1 Formalizar adquridos por las personas alo énde, cundo y co adquiidos.
2 Promover a valoracion socal. cultral y laboral de los aprendizajes adquirdos a largo de la vida
3 Faciitar e acceso y la moviidad laboral y entre las vias . dizajes previos, en el marco del Sistema Nacional de Cualiicaciones en Colombia, asi como a nivel interacional
4 Eacitar |a empleabildad de las personas.
5 Bpoyar 0s procesos de reconversion laboral a pari de la valoracién de los aprendizajes adaquiridos a o largo de la vida.
6 Contriouir al mejoramiento de la cualficacien de las personas.
a0t iisteriode Educacion Naclonl o se realiza ningln ajuste dervado de fa obsevacén
Aiculo 2261024
Observacien: Sequn el articulo 2.7.21 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1649 de 2021, los componentes del SNC son: el Marco
Nacional (N calidad de Ia educacion y la formacion, de normalzacién de competencias
y de evaluacién y certficacion de competencias, el esquema de moviidad educaiiva y formativ, as En consulta juridica y dado ue ya se cuenta con el decreto 1650 de 2021 sobre la Formacion para el Trabajo, se mencion a n su g 1, asiteng conlo artculo 194 del PND.
comola tema Nacional (SNOY'
Redaccion que difiere de 0 dispuesto en la normatividad vigente y que cambia el sentido del texto en cuanto a os componentes del SNC
o202t Winsteiode Educacion Naclonal Se aco la sugerencia de forma.
Avticulo 226102 i } . .
Observacion: Segin el Decreto 1649 de 2021, an catéiogos en plural, agrupados en élogo Nacional de ticulo 226.10.25. Ref 1 dizajes Previos (RAP). e 1 dizajes Previos (RAP).

Cualificaciones, este ultimo si en singular.




2671272021 TWinisteio e Educacion Nacional Aicul0 2261027, Se elabora una explicacion y comentarios. No se redl Es en cuenta 1es del SNC es el Subsist de v ¥ proceso de De dien Se dervaran disp que se deb con Gel SNC
ajuste derivado de la observaciones.
sin tengan procesos de adaptaci6n, y actualizacion para la hora bien, o s lroa e se que Las vigentes no estan disefiadas bajo la logica del SNC, en este orden si estas normas son tomadas sin ningin tpo de ajustes, entonces se daria igualmente cabida para que toda la oferta ETDH y PFI actual tengan que ser
anscion e |mp\emen(amn TSNy e comerenciacon o eamienon que se eapendon e cada uno o sus componenis Sistema de que el mismo SFpT ahacer P con las actual
Lo norms secorise de competenc bare igentes no sténdisefades e dica def SNC,en st orden o esas nomas son tomades sin D s par, surgen o it baoganss:
ningu toda la oferta ETDH y PF actual tengan que ser reconocidas en el Sistema de 1 cCudl e SNC d
Cusicationce. & neliso Qus & e SFRT e s & hater e e programas con 2 actules nomes 2 cque s\gmvmaque Todara ol de £T01; ol acua gl e ot acsnccne n f SNC? Ho e snands st exprein. Aot et ot e e .o haca e dol SNC
3. (Cud seria entonces Ia oferta que reconoce y NO reconoce el
Los nomas vgens, el SNC todo lo que se
& deamollndo y daptad pera o dosaroll e SNC. Adsonament, n o dtclone sl paa st i 3 espclcs cmando con En relacion con el decreto 154 de 2021 sobe las Unidades Aprendizaje en Empresa -UVA, estos estan contemplados en el mecanismo 3: La vlidez en los programas educativos y formativos.
leverenle Tosresuados dosprncizjo e SitriaNackol da Cuslcaionss  En e sard,on o il concrind s’ a operaia
Aprendizaie, las normas o los contienen. Finalmente, es de anotar que el RAP tiene una mirada amplia e inclusiva y busca ser un medio que ponga en dialogo I tenen | han adquirido
Es importante que este proyecto de decreto RAP esté aticulado con lo formulado en el decreto 154 de 2021 emitido desde el Ministerio de Trabajo, el
cual reglamenta el registro y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa -UVAE". Finalmente, es uno de los
aprendizajes de los que trata la RAP y no puede estar desarticulado.
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26122021 Vinisteio do Educacion Nacional Artculo 2.2.6.10.2.7. Numeral 1. e elabora una explicacion. Se realiza un ajuste en una. TL alas parte del p Subsistema e Evaluacion y Certiicacion de Competencias. Ademas, cabe fecordar 1o Gipuesto en el paragralo 3 del ariculo 194 de [a ley 1955 el PND: “Las condiciones y mecanismos para 1a acredtacion e las entidades pablicas.
definicion. de laborales, serén el Ministerio del Trabajo".
Observacion: sin embargo, en su Z valoracion de aquellas. En esa medida,
e sequro que valoracion y evaluacion es lo mismo? 2.un ¥ bajo a premisa del aprendizaie p alolargo de la vida, reconoce de aprender y de adquirir compet noséloa formativos. Se debe recordar que el RAP o es un proceso de formacion. Se reitera que en el RAP las personas no
bservackn: E cado nurera estblecs como una d e vas pars qus s personss se s econozcan sus prrdzas e, covaliacidny llegan para "desarrollar’ Tlegan al pr con o Gecaaladns 5 adauiaas,on espea de s loadion, i o econosmient
acionales autorizadas:
o dspucsto mie adolants on o e 36103 de proyeco do decroo 7 como se mencionaen ofcomenari, s nsuciones del sectoreducaiv renan process formaivos y buscen desarolar competencias No enen dento de s misén. seqin a noratiidad ctada, eazar procesos de RAP. S embargo desde f propuesta nomtiadof Subsistema de Evaluacin y Cercaion do Competencias
De acuerdo con o anterior, son dos los comentarios que vale la pena realizar: primero, se evidencia un vacio juridico sobre las entidades que podrian unos requisitos 1 la evaluacion y cerificacion de competencias, sin excluir alguna en partcular, Se sugiere revisar el PD de
realizar |a evaluacion y certiicacion de competencias.
Esto por cuanto en la actualidad a cudles son uridica A su vez, este comentario “permitr que otro tipo de entidades realicen la evaluacion de que trata el numeral analizado n la medida sobre su doneidady <obr s competenciesaue crfaran,puede obedecer  un o devlr, or o due aadecenos compart fsustento cnico o
que estarian d i con eta uncien pibia; usles seian losrequisitos que deberian e do e amadn, a que o condoye by de maneta Genra, e i onidad que 7o Sea equcala 7o & apa o onea para oz 6o NCOn ¢QUS conduce oo concuson? Aora ey b0 A moma . todas Y IETE idoneas y garantes de
acreditar para tal fin; y cudl seria la autoridad la evaluacion y certficacion de competencias calidad en la evaluacion y certiicacion de competencias?
(més allé de Ia regulacion general que establece el articulo 2.2.6.10.3.9 que, por lo demés, resulta insuficiente).
De esta manera, al carecer de unaley q I que deba sujetarse el . difiiimente el Presidente de la Senace un s en adeincion del mecaninos e exaluscianycericacan e Minsteio el Trablo, aloran ycortian | por una persona a patir sectoriales de
Repiiblica puede ejercer su potestad el Tos ia las personas naturales o competencia laboral y las normas Dara Colormbiaen el marco del Sistema Naconal de Culficaciones (SNC), con ines o ot ¥ moviidad educativa, formativa y abor
uridica que podrian realizar a «evaluacion y certficacion de competencias».
Sin peruii de o antrir, v ane Ia ambigledad de s enidades qus podrian fungr I
. sefialar q deveria ecaer en ‘sector educativo, en la
e n que s teen e mandato Consiugona do oiemar 503 plocesos famaibe, o Cara Qe 96 1S poedin desaolls
necesarias para acceder al mercado laboral, tal como Io establece el inciso 2° del articulo T ata care
En consecuencia, las instituciones del sector educativo son las id6neas para evaluar los aprendizaies previos que hayan podido adquiri las personas,
pues se reitera, gracias a su experticia, saben realizar conocen cudles son las desarrolladas
indo labor: , permitir que otro o de entidades realicen Ia evaluacion de que trata el numeral analizado
termina siendo riesgoso, en Ia medida en que no habria su doneidad
oservacion: e a ecura de os clados numerales, o queds clara cuslseia iferenci que plantean para o Reconacimiento de Aprendizsies
Provos (RAP). £50 ot and e Ambos 4506 o0 pov i Euacon al ser aprobada,
Por oo ade y o 16 e respecs a1 diopoesto e o e - 46 rumeral 5, 65 parante qu s reclge que, & oducacion super o
reconocimiento del certiicado de una cualificacion dependera de [0 que determine cada institucion, de acuerdo con lo que establezcan sus reglamentos
intemos, pues hace parte de las atribuciones de las cuales gozan dichas insttuciones, en virtud de su autonomia niversitaria
Esta aclaracion es importante, pues el paragralo 2 del articulo analizado, por su redaccion,
las instituciones de educacion superior (ES), o cual podra ocurrir, 105 casos en los que
una IES decida no aceptar 10 cual seria constitucional y leg
9
6122021 1027 Numeral 3 Se tiene en cuenta la observacion y se ajusta el numeral 7 [ ipos.
Observasin: 5 necesaroprecisr aue,en of setor educatio, por o menos en educacén sper,cuando s hace referenciaa nsfucines e AIUSTE:
ertan hace referenciaa Educacién Superior - [ES.
Por dimo dado que " funciones afines con es a necesidad de revisar que el 3.ta validez en los programas educativos y formativos. Es el mecanismo a través del cual se realiza el reconocimiento de aprendizajes previos para efectos de acceso, progresion o movildad, en los programas educativos y formativos.
proyec la aprobacion a parte fimante.
Contempla el dré hacerse de la los programas de Educacion Superior, de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de Formacion Profesional Integral y de Formacion para el Trabajo, en el marco de Ia autonomia institucional y de conformidad con la normatividad vigente
Ademas, contempla el reconocimiento o la equivalencia que se realiza de estudios parciales, de programas finalizados, de resultados de aprendizaie, o de titulos, por una insttucion, superior, de educacion para el trabai humano y de formacion profesional
integral, con los que integran el curriculo de los programas de Formacion para el Trabajo.
También comprende el de los programas de Formacion para el Trabajo en Colombia, otorgan a los estudios parciales realizados en el exterior y tiene. de estudios en un programa de Formacion para el Trabajo. Este procedimiento es desarrollado de manera auténoma
por cada insiitucion oferente de los programas de Formacion para el Trabao.
10,
267122021 Ministeio de Educacion Nacional Afticulo 2.2.6.10.2.7. Numeral 5. Se tlene en cuenta la observacion y se ajusta el numeral T E1 RAP siempre debe contemplar una evaluacion
Observacitn: De la lectura de s citad les, no queda clara cudl serial que plantean para el Forsnizsjes 2 Poreste NO obiene un educacin o un certicado de la FT, obtiene un certficado via RAP, en el caso que la persona demuesire el 100% de las competencias y los resultados de aprendizaje.
Previos (RAP). Esto por cuanto en ambos casos se prevé una evaluacion que- entendemos- al ser aprobada, conduciria a una cericac
For oo o,y o 0 Que Yespec a o ioguesto o i 2= del umers 5 o potarte Qoo recedu Qus, en 6cucacon superdr, o 3. Se incluys la aut situcional,
econaciient del osrificado de una oulfcacien dependerdds o us deteming cada nsucin,de scuerdo con 1 que establezcan sus reglmentos
interos, pues hace parte de en vitud de su 4. Los pardgrafos de arti o [ 05 que se deben cumplir segin la normatividad actual.
Esta aclaracion es importante, pues o pavsgralu 2del . por su redaccion, p
las instituciones de educacion superior (IES), o cual podra ocurrir, los casos en los que 5. Se realiza un ajuste general en la redaccion del mecanismo y detalles del mismo, agregando caracteristicas generales de a evaluacion
una IES decida no aceptar tal 1o cual ¥ legalment
AUSTE
5.k comprobacion de las cualficaciones. € el mecanismo mediante el cual una persona, a través de un proceso de evaluacién, integro, 3 restitados de aprendizaje establecidos en una
L [ itados del Catélogo obtendré un 6n, el cual
-Ca denominacion de la cualficacion
B2 nivel de cualificacion del Marco Nacional de Cualicaciones.
-8 nombre de la persona evaluad:
B tipo y niimero de documento de identifcacin de la persona.
-8 nombre de la entidad que expide el cerificado.
-Cafecha y el lugar de expedicion
Ademas, la entidad a & la relacion ¥ s restitados de aprendizaje de la estructura de la cualificacion, demostrados por la persona.
En el caso que total de | y dela cualificacion, segin sea a proporcidn demostrada, se podré ubicar en una de las siguientes categorias:
-Desempefio basico: igual al 30% y hasta el 40%.
-Desempefio intermedio igual al 41% y hasta el 70%.
-Desempefio avanzado igual al 71% hasta el 99%.
En estos casos, la entidad a & la relacion ¥ s resultados de Ia estructura de la cualificacion, demostrados por la persona.
€1 Gobierno Nacional promovers, a través de procesos de formacion para el trabaio, la complettud del ¥ l0s resulados de Ia estructura de la cualificacion en la g
1
26122021 Ministeio de Educacion Nacional Articulo 2.2,6.10.2.7. Paragrafo 1 Seqin las observaciones se ajustan 105 paragrafos 3 4 &1 Ministerio de Educacion Nacional o5 fector e 1a via Ge cualficacion educativa. Por su parte, el Mimisterio del Trabajo e der o fector e 1a via Ge cualiicacion de Formacion para el Trabajo ¥ 1a de Reconocimiento de Aprendizajes Previos.
5 ben e 1 utonamia unverstari, 1 RAP y f SNC b velar pore e cumplan clenos creros s emitan ineanientos, s, o tendria Es importante tener en cuenta que 105 titulos por Nacional, tienen validez en el ambito laboraly podian a su vez tener validez en la Formacion para el Trabajo y en el Reconocimiento de Amenmzajes
sentido or tanto, en la redaccion que Previos, sin que esto implique una inervencién del Ministerio del Trabajo en Ia normaiidad el oenii Ahora bien, las Instituciones de Educacion Superior, en el marco de su aut i pueden y podran segu
ineacacon como formiador s aliea pubcny con ol elos ineamienton que correspondan desde el SNC. Por favor inclir en el parégrafo 1.2 acceso y moviidad de 105 i un . segin 0
Mineducacion como generador de fineamientos para la RAP. Teniendo en cuenta o anterior, 105 ineamientos operativos, por su naturaleza y alcance, corresponde al ente rector. Para eviar conft d se ajustan f
€5 de anotar que el Ministerio de Educacion Nacional ha participado en el yaportes ala del RAP, a través de sesion vde en it sobre el partcular,
AUSTE
Paragrafo 3. L atraves del g el numeral 5 del articulo 2.2.6.10. dell atituios favia educativa, ni a lavia dela formacién para el trabajo.
Paragrafo 4. En el caso que una persona aspire a ingresar a un programa de a via de cualficacion educativa o de la formacién para el trabajo, a través del izaies previos, el con I legales y los de la nstitucion vigente.
2
2671202021 Minsterlode Educacién Nacional Aicul0 2.2.6 1027 Parégralo 2. Se elabora una explicacion y se ajustan 105 paragralos 3y 4. | €l Ministerio de Educacion Nacional es rector de 1a via de cualiicacion educativa. Por su parte, el Ministero del Trabajo es lider o rector de Ia via de cualiicacion de Formacion para el Trabajo y Ia de Reconociniento de Aprendizajes Previos.
Sibin et o autonomia unverstaria, a RAP y f SNC deben vear prque se cumplan ciros cerio e emitan inearienos, s, o tendia Es importante tener en cuenta que o titulos o i eccatha, Nacionl tienen valdez en e mbitolboral  poian s vez tener ldez n a Formacin para el Trabo  en el Reconocimiento de Aolenmzqes
sentido or tanto, en la redaccion que Preis, 5 que eslo mplique una nfevencion del Ministe de Tabajo en i tividad del oenli Anora bien, las Insttuciones de Educacion Superior, en el marco de su ¥ podran seguir
ineiacaconcomo lormladr s palics poblcay con o, ‘e lon neamenios que correspondan desde el SNC. Por favor incluit en el parégrafo 12 acceso y movildad de eda aport un segin
Mineducacion como generador de lineamientos para la RAP. Terindo oncueni o amris los incmiomon operatus,por s naralezsyclcanc, corespande ol et fecor.
Con la mencion en el pardgrafo a e la nstitucion acuerdo con I d vigente", se esta haciendo referencia al cumpliniento de la reglamemacmn e rgeena actualica
se debe presentar en I tes t En el caso que una persona aspire a ingresar a un oy de la via de cualifcacion educativa, a ravés De otra parte, no es claro a que se refiere * los Tomenton emios s o s ae Educadon para la articulacion con el Sema Nacon e Cushicacones Avanza el MEN o ner Ia articulacion de Ia via educativa con el SNC? Estos lineamientos implicarian la modificacion de la
el d el cumplir con el nsttcion donde cuiera Ley 30 de 19927
I p
Cualificaciones. AwusTE
Pardgrafo 3. L aavés del el numeral 5 del articulo 2.2.6.10.2.7 itulg lavia educativa, ni a lavia de la formacion para el trabejo.
Parégrafo 4. En el caso que una persona aspire a ingresar a un programa de la va de cualiicacion educativa o de la formacién para el trabajo, a través del previos, el aspi con I legales y los de la nstitucion acuerdo con vigente.
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‘Articulo 2.2.6.10.2.7. Numeral 5.
En cuanto al mecanismo 5. La comprobacion de I el

de desde? 1) El total del
y/02) La evaluacion de . esta iltima opcién con la

la via del Aprendizaies Previos (RAP) a través de la suma de todas as competencias
especificas asociadas a un perfil ocunac\onal

Teniendo en cuenta lo anterior y Ia claridad en lo planteado, se deberia proponer n paragrao que aclare el uso de este mecanismo

complementos en este mecanismo.

Bz Vinsteiode Educacion Naclona Ao 2261029 o se realiza ningun ajuste dervado del comentario S Importante aclarar que RAP 1o 5e Cansiiiye en procesos de ormacién i capaciacion. RAP 1econoce 10s aprendizajes adquriaos en lolargode considerar Tas Tas personas, por ejemplo, ceriicaciones de capaciaciones en
1o formulado en e decreto 154 de 2021 emitdo desde el Ministero de Trabajo, el el rabajo (caso UVAE).
ol retamet 1 relorey tnconamicn do o Unldates Vociondlesde Aprandialeon Emprosa VAE" Fraimente, 6 un de s
aprendizajes de los que trata Ia RAP y no puede estar desartculado. Noes claro a que se hace referencia con lasiguiente afimacién: “Finalmente, es uno de | 1a RAP y no puede <Cualseria uno de los aprendizajes de los que trata RAP en el contexto de las UVAE?
14
Bz Wiistero de Educacion Nacional Aticulo 226102 10. Se el e i Winstero |1 e
En este artculo se esperaria ol e 1a calidad de la RAP y qué jan|del el modelo de
s laemlacin e s lneamientos y polica Como st redactado o na defcion.En I erpereniacon o decri sl MG la Scrtaa oequameing  gaanisde cand 46y RAP st
Juridca ulos aue se formalizaba desde el
decreto o 22610210 Sitema e asequanient  gasanad o caldad 4l Reconoimieicde orenisesPredos (RAP). o confuni d polias,normas,condtnes, ndeadores o objetidad, valdez y confianza en el Reconocimiento de Aprendzajes Previos (RAP), su
meloramiento continuo, asi como a su vloracién en el mercado laboraly en las (SNO)
Avticulo 2.26.102 11, Transicon al Sistema de i de la Caldad del Aprendizajes Previos (RAP). Los mecanismos de s que trata el artculo 2.2.6.10.2.7.del p . deberén guardar o sistema de garanta de lacalidad del Reconocimiento de
prendizies Previos (RAP),asi como con los lineamientos operativos ue genere e Ministero del Trabejo a través de acto administaii, para su conespondiente aplicacion
Parégrafo 1. Las entidades que realizan dizajes Previos: dar cuenta el Estado sobre el servico que prestan y proveer nformacién confiable a los usuaros del RAP.
5
267122021 [Winisteio de Educacion Nacional Aricul0 2.2.6 103 1 Sencluye un parégralo. ES Tambien formul Se austaron al 05 en el PD respecto ala educacion, 1o cual busca precisar el alcance del RAP y 1o generar confusiones.
Considerando que el Minsterio de Educacién es el rector de la via educaiva, la RAP iene alcance de reconocimiento en la ecucacién, por anto, el ro
e Mineducasnnopucde ser oo PsesryagueNindcacin s generador G Inamenisy polica piblica que debe e e snionia on o En dado caso, ef Ministeri del i de el vEN, y modelo del esquema de yformativa, ya que en los visto ala fecha, ol RAP
a 2 RAP, coherenca,  artculacién que propone i SNC.
e incluye un parégrafo en el articulo 2.2.6.10.3.4.
Bz [Wiisterto de Educacion acioral Aiculo 2261032 e ncluye un pardgralo B3 Tmbien formal Se asiaron a 105 en el PD respecio a a educacion, 10 cual busca precisar el acance 0el RAP y 10 generar confusiones.
Considerando que el Minsterio de Educacién es el rectorde la via educaiva la RAP iene alcance de reconocimiento en la educacien, por tanto, el rol
e Mineducacién no puede ser soo de Asesor, ya que Mineducacion es generador de ineamentos y poliica pibica que debe estar en sintonia con lo En dado caso, ef Ministeri del i de el vEN, y modelo del esquema de yformativa, ya que en los visto ala fecha, ol RAP
a Ia RAP, coherenca,  artculacién que propone i SNC.
e incluye un parégrafo en el articulo 2.2.6.10.3.4
24122021 [Winisteio e Cutura Articulo 2.2.610.2.7 No se anexan o incluyen 105 paragralos, segun 1a propuesia. | Se debe tener en cuenta que uno de SNCesel Normai el cual se encuentia en consiruceion iasta ahora y segun del s, que 1a NSCL no dependen e la entrada en vigencia del catdlogo nacional y de 105 calalogos sectorales de
e propone anear, En als deberd esperar las o vigencia e decreto, lo cual debx Jement P
parégrafo Xx: Transioriedad, teniendo en cuenta o enunciado en el Atculo 2.2.6.10.25. Referentes para el Reconocimiento de Aprendizajes Previos De oira parte, no es claro a que se. “homologar las: petencia con s alafecha. En el Decreto 1649 de 2021 o se menciona este tema.y desde | del fes del SNC al lah de
(RAP), se aclara que: en el las nomas sectorales Iaboral  las normas normas con cuaificaciones.
optadas pocén ser I alafecha
pardgraloxx.Tanscredad niendo e cuena o enunciado en ol Aticulo 22,1025, Refreies para f Reconcimint de prndizajs Prevos
(RAP), se aclara que: las Iab pocrén usarse
et i on enci 1 i ncione d cocacone 1o cagos secaes.
Zazz ristoro do Cufra Se da respuesta a la pregunta. Se realzan ajustey Tapersona [ Vios O T T

AUSTE

5.8 comprobacion de las cualificaciones. Es el mecanismo mediante el cual una persona, a través de n proceso de evaluacion, integro, riguroso y de calidad, de aprendizaje c

La persona que I y itados o enuna obtendra un certificado de cualificacion, el cual deber incluir

del Catélogo Nacional de Cualf

-La denominacion de la cualificacion.
-6 nivel de cualificacion del Marco Nacional de Cualificaciones.
-El nombre de la persona evaluada.

B4 tipo y nimero de documento de identificacion de la persona.
£l nombre de la entidad que expide el certiicado.

-La fecha y el lugar de expedicion.

Ademas, Ia entidad evaluadora debera entregar una constancia con la relacion de las competencias  los resultados de aprendizaje de la estructura de Ia cualficacién, demostrados por Ia persona.

En el caso que

total de a de la cualificacion, segin sea la proporcion demostrada, se podré ubicar en una de las siguientes categorias:

-Desempefio basico: igual al 30% y hasta el 40%.
-Desempeio intermedio igual al 41%y hasta el 70%.
-Desempeflo avanzado igual al 71% hasta el 99%.

En estos casos, a entidad evaluadora debera entregar una constancia con la relacién de las competencias y Ios restitados de aprendizaie de la estructura de la cualificacion, demostrados por la persona.

£ Gobierno Nacional promoverd, a través de procesos de formacion para el abajo, la completitud del de la estructura de la cualificacion en Ia que fue evaluadala persona.

19
2artan0t

011

afay n valoracion.
rioto, Adoptr  recemertar 1 i Ge cualficacon s Roconoomieno e Aptendisees Previo (RAP),on el mrco del Ssema Naciona de
Cualificaciones, posibiltando el acceso y la movilidad laboral, educativa y formativa, asi como la valoracion y el mejoramiento de la cualificacion de las
personas.

No se realiza ningan ajuste derivado de 1a sugerencia.

y Son simonmos, G mas incluyentes como: acoger - acogerse - acrediiar - acrediarse - adopiar - alectar - agraciar - amparar - AMpararse - ApOyal - ApOyarse - asist - alascar - alascarse - aUSpICiar - auxdlal - ayudar - beneficiar y oiras en concordancia con Ia infencionalidad del RAP.
https: /s wordreference.com/sinonimos/favorecer.

La comprobacion de | \os cusifcaciones Es f mecanismo mediane e sl una persona, a ravés de un procesode evluacian, demuestaue cumple

i el C: Sectoriales, para obtener la
porla via del issios rovos (RAP).
2La comprobacion de la cualificacion puede darse a través de dos maneras?
- Por Competencia especic  poria pesar s pare el mecanimo 1
s la cualficacion

Sequn I Ia redaccion al La comprobacién de las cualificaciones

Adicional sila cualificacion es el del de Aprendizajes Previos, los otros 5 mecanismos
deben referenciar la cualficacion a manera de mmamgaman Ylo corelativa. En atencion a lo anterior el mecanismo 5 deberia tener olro nombre para.
evtar incurir en errores o confusiones

L través de este los &mbitos laboral, educativo o formativo, en correspondencia
con los lineamientos operaiivos que establezca el Ministerio del Trabajo y en articulacion con Io establecido en el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC). ESTA NOTA DEBERIA APLICAR PARA LOS 5 MECANISMOS

se0un I establecidoen el At 27,32 el decrelo 1649 e 2021 Obethos ce Catdogo Nacanal de Cuslfcacianes (CNC). Son s de
Catélogo Nacional de Cualificaciones (CNC)..enuncia entre otras Servir como un

Aprendizajes P
Se sugiere complementar

Parégralo 1. L dizajes Previos guardar

Winisterio del Trabajo a través d d asi como (MNC), en el Esquema de
Moviidad tema N

(SNC).
parégra 2. £ e caso U Una pereond I A nreser a un programa de eV de et aduvate,  vavés del econocimienta e sus
aprendizajes previos, el aspirante debera cumplir con los requisitos legales y
normatividad vigente.
Parégralo XK Los mecanismos de Reconocimiento de Aprendizaes Previos (RAP) deberén guardar correspondenciacon [0 establecido en el Arculo
2.732.del decreto 1649 de 2021y para el deben los catdlogos en el pais con su
correlacion con la CUOC y del Sistema Nacional

2471202021 No se realiza ningan ajuste derivado de la sugerencia. S7bin e arculo 2732 el Decrto 1649 e 2021, Sobr o Objeos el Catdogo Nacional de Cuafcacones (CNC) mercona e Uno e s abjeos s S como un referente igaloo ar 2 via e CUaTTcacon Ge REConosiient de Apinzajes Pevos: e Gebe ener e cuenia e en f acuadad o iauacen y
E saces 1648 0 3021 ene referente I or ue hoy en dia todos los sectores o en todas las dreas de acion, es decir, hoy en dia en Colombia no todo esté expresado en
Catélogo Nacional de (CNO). Esel tal toriales de y ordenan las cualcaconss. Lo anterior upone e a polica piblicay o oA oo contemplar escenarios reales y de ransicién, que atlendan a las necesidades de las personas.
son las . bajo las politicas de Sistema Nacional de

Fosiodey ) una parte a"...el pardgrafo 1NO el Aticulo 2.2.6.10.2.5. en tanto las NSCL NO se constituyen como referentes en las cualficaciones”. Se aclara que el articulo del PD no menciona que las N Laboral
Catélogo Sectorial de Cualif Esel relativa a las i delas las cualificaciones.

las : asociados alas Areas de Cualficacion. Se organizan segn los Por su parte, no es claro a que se “homologar” las. con los catélogos de En el Decreto 1649 de 2021 temay desde o 'SNC que se conocen ala fecha no se ha desarrollado o establecido la homologacion de normas
crterios del Catélogo Nacional de Cualiicaciones. con catélogos de cualiicaciones.

- la poner en accion C Habildades, Destrezas y Actitudes que hacen posible su desempefio
en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del Iogro de los Resultados de Aprendizaie. Enlo se deberd esperar las df una vez entre en vigencia el decreto de nomalizacion o cual deberé generar elements
5 vez e Ao 7.3 Ojeos del Ctogo Nacionl de Cuaifcaciones (CNC). Son bjetos dl Catdogo Naconlde Culfcacones
Senvir como un via
En atencion a lo anterior el paragrafo 1 NO corresponde con lo enunciado en el Articulo 2.2.6.10.25. e tanto las NSCL NO se consituyen como
n redaccion
Parégralo 1. En el y ceriicacion Aprendizaies Previos (RAP) las normas
laboral, asi tadas, deben homologarse con los catélogos de cualiicaciones

pais con su on 14 CUGC. n cosede o comar son cuslfcaciones dsenadas pocran omarse como
referente las les laboral, asi como las normas. joptax el Articulo,
T oe oo 1603 G0 2051

1
2471202021 No se realiza ningan ajuste derivado de la sugerencia y las T Por este O abiene un ulo i un oun para el Trabajo.

o 2261027, Numeral preguntas. 2.1 y itados d de la cualificacion. No es a lravés de la suma de competencias especificas.
Sugerencia y pregunt 3 Noen la

via RAP
4 Notodos os mecanimos contemplan I “referenci aa cualfcacian” Cuando s usa sta expresién: deben refeenci a cualficasén a manera de Homologacio o coreatie, o e ca a que e hace refeencia con °a manerade hamologacion o corelava’, pr () aztn o se puede profundizar s el espuesta

5. En laprouesta e unnuevo parral,noes ciar  que se ace referenci con Aprendizajes o Alo2.1:55. 4l dectee 1648 d 2001y para el deben bados en el
p: 1acUOC y Sistema Nacional (SNCY". La intencion es mencionar que los mecanismos de RAP se deben homologar con los catélogos de cualificaciones"? En el Decreto 1649 de 2021 no se menciona este tema y desde los desarrolios técnicos de los.
Componenics dal SNC s s6 conocen a s fecha no &6 homal con catélogos de




Suaiero aue sea un afio, el tiempo pasa muy répido

247122021 Ciudadana Angie Pinzén Aticul0 2261029, No se realiza ningan T L este caso las ‘Comision Nacional del Senvicio Civly 105 ajusies que se hagan a 105 mismos, corresponde ala Funcion Pablica y no al Ministerio del Trabajo. E1 Mihisterio del Trabajo Tos como 0 es 1a Funcion Pabica.
Complementar
Parégrafo XX. EI Ministerio del del dizajes Previos (RAP) realizar [ 2. En el proyecto de decrelo no se considera pertinente incluir una actividad o una accion operativa tan olo recursos,
para s un a parti de la firma del ViaRAP a lideradas por la determinar a prior en este tipo de decreto. Los recursos del Ministerio del Trabajo obedecen a un plan anual. Esto podria ser un anicaminto en bbeention aperalws s
instituci
pardgralo o El Mt e del evios (RAP) realizar: ainstituciones
educativas y fcomo a oo parael x.aua.o para promover la validez del RAP en las dichas
vias de cuahncamn
247122021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2. Se incluye un paragrafo a partr del comentario realizado. Con el animo de facilar 1a funcionalidad del CARAP na se Incluyeron 105 representante de 105 minisienos seclorales. Se Incluye n paragralo, st
Es muy |mpmlanle ontar con la mirada de los ministerios sectoriales en este proceso en tanto que el RAP s converte en Una de Ias VIAS de
cualificacion parael podrian sumar gran valor a la impementacion y/o Paragrafo 4. A las sesiones del CARAP podran ser invitados con voz, pero sin volo, representantes de los Ministerios sectoriales, por sugerencia de un miembro del CARAP y seqin la priorizacion de necesidades que se establezca desde el comité asesor
fortalecimiento del RAP
10331 tes del Comité Asesor para el Aprendizaies Previos (CARAP). EI Comité Asesor estaré integrado por
los siguientes miembros, que tendrén voz y voto:
El Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio del Trabajo o su delegado.
El Viceministro de Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional, o su delegado
€l Viceministro de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, o su delegado.
€l Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica, o su delegado.
El del d delegado.
Un(2)representante del sector productivo.
Un(2)representante de los rabajadores.
Un (1) representante de los Ministerios sectoriales.
Parégrafo 1. Los integrantes del Comité Asesor que representan los sectores diferentes al Gobierno Nacional serén designados para periodos de dos
(2) afios y contarén con un (1) suplente g sus fesignado para el mismo periodo y de igual
forma que el principal.
| alos el presente ariculo no son reelegidos o
continuarén I hasta cuando se produzca |
Pacirolo 2 A a3 sascnes ol CARAP podedn e nkeds on v, pers ot e, el ssctr . p
del i de (SNC).
Parégrato 3. La asistencia a las sesiones del e ressor on ningun caso daré lugar al pago de onoraios
Parégrafo 4. Los integrantes del Comité Asesor que representan a los Ministerios sectoriales (Minas, Cultura, Agricultura, Salud) serén designados por
Ia Consejra Praitanciol y de la gestion el marco del innovacién para periodos
de dos (2) afos
sial alos el presente artculo no son reelegidos o
continuarn I hasta cuando se produzca |
2
2a7122021 No se realiza ningin ajuste derivado de la sugerencia. No se considera pertnente Incluir un ao. E1 Ministerio del Trabajo quiere plantear empos mas coros.




