REPUBLICA DE COLOMBIA

N\ =8/

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2020

( )

Por medio de la cual se modifican unas disposiciones de la Resolucion 1409 del 2012 sobre
el reentrenamiento de trabajo seguro en alturas y se dictan unas medidas transitorias.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por el articulo 83 de la Ley 9 de
1979, el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 2 y los numerales 2, 5,6, 7,8y
31 del articulo 6 del Decreto Ley 4108 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerie de Salud y:Proteceién Social,
declar la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30,de mayo de 2020, por causa
del nuevo coronavirus COVID-19 y, en virtud de esta, adopto unaserie desmedidas/con el objeto de
prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 y mitigar sus efectos:

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto,417 del 17 demarzo de 2020 declar6 el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica entode,el territorio-hacional por el término de treinta
(30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa de la
expansién del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que el Decreto 457 del 22 de mafzo'de 2020, ordend la'medida de aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes en“el territorie nacional, para evitar el avance, propagacion y
contagio del coronavirus GOVID-19.

Que mediante Resolucion 1409 dely23 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo establecio el
reglamento de seguridadhpara proeteccioneontra caidas en trabajo en alturas.

Que la Resolucion 1409 de 2012 dispuso a la capacitacion como una de las medidas de prevencion
necesariasipara evitar la caida de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas.

Que elnumeral38'del articulo 2 de la Resolucién 1409 de 2012 dispone que el reentrenamiento es
un proceso.anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y
destrezas emyprevencion y proteccion contra caidas. Y que por ello el reentrenamiento debe
realizarse anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, 0
cambie de tipo‘de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad.

Que el numeral 9 del articulo 3 de la Resolucion 1409 de 2012 contempla como una de las
obligaciones del empleador la de garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas
reciba al menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccion contra
caidas para trabajo seguro en alturas. Y que en el caso que el trabajador autorizado ingrese como
nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de
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operacion o su actividad, el empleador debe también garantizar un programa de reentrenamiento
en forma inmediata, previo al inicio de la nueva actividad.

Que de conformidad con la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica y
de la Emergencia Sanitaria, se hace necesario dictar disposiciones que eviten la aglomeracién de
trabajadores que requieran realizar el proceso de reentrenamiento y facilitar su movilidad laboral, en
atencién a la necesidad de garantizar mano de obra certificada para realizar trabajo en alturas,
dando de esta manera continuidad en el desarrollo de las actividades que requieran esta
certificacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionese un articulo transitorio a la Resolucion 1409 de 2012, el cual quedara asi:

“ARTICULO TRANSITORIO 5A. EXCEPCION AL'REENTRENAMIENTO. Cuando
un certificado de reentrenamiento paraffrabajo seguro.en alturas*venza desde el 18
de febrero de 2020 o durante el término deyvigencia de\la medida de aislamiento
preventivo obligatorio dispuesta, mediante Deereto 457 de 2020, el mismo se
entendera prorrogado automaticamente y mantendra su vigencia durante la medida
de aislamiento preventivo obligatorie y hasta,por un mes (1) mas contado a partir del
levantamiento de dichaJedida.

Terminada la médidayde aislamiento ‘preventivo obligatorio contemplada por el
Decreto 457 de_2020 y.las normas. que lo modifiquen o adicionen, el titular del
certificadodlebera realizar eltramite ordinario para su renovacion.

Lo dispuesto“en, los-anteriores/incisos también aplica en caso de que el trabajador
autorizadovingresexcomo nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas
0 haya cambiado las eondiciones de operacion o su actividad. EI empleador debera
garantizar al trabajador, la realizacion del respectivo programa de reentrenamiento,
enlos.términos antes descritos.

Los empleadores deberan llevar un control sobre los trabajadores que presenten esta
situacién e informar a la ARL en donde se encuentren afiliados.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en el presente articulo aplica a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de las actividades
economicas, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas y que ejecuten
actividades sefialadas en el articulo 3 del Decreto 457 de 2020.”

ARTICULO 2. Modificar el numeral 38 del articulo 2 de la Resolucion 1409 de 2012, el cual quedara
asi:

‘38. Reentrenamiento: Proceso periddico obligatorio, por el cual se actualizan
conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion
contra caidas. Su contenido y duracion depende de los cambios en la norma para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas
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que en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluacion a los
trabajadores o mediante observacion a los mismos por parte del coordinador de
trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse cada tres (3) afios o cuando el
trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo
en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las
empresas 0 los gremios en convenio con estas puede efectuar el reentrenamiento
directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de terceros autorizados por esta
resolucion. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista
de asistencia, constancia o certificado.”

ARTICULO 3. Modificar el numeral 9 del articulo 3 de la Resolucion 1409 de 2012, el cual quedara

asl.

“9. Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menos
un reentrenamiento cada tres (3) afios, para reforzar los®€onocimientos.en proteceion
contra caidas para trabajo seguro en alturas. En el caso que eltrabajador.autorizado
ingrese como nuevo en la empresa, 0 cambie de tipe de trabajo'en alturas o haya
cambiado las condiciones de operacion o su_actividadyel empleador debe también
garantizar un programa de reentrenamiento en formasinmediata, previo al inicio de la
nueva actividad.”

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partirde.su publicacion.

Dada en Bogota D.C., a los
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PUBLIQUESE.Y.CUMPLASE

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo

J. Fernandez Direccién Riesgos Laborales

R. Venegas Direccion Movilidad y Formacion para el Trabajo
Direccién Riesgos Laborales

A. Aratjo Direccion Movilidad y Formacion para el Trabajo

A. Uribe Viceministro de Empleo y Pensiones

J. Hernéndez Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion (E)

A. Pardo Olarte Jefe Oficina Asesora Juridica




