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Bogota D.C., 3 de junio de 2022

Doctor (a)

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director (a) Territorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto buene Acuerdo de Formalizacion Laboral entre FRANCISCO JAVIER SEGURA
QUINTERQ - LACTEOS SAN FRANCISCO y la DIRECCION TERRITORIAL DE
CAQUETA DEL MINISTERIO DEL TRARAJC

De manera atenta, en cumplimiento de los establecide en el \umeral 4° del articulo 2° de la Resolucién _
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion iaboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumpiimiento de cada uno de los conpromisos plasmados dentro dei acuerdo
de formalizacion laboral por parte de FRANCISCO JAVIER SEGURA QUINTERO - LACTEOS SAN
FRANCISCO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se ha4 seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acaerdo.

ordialmente,

9D

ANGELA IARIA CARO BOHORQUEZ

Asesra ghcargada de las funciones def Despacho de la Jiceministra de Relaciones Laborales e
Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elaboré/Revis: LadIC
Aprobd: AngelaC
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL, et Noslmbre 08 4o 2018
CON PERSCNA NATURAL '
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ACUERDO DE FORMALIZACKON LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL

CORAVIER SEGURAQUINTER

dntiat s M {EL EMPLEADOR) Y
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento CAQUETA
Ciudad FLORENCIA

EL HINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA SSPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado fa suscripeién del
presente Acuerdo de Formallzaclén Laboral, el cual pretende la generacion de empleo lormal eon vocecién de permanencla.

1. DIREGCION TERRITORIAL | OFICINA ESPEGIAL f UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIA_ES DEL MINTRABAJO

Direcclon temitorial CAQUETA
-|Nombre Direclor Territorlal LUIS FERNANDD ORTEGA MONCALEANO
Gedula del Drector 95331856
2, EMPLEADOR
Nombra Empleador JFRANCISCO JAVIEF. SEGURA QUINTERD
Razén Social LACTEQS SAN=RA4CISCO
Tipo y N° de documento de identificacién del EMPLEADOR 75065202
NIT 750552821
Matdcula Mercantil N® ) 51203
Direccidn CR 42 28 BRR LAS AVENIDAS
Teisfono 4316460
E-mail de nokificaciones laczeostanfrancsco@emall.com
Sector econdmico SHOCION GRSt manufacirerssi

Subseclor ecanémico ‘;04 1040 [5 abu‘éch;lr a;-;rnductos léc!_eos

QObjete principal (segin Makicula Mercantl) ELABORACIOM Y VENTA DE PRODUCTOS LACTEQS

Nimero de trabajadores viFcuiados directamenta 1

3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea ef proplciadar] E:I I ND | % |

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 5779559
-Calomala
www.mintraba.gow.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA YIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO I_ I
NQ X

N°Radicada de} proceso administrativo

Presunia Infraccion (par-lercerizacidn, Inlennediamﬂn I.abnral IIegat)
Deseription de los hechos.

Fecha de Iniclo de'la actuacion Admmistratlva

Niimero del Auto iniclal

Fecha del Auls .

Estado del procedimlenta Adminksbiativo

§. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafiamiento &crico para AFL 11EE2022711800100000651
Fecha de solicitud de acompafiamlento técnico para AFL 2710412022
Nomitra del servidor que brindd el acompanamiento técafco Micial

ASTRID JOHANNA CLAVIJO DIAZ

Cargo del servidor que brindd el acompaiamiento téenica Inicial

Inspeclor de Trabajo y Seguridad Soclal- Coeordinadot PIVC ¥ RCC

Fecha de la sacializacién previa del modelo de Formalizaeién aboral a los

trabajadores a formalizar 210412022

7, DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numera de Irabajadores vinculados Indirectamente: con EL EMPLEADOR ONCE {11)

Nimero de rabajadores en némina antes de 1 formalizacion UNO {1}

Niimero de trabajadores que seran vinculades direclamante con EL ONCE (i1)

EMPLEADOR mediante contratos de lrabajo con vocacidn de permanencia

Niimera de trabajaderes en némina después de fa fomalizacion DOCE {12}

Fecha de Vo/Bo del Viceminislro de Relaclones Labarales e Inspeceidn 3 de junio de 2022

8, TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relaci6n de tratiajadores a conlraterse bajo &1 ampara del Acuerdo de Fomalizeclon Labaoral, foma, durackin y fecha de contratacidn;

Duracion

Tipo de N° det Tlpo de Tipa de contrato | meses del Fecha d
Ne Mombres y Ageflldos Docurnenio Documento vinculacién Cargo fijo, indefinido, obraf  nuevo Contr ; ﬁs
CC, TE, anterlor labor contrato de oniralzgion

trabajo

1 [ALEXANDER ANGARITA ce. 17,685,061 VERBAL SIETE {7}
- OPERARID | conirato atérminoFija | MESES Tosteeze

2 [ALEXANDER VEGA G SIETE [7)
CC | qoogatnges | VEREAL OPERARIO | oyt aiorminoFlo | MESES 110512022

3 |ANGEL MARLA GUZMAN CUELLAR ce. VERBAL . SIETE (7}
1,415,7926%8 OFERARIO | contaoatamino Fijo | MESES 52022

4 |DIANA MAREELA GAVIRIA ce. SIETE (7)
\msgegs | VoA SECRETARIA | coapatbmninaFij |  MESES W02z

5 |EIDER BOLANOS cC. BA SIETE [7)
17,584,728 VERBAL OPERARID | GontatoatiminaFio |  MESES wi2022

& |JEFFERSON CARDONA ce. VERBAL SIETE (7}
1,007,451 619 OPERARID | o atoatérminoFio {  MESES 1022

7 |JOSEHERNUAR TRUSLLD . VERBAL SIETE @7}
17684737 OPERARIC | ooniatn atéminoFio | MESES Tipea022

8 |LUIS FERNANDO SINSAIOA L. VEREA SIETE {7)
RS8R EI I.ERRLIQ.EI:I nE OPERARIO Contrala a término Fio MEBES 52022

PBY: (97-1} 3779299
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Plyirazided
SIETE (7)
9 |MHGUEL ANGEL OLIVEROS ccC. 1115725873 VERBAL OPERARID Conirato & Yérmino Fifo MESES 14052022
SIETE(T)
10 [RICHARD ANDERSSON PERA G.C. 1.§41.78,376 VERBAL ING, ALIMENTQS Conlrafo & Wsmino Fijo MESES 1i0ai2022
SIETE (T}
11 [WILLIAM VALENZUELA [ 1,H7.78,288 VERBAL CPERARIO Cantrato 2 imino Flip MESES 110542022

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacién faboral se rige or el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto cun los anexos ali
Inticados.

Condiciones Generales con los documentos requeyidos en el acapile sl

Una vez aprobados los algances del presenta Acusrdo de Formalizaciom Laberal, se suscribe e mismo en sefial de aceplacién por qulenas ln}ew‘mlero en este
proceso, en ka clwdad de T OYenc 0oy Depatamens de, CAGUETA e DU (B 'tjc, BI%I1) ‘Z,'OZ‘Z .

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

EL EMPLEADOR:

R o) Ao %‘2-&930- &
FRANCISCO JAVIER SEGURA QUINTERO

FPrapistario{a) del establecimiento de comercio  LAGTEOS S8AN FRAMCISCO

DIRECCICN TERRITORIAL 22
PBX: [57-1) 5779939
- Calombia
wvw.rintraka o.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL .

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trzbajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resclucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabaje, le advierie a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vuinerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos aborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garentizara al o los rakajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

= Que el término de duracion de los contratos laborales avendera lo estahlecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los m smos, de modo que se garantice &l
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medo de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en o AFL, las cuaies sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto de! nersoral vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

¢ El reconacimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadores al momento de Ia suscripcién del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente & modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentrc del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciér con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticidn de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del arficulo 16 de la Ley N* 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de fa anulacidn decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancidn administrativa laboral ejecutoriada.

In. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral llegal, a través de cualquier figura, que vicle los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Dectetos que la reglamenten.

2. Compromiso de ho vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADCR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de frabajo  la normatividad laboral vigente aplicable
al fema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacién de! cumplimiento del Acuerdo de Formzlizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificazidn del cumplimiento del Acuerde de
Formalizacidn Laboral suscrito, con e! fin de constatar las cendiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro dal AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacidn de! servicio de cada uno de ellos,

informacion que quedd consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "I,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscritc el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulia alas bases de daws de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica. de ta siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion ael Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiaric del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba et AFL, indicando las fechas propuestas pata la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegar el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo denfro de los tres {03) dias habiles siguientes a la fecha de Ia visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (8) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte infegral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto buenc al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucidn de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de ia Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Mafricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Leboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SINCICATC

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articule 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrafiva en tramite que seré suspendida por
causa del AFL

E Con Traba o Decente el futuro es de todos
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