MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. Z 7 MAR 2073

Daoctor (a)

- JORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ
Director (a) Territorial de Cundinamarca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ALUICA S.A.S. y la DIRECCION
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimlento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacion laboral por parte de ALUICA S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante {a verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
. datos de los operadores de la planilia integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
erdo.

Cordialmentg,

Viceminigiro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexg,Versién final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elaborb/Revist: Lad
SpTobd: Angelag

CAUsersticamacho\DaskloptFEBRERO 2023\REVISION AFL PRIMER TRIMESTRE 2023WFL ALUICA 5.A.8. - DT CUNDINAMARCA

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional g.r.aliuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada gfgggntﬂezfsofg fijo:
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 Direccldn Territorial o ..
Teléfono PEX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ce ALUICA S.A S : (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE . GUNDINAMARCA - DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento CUNDINAMARCA
Ciudad MOSQUERA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL,

Acuerdo de Formalizaclén Laboral, el cual pretende fa generacion de empleo formal con vocacién de permanencla,

1. DIRECCION TERRITORIAL /OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJC

y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclén del presente

"[JORGE AVAURY GOMEZ RAMIREZ

1026553712

2. EMPLEADOR

Razon Soclal " © 0 [ALUICASAS.

NIT ‘ o :830021 151-5

Matricula Mercanhl - |67068 -

Dieceion - ©|CALLE 10A No. 138 ~02MZCBGG

Teléfono ™

- 18931100,

* [firmasaluica.com.co

:[RICARDO ANDRES ‘CASTRO GARZON

- |CCT9.570.802 -

Cargp o0

e G ERENTE CENERAL

E-mail.de not:ﬁcacnones

e |fnas@aluica.com.co

Seetor econdmico .’

"|SECCION € Industrizs manufactureras

3 2432 Fundicion demelalesno fe!rosos L T

48

T ] T x|
Represemante legal R R
Cédula dei repraseﬂtan
Cargo- - i
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de Txistencia)l | | |
sl X NO

RAZON SOCIAL

~ - JCONTACTAMOS DE COLOMBIA 5. A.S

NIT

+|802.016.186-6

:|EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Represemanle legal!

[ARISTOBULO ARANGO.GALLD__

Cedula del represeniants leg

7512.784

Tipo de.contrato cosi EL:EMPLEADOF

5 FRESTACION DE SERVICIGS

Fecha del contralo;!

“lieb-20

DIRECCION TERRITORIAL Of
PBX: (57-1) 377959599
) = Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Chjsto dei contrate

La EST prestara al usuario cualesquiera de.los senviclos cuando e presenten la creadiéne -

- limplementacitn de nuevos prdcesos y producios, licencias no remuneradas, incapacldades,
remplazos de vacaciones o fodo lo relacionado con-los incrementos de la praduccldn o
serviios. ) : : . :

N

DIRECCION TERRITGRIAL DE
PBX: [57-1} 3779989
« Colambla
www.mintrabajo.gov.co
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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|58

- JREDES HUMANAS S.A.

T [#30.035.650-1

- |EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

-|MARCELO ANDRES SAUCEDO PEREZ -

-179.248.556

- |PRESTACION DE SERVICIOS

Fgcha.del,oont_r‘a,m‘

N abr20

Objeto:del contrato

Numero-de trabajadores vifiGulados: co

" |paragrafo.del artlculo §'del Decreto 4369 da 2006,
iy _

“a EST colaborara temporalmente en Ias actwldades espaciﬁcas ¥y contretas que demande
. " 1€l proceso operativo con gcasién del apoyodela fabricaccén ¢labaracion ycomerclahzaclbn
:*-’|de productos extruides enaluminio, A lravés de sus: trabajadﬁes fuese denumlnaran -
-i|trabajadores en misién (art, 74, ley 50 de:1990; art. 4 Decreto 4369 de 2006) para los casos
‘|sefaladas en gl numeral tercera del articulo-77.ds Ia ley 50°de 1950, en concordancla con el;

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

Ios ] l [ nNO

N° Radicado def proceso: admlnlstra

Presunta Infracelon
de lo5 hechos.

) 11EE2023742500{}!DDOU2230

3[071'2023

Nomero de trabajadores vinculfa

Nimerfo de- trabajadores eninoT

Nimefo de trahajador qu
de trabajo £on:votatld

Numera de trabajadores ehindmi

Fecha da ValBo del Viceminls

77 c\e, {“\c:\f’-bt:: c:\e, 20'&3

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacién de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacitn Laboral, forma, duraclén y fecha de contratacion:
Tipc de ) . Tipo de' 3 n?:sr:gizzl
I e kel B T e e
TE obra fabor trabajo .
+ | cLORIAESPERANZA PEREZBURGOS | cC | 37.291.49% TEMPORAL opiﬁﬁgﬁ INDEFINIDO | NA | 3i0412023
5 | JESUSANGELMARTINEZBURGOS | CC | 79.854.9%4 TEMPORAL Opiﬁ:ﬁnﬁ INDEFINIDO | NiA 310412023
3 JHONY ALETJ?STDEESOCAST'LLO cc | 107085032 {  TEMPORAL OPim'ﬁ\DE INDEFINIDO | NA | 3/0472023
4 OMAR YESID OVIEDO JULIO cc | tazesates | TewporaL | OPERARODE | wpeewioo | A f soamens
5 | APOLINAR DE JESUS MONTES ARRIETA | CC | 1.108.763.850 TEMPORAL OPiRL‘:S%DE INDEFINIDO | NA | 2M5/2023
6 CESAR JULIO MENESES LEON cc | 1.126.241.881 TEMPORAL SSEE‘?ERER?JE\ INDEFINIDD | WA 210512023
7 JAVIER ROJAS PINZON cC | 1.108.932.089 TEMPORAL OFT,RL?:'TOADE INDEFINDO | NiA 2/05/2023
8 JHON EINER PASTRANA DIAZ ¢C | 1001024248 |  TEMPORAL OFT,RL’;EE\DE INDEFINDO | NA | 210512023
9 MISAEL POLO DE LA ROSA ce |tomasesss |  TEwpoRaL | FFERARODE | peewpo | wa | oo
10 JUAN CARLOS RIVA ARRIETA cC | 1000456324 tewporAL | OPEARODE | noerNbo | NA | sesos
11 | JONSONALBEIROUSECHEMARTINEZ | CC | 1015398452 |  TEMPORAL CONDUCTOR | INDEFINIDO | N | 1sios023
f2 | MIGUELEDUARDOLEONCONTENTO | cC | 1012332262 |  TEMPORAL | i-oUCO . | INDEFINDO |t | 15052023
13 |  EDINSONMARTINEZ SANCHEZ cc | 1or2492208 | TEMPORAL CONDUCTOR | INDEFINDO | NA | 231052023
14 | CRISTIAN CAMILO SIMBAQUEBAGARCIA| cC | 1.000.857.020 TEMPORAL OPiﬁﬁﬁDE INDEFINDO | NA | 25052028
15 | ALVAROEDUARTDUCUEGARCIA | €C | 2050327 TEMPORAL OPiﬁﬁﬁDE INDEFINDO | NiA 510612023
16 | OSCARANDRES CARDOZOCORDOBA | CC | 1.081.152.124 TEMPORAL Opiﬂﬁﬁm INDEFINIDO | NiA 5/06/2023
17 | RUBENCONTRERAS BUELVAS cC | 1048214941 TEMPORAL Opiﬁﬁﬁm INDEFINIDO | MA 5106/2023
18 | DAMARFERNANDOMARTELLMEMA | cC | 1.144.170.325 TEMPORAL opiﬁiﬁ% INDEFINIDO | MA 510612023
19 | DINARCOELIECE HERRERABARRERA | CC | 72.194.160 TewporaL | OFEAROOE | oernbo | na | tameron
2 | JULIOABERTOCRESPOLEDESMA | oC | 1oszorrag | tewpora | OPERARDOE | pepmng | wm | o006z
21| YIMSENRIQUEARRIETACAMPO | GC | 17977476 TewporaL | OPERARIOOE 1 woermio | wa | 2omerzozs
22 | JEISONDAVIDANGEL GUTERREZ | CC | 1073250712 TEMPORAL | ASISTENTETJ | INDEFINIDO | NA | 20/06i2023
2 VICTOR DANIEL DIAZ JURADO cc | 1073.160.123 TEMPORAL Asgggﬁm INDEFINIDO | NA | 20R0612023
24 | GIOVANNY ANDRES GARCIAVARGAS | ¢C | 1.073.510.995 TEMPORAL AUXILIARDE | \wneemipo | wa~ | 2062023
SHRECCION TERRIORIALBE DISERQ

P8X: {57-1) 3779939
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www.riintrabajo.gov.co
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25

JONATHAN ALFONSO LOPEZ ALARCON

CC

1.002.558.586

TEMPORAL

OPERARIO DE
PLANTA

INDEFINIDO

N/A

201062023

—

DIRECCIGN TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999

- Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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25 |  DUVANMAURICIO GARZON DIAZ cC | 107328420 | TEMPORAL M‘Eﬂ’é’kﬁio INDEFINIDO |  NA | 20/06/2023
27 | MILLER MAURICIO MURCIA GONZALEZ | CC | 1006740797 {  TEMPORAL OPEPF&:%DE INDEFINDO |  NA | 260612023
28 | CLAUDIAPATRICIAMORALESAMAYA | cC | 39.772.240 TEMPORAL ngf‘?m&%“ INOEFINIDO |  NA | 400712023
20 | LUIS REINEL BERMUDEZESPINOSA | CC | 1.049.787.250 TEMPORAL OPTDRL‘:ﬁ%DE INDEFINDO | NA | 40712023
30 IVAN ANDRES TORRES PENA ¢ | 1.124.000.104 TEMPORAL Opimﬁ% INDEFINDO | NA | 40772023
a1 | NIKOLCAMILAGUTIERREZPARADA | CC | 1007414448 |  TEMPORAL AU’;%‘SSDE INDEFINDO | MA | 100712023
122 |  JOSELIBARDO PUENTES ABRIL CC | 1002408259 |  TEMPORAL 0"?,&5‘%“5 INDEFINIDO | NA | 17007/2023
33 | ANDRES FELIPE PALACIO ORTIZ cC | 1081788316 TEMPORAL opiﬁﬁg\% INDEFINIDO | NiA 1082023
3 AR oc | 104473zt | TewporaL | OPERARODE | wpepnno | wa | toaox
35 | DAYANA Ag:;“ﬁ\'}gf”mm cc | 107a19t0t4 | TEMPORAL JUXUAR | moero | WA | 22msi028
% | JHONALEXANDERNOSSASUAREZ | CC | 1070879420 TEMPORAL “gé;%%f INDEFINIDO |  NA | 22082023
37 |  LUISFERNANDO NUREZAPARICIO | cC | 1.003.197.018 TEMPORAL OPE,TQS‘.&DE INDEFINIDO |  NA | 22082023
36 | HECTORJAVIER CASTROSANTOS | cC | 1.047.334.292 TEMPORAL Opiﬁm‘;m INDEFINIDO | NiA 4109/2023
39 | JESNMYLTATIANAPARAMODEVIA | CC | 107045864 |  TEMPORAL AN&‘LS';:[?E INDEFINIDO | NiA | 4/0912023
4 JHON JAIRO ENCIZO GOMEZ cC | 1053339567 |  TEMPORAL CONDUCTOR | INDEFINIDO |  NA | 409i2023
41 | LUISFERNANDOGUTIERREZLOPEZ | ©C | 1.216.974.781 TEMPORAL OPEFRL‘::‘;%DE INDEFINIDO | N | 250002023
42 | HECTOR BLADIMIR CASTILLORAMIREZ | CC | 1.074.929.803 TEMPORAL OPEJRL‘:‘\E‘TCLDE INDEFINDO | N/A 21072023
43 | JORGEANDRESPALACIOSORTIZ | CC | 1.081.824.434 TEMPORAL oP iﬁ:ﬁDE INDEFINDO | NA 21012023
M JOSE LUIS JIMENEZ PEREZ cc | 48805633 TewporAL | OPEAREDE | oerNDo | A | 20023
45 | LEONARDO JOSESIERRAGUILLEN | CC | 1.235.241.238 TEMPORAL Opi'mﬁmz INDEFINIDO | NA | 21012023
46 | LIZETHVIVIANATORRESMARTINEZ | cC | 1.070.980.669 TEMPORAL Cogﬁ\%"dﬁm INDEFINIDO | A 21012023
a7 OSCAR IVAN RAMOS HOYOS cc | 73s0857 TEMPORAL Opiﬁﬁgm NDEFINIDO | NA | 2102023
48 | JEIDERESTEBANDUGUEYOPASA | GC | 1007.812.099 TEMPORAL ﬁgh‘éﬁ)ﬁgs INDEFINIDO | NIA 112023
4 |  GILBERTO TEJADA VALENZUELA cc |1irswanz|  Teweoral | FEMEODE | noerwmo | wm | 7o
50 | WLSONSTIVENBUTRAGOPUENTES | GG | 1o2dopazs |  Tewporal | OPERARODE | yoeypo | | 7rvtiaezs
51 | LUISROBERTOMORENOMENDEZ | cC | 11245510 teveora. | OPERARODE | peeiibo | A 7112023
52 | LUSMGUELSERRANOSANCHEZ | c¢ | totertzaor | Tewpora | PUARODE | ypeempo | e | 7rimzezs
53 | DIEGO ARMANDO MURCIA GONZALEZ | CC | 1.005.740.796 TEMPCRAL OP?L‘XE'TOADE INDEFINDO |  NA | 1471112023
5 | CLAUDIALISETMAHECHASANCHEZ | cC | 1o6azezste |  TewporaL | PRARODE 4 npeewpo | wa | oz

DIRECCION TERRITORIAL DE
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55 | GERMANALFONSOPEREZQUINTERO | cC | 1.070.762.43 TEMPORAL op EPRL‘::%[’E INDEFINIDO | NiA | 1411172023
RICARDO ARIOSTG BUTTRAGO OPERARIO DE

56 ANTOLINEZ cc | 1.002.408.316 TEMPORAL SLANTA | NDEFINDO | NA | tarrmnas

DIREZCION TERRITORIAL OE
PBX: (57-1) 3779999

wiww.mintrabajo.gov.co
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57 | GLORIA PATRICIA ESCARRAGA cc | 27168 TEMPORAL OP';RL‘::%DE NDEFINIDO | NA | 1401112023
56 | YURY KATHERINE NUREZFRANCO | CC | 1073251463 |  TEMPORAL ﬁggﬁgﬁ% INDEFINDO | A | 20n12023
59 | ALBEIROBLANQUICET BLANCO cc | 1102745604 | TEMPORAL opiﬁﬁ'&“ INDEFINIDO | NA | 201172023
60 | VERSONERNEYMORAGONZALEZ | cC | tovasesssy |  TewporaL | OPERARDDE | wperno | wa | 2omios
61 | CARLOSSTEVENAMAYASANCHEZ | CC | 1.007.580.687 TEMPORAL G"iﬂﬁﬁ“ INDEFINDO | NA | 2011172028
52 |JOSE HERMINSO HERNANDEZ QUNTANA] CC | 11.365.322 TEMPORAL Opimﬁm INDEFINIDO |  MA | 201102023
63 | ANDRES GUILLERMO GUZMAN ARANDIO | CC | 80.657.207 TEMPORAL OPiﬁiﬂDE INDEFINIDO | NiA | 27ii202
64 LUIS ENRIQUE ROMERO RADA cC | 1086427415 |  TEMPORAL OPEPRL’:EE(\DE NDEFINDO | NA | 20172023
65 |  BRYANJOSE PERILLA CORTES oc | toraneagrs | TewpomaL | PERARODE | nperino | oz
65 |  DANEL HAMED SAENZVANEGAS | CC | 1.111.202.505 TEMPORAL OPE,RL‘;F;%DE INDEFINIDO | A | 277112023 Yy
67 |EpissoNARNOLFO MAHECHA SancHEZ| oc | orasersoe | TEweoraL | OPERARDDE 1 wpeewno | wa | a0
68 |  MARIAJOSE CASTRO JIMENEZ cC | 1016112875 |  TEMPORAL c‘;‘;ﬁﬂg& INDEFINDO |  NA | 27/11/2023

8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

Asu vez, el presente acuerdo de formelizacion laboral se rige por ef documente Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos all
indicados.

[Condiciones Generales con los documentos requeridos en e acapite (Il | 5l |

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacian Laboral, se suscrbe el mismo en senal de aceptacién por quienes intervinieron en este

procese, en |a cludad de ]’gg!\n)rmu , Departamento de CUNDINAMARCA el 330 e Marto d& 2023.

POR EL MINISTERIO DEL TRARAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

!
JORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ ’
Director(a) Temitorial do  CUNDINAMARCA

@ﬂ/{ﬂqﬁ( C.

RICARDG-XNORES CASTRD GARZON
Representante Legal

-

DIRECCION TERRITORIAL DE
P8X;: {57-1) 3779309
~Calomhia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los frabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacidn Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales atender lo establecido en el articulo 46 del

Codigo Sustantivo de| Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrafo de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOCR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajaco! f EtinTeabijoCal , @Mintraba)oCol

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial .

C:rr:ra 1?41 l\rllof 99-33 Plsos 6, 7, Sede de Atencidn al Ciudadano Linea nacionaf gratuita
10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 018000 112518
Teiéft;:nos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogota (57- Celular 120

1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con e paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripeién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de [a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELQ PERDOMO GUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrafiva laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que fa reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociade que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que sn todo caso respetaran [a vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion faboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme o dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar tas condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para [a ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I1.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". :

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de | planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en e| mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de |a siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion de! ultimo trabajador beneficiario def AFL, lo que se cumpla
después.

3, Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para fa realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. ‘

La Direccion Territorial allegara €l cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de tos tres (03) dias habiles siguientes a [a fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, ta cual no podra superar los seis (6) meses desde |a fecha de |a visita inmediatamente
anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generafes”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante ef cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacidn Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Terriforial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de [nvestigaciones Especiales.

3. Cenificado de Matricula Mercanti del Empleador yfo Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa,

4, Copia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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