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Bogota D.C., 30 de agosto de 2022

Doctor

SERGIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial de Risaralda
Ministeric de! Trabajo

-~

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ALVARO FERNANDO
- CARRILLO GIRALDO y la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en camplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio p-ocede a otorgar su visto bueno para Ia
suscripcion del acuerde de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que l2 DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formafizacion laberal por parte de ALVARO FERNANDO CARRILLO GIRALDO

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de iquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A — RE

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relacicnes Laborales e Inspeccién
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7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LAEORAL

Nitmem de irabajaderes vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR |_2‘J
Nomiero da trabajadores en némina antes da fa formalzackin 0

) 2
Nismero de-frabatadores qua serdn vinculados directamenta con EL EMPLEATOR
medianta contratos do irabajo con vocacibn de pamanancia
Numero de frabiajadanes en nbmina después de fa formaiizactin 12
Fechz de Vo/Ba del Viceminlstio de Relack Laborales 8 4

3. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ralaciin de trabadares a bajo ef ampars del Asuerds de Foralizacion Labaral, forma, durscion y fecha de contratackn:
Tigo de Tipo de Duracién
N*del Tipo de vinculackin contrato fijo,| meses del Fachade
Ra Nombrea y Apedidos n‘g’é'"_:_'s':t' Documenta antariar Carge | ndefinido, |nuove contrato] Contratacion
* obra labor | detrabajo
1 PORFIRIO LEWDS MOSGUERA oo 14740098 |A DE PRESTACION DE SER “DM[';:)';TR“ TEFRﬁ"(')"D Gmeses | 1H6/2021
2 JAVIER ANTONIO GALVIS MORALES [+ 16607647 e meses G221 |
3 JHONJARC CABTANG JMENEZ [ 6358761 ""F" "F" mesos 162021 |
[ PORMENIO DE JESUS CARVAJAL MARIN [n"] 70850177 _ | ’ ..RH!HW meses /1012021
5 JUSE RAMOS MOSCUERA cC HMSE | it Tneses 162021 |
[ EMERITO MARTINEZ VIVERAS CC 4566987 A meses Hoi20e1 |
7 ARBEY DE JESUS AGUDELC REYES cC 0157299 RE R '“ﬁ‘"i e meses 02021 |
[ RODRK0 ECHEVERRY ARIAS [ 10127873 |A OE PRESTACION DE SER Py P meses A0/8r2024
g LUCELLY MARTINEZ VIVEROS ce 35890450  |A DE PRESTACION DE SER{T o= [ F=Rorve 6 reses 230412022
10 JOSE JAVIER DUQUE GALLEGO cC 75059946 |A DE PRESTACION DE SER) ":E“ 2 ™ 6 meses 2610112072
11 GABRIEL ANHAL IDARRAGA GARCES cC 98465642 A DEPRESTACIONDESER ™ - papl B rmeses 2300472022
12 DANIEL ANTONIC MORALES GUERRERO CC 1087546446 |4 DE FRESTACIONDESER] ™MV i 6§ reses 1102021
9. BOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FORMALIZACIGN LARORAL,
Ast vaz, el resenta acuendo de formalizacion laboral se rge por el d to Cond el [e8, 8l cual hace pacte itegral dal misma, junto con los anexcs all Indicados,
|Condlciones Ganerales con log d idus en el acapite Bt ] ] ]
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECGION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derecnos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al ¢ los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

= Que el término de duracidn de los contratos lahorales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
Chbdigo Sustantive del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad |aboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aguellas existentes para el resto de personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

s Ei reconocimientc de los mismos beneficios de order extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores a momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obiigatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo dei articulo 18
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficic o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de a Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes det AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual ta suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que ia reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibldas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion iaboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacidn que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizazion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vccacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemnos de frabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado ‘Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vircutados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdoe al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condic ones de vinculacién actua, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederda a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de zontratacion y permanencia
de los trabajaderes que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servcio de cada uno de ellos,
informacior que queda consignada en el AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada "il,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laborai, se verificaré continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seg.imiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactadc en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacién Laboral

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para 2 realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado. -

La Direccion Territorial aliegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a |a firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumpiir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visila no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis {6} meses desde |a fecha de ia visita inmediatamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR:
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccian, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolugion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o def Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia ¥
Representacion Legal de la Empresa,

4. Copla del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los frabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucion 321 de
2013.

1. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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