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Doctor (a)

ARIEL BARBA RUEDA

Director (a) Territorial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre ANTONIO ROMANO TOTIS ANNESE

- PARMESANO RISTORANTE. y la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER, efectie un
seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro

del acuerdo de formalizacion laboral por parte de ANTONIO ROMANO TOTIS ANNESE - PARMESANO
RISTORANTE.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante fa verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de

datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

" Cordialmente, X

Viceminitronde Relaciones Laborales e Inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL D

ANTONIO ROMANO TOTIS ANNESE - PARMESANO RISTORANTE (EL EMPLEADOR) Y

BARRANCABERMEJA | DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departaments

SANTANDER

Ciudzd

BARRANCABERMEJA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertada
Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende fa generaci6n de empleo formal con vocacin de permanencia,

la suscripcidn del presente

1. DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL /UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion termlorial BARRANCABERMEJA
Nombre Director Territorial ARIEL BARBA RUEDA
Cédula del Director 13511195

2. EMPLEADOR

M}b.’e Empleador ANTONIO ROMANO TOTIS ANNESE
Razén Social PARMESANO RISTORANTE

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR PPT 5772026

NIT 700246975-1

Matricuia Mercantil N 121592

Direccién CARRERA 20N 49- 11

Teléfono 3223052490

E-mall de notificaciones

parmesanaristouranie @pmail.com

Sector econdmico

SECCION. Alojamiento y servicios de comida

Subsector econdmico

5621 Calering para evenlos

Objeto principal {seain Matricula Mercantil)

15630 EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA EL CONSUMO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

Nimera de trabajadores vinculados directamente

[CERO (0)

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador)

=11 % ]

Nombra NIA
NIT ylo Personeria Juridica N/A
Representanie l2gal N/A
Cédula del representanta legal NfA
Cargo |NFA

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (Se incluye en caso de existencia [ |
| : | | NO X

RAZON SOCIAL NIA
NIT N/A
Naluraleza juridica de Ia empresa NA
Representznte legal NIA
Cédula del representante legal NIA
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR NIA
Fecha del contrato WA
Objeto del conirato N/A
Niimero da frabajadores vinculados con EL EMPLEADOR NIA

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

NO ] X |

N° Radicado dal procaso edministrativo INiA
Presun'a infraccidn (cor tercerizacion, intermediacidn Laboral ilegal)

Descripcion da los hachos. NiA
Fecha de inicio de Iz acluacion Adminislrativa N/A
Nimero de! Auto inicial N/A
Fecha del Aulo NIA
Estado de! procedimiento Administrativo NA

DIRECCION TERRITORIAL DE
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6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de sciicitud de acompafiamiento técnico para AFL 11EE2022716808100002478

Fecha de solicitud dz acompaiiamiento técnico para AFL 1501112022

Nombra del servidor que brindd el acompafiamiento lecnico inicial
ROSYSABEL HERNANDEZ PINEDA

Cargo de! servidor que brindb el acompafiamiento técnico inicial INSPECTORA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de la socializacicn previa del modelo de Formalizacion laboral a los
trabajedores & fcrmalizar 1711112022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabzjadoras vinculados indireclamente con EL EMPLEADOR DOS
Nomero da trabzjadores en nomina antes de la formalizacion CERD
DOS
Nimero ¢z trabaiadores que serdn vinculados directamente con EL
EMPLEADOR mediante contratos de trabajo con vocacion de permanencia
Numero d 'rabajadares en ndmina después de 1a formalizacion 003 2 MOV 9n
ne
Fecha de YoiBo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion =WV LULL

B. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacidn Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacién:

i . Duracion
Tipo de o Tipo de Tipo de contrato
No Nombres y Apellidos Documento el vinculacion Cargo fijo, indefinido, asea el Pecha d.e.
Documento nuevo contrato| Contratacion
CC, TE, anterior obra labor ;
de trabajo
4 |MAREDITH GONZALEZ FUEMAYOR PPT 5772058 PRECARIA AUXILIAR DE COCINA FIO 12 MESES 11212022
2 |KAREN CARCLINA DIAZ GARCIA PPT  [64006%0 FRECARIA AUXILIAR DE COCINA FLO 12 MESES Ui
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvaz, el presente asuardo de lormalizacin laboral sa rige por el documento Condiciones Generales, el cuzl hace pade integral del mismo, junto con los anexos alli indicades.

Conciciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il

S|

es del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en senal de aceptacién por quienes intervinieron en esle

éa Deparlamento de, __Santander el 0 7 D,C 2022

AJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

ARIEL BARE
Directar Oficing!

ANTONIO ROMANO TOTIS
i Dlecimiento de comercio  PARMESANO RISTORANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales. :

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el artlculo 46 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

*  Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respecliva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa, documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a 1a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancién administraliva laboral ejecutoriada.

Il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromele a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que vicle los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores,

.i"l : :
g Conp Tradvgo Precerme el tatuno o de sadae
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos interos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento def mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Teabuo Decente of Tobino o de oo
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulla de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Matricula Mercantii del Empleador ylo Certificade de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copla del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

._‘. Comn |l."i,'.i;«-l)--u-n‘.‘-_-iq.m;g..;‘ e tohoe,
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Sede Administrativa Direccién:
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,

. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yi/o EL SINDICATO

» Conslancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Litera} 2° de la Resolucion 321 de
2013,

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL
P ACIO
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