 ElaborofReviso: LadiC

€ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. "1 1 ARR 973

Doctor (a)

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Director (a) Territorial de Tolima

_ Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacié[l Laboral entre ANYELA EXMID COTACIO ROJAS -
FRUVER SURTIPLAZA y la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA, efectiie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de ANYELA EXMID COTACIO ROJAS - FRUVER SURTIPLAZA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
Mediante | veyificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los opgradores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

- Cordialmente,

Aprobo: AngelaC
C:\Users\adic\Documents\2023\REVISADOS 2023\FL ANYELA EXMID COTACIO ROJAS - FRUVER SURTIPLAZA- DT TOLIMA

Sede administrativa Atencibén presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: -Carrera 14 No. 99-33 Con clta previa en cada desde teléfono fijo:
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CON PERSONA NATURAL
Pagine: 4 dad
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ANYELA EXMID COTACIOROJAS: propxetana
establecimnenfo decomercm FRUVER {EL EMPLEADOR) Y
A S SURTlPLAZA o

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE - -TOLIMA R ;| DEL MINISTER!O BE TRABAJO

Departamento JTOLIMA

Ciudad iIBAGUE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCIGN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado |a suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL/ UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Dlreceion teritorial TOLIMA
Nombre Direclor Tenitorial JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Cédula del Director 1.010.201.506
. 2.EMPLEADOR
Nombre Empleador ANYELA EXMID COTACIO ROJAS
Razon Social FRUVER SURTIPLAZA
Tipo y N° de documento de identificacion def EMPLEADOR 1,081.411.158
NIT 10814111531
Matricula Mercantil N 112023
Direccion CRA 6 No 7-25 Plaza de Mercado - Chaparral Tohma
Teléfono 3209841537

E-mail de nofificaciones

Seclor econdmico

Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en establecimiento especializaados

Subsector econdmico |

64721 - Comercio al por menor de produclos agricolas para el consumo en establecimientos
especializados

Objeto principal {segiin Matricula Mercantil)

Comercio al por menor de productos agsicolas para el consumo en establecimiento especializaados

Niimero de {rabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATO ( Se mcluye &n caso que sea el proplciador)

s T § [ w [ x]

Nombre

NIT yfo Personeria Jurldtca

Representante legal

Cédula del represenlanle Ieéa!

Cargo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZAGORA { Se incluye en caso de existencia)

Lo 11 [ T x7]

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza juridica de Ia empresa -
Rapresentanis legal - :

Cédula del representante Iegal' R

Tipo de confrafo con EL EMPLEADOR B
Fecha del conlrato .- RN

Objeto del conlrato

Numero de trabajadores vineulados:con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
pBX: (57-2) 3779999

- Colombla

www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACI y RMA DEL ACUERDD
N ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CONLAF [:Zl:]

N* Radicado det provaso sdministraliva
Prasunta intraceion {par tercefizacidn, intermnediactin Laberal Hogal) Oescripukin do los hochos.

Focha Js in'cio du la acvachn Adminisiraive
(Nimero det Aulo iniclal

Fecha del Auk

Estado dol procedintanto Adminisirativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION .
Racicado 06 S05Hud 48 DComPaAamients 8enico puid ARG HEE2029727300140001103

Fecha dg sclicld de scompaamleato Kcnico parg AFL 29032073
[Nombre dal senikor qoe bndd ¢l acompaitamionto tdenico Inigial MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ 1ORA
Ca90 0! sorvidor qua biindd ol acompatiamients Wenico il INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIM
Fecha 6 a seeislizacion previa del modelo de Fi 1aboral 3 fos Yrabsf 2
formalizac 30272023
1.DATOS ESPECIFKCOS DEL ACUERBO DE FORMALIZACION LABORAL
{Naraero de trabajadores vinculados ndectaments con EL EMPLEADOR !
lh‘tmo de yabajadores en ndmina anles de 1a formailzacibn 0
{Nimeso de yrabajadores que serdn vinculados directamente con EL EMPLEADOR mediante |2
contratos de rabajo con vocaciin de permanencla
Nemero €e rabajadores en ndmina después de (a formalizacion 2o s Ve
Fechs de ValEo gel Vicemisiro Ge Relaciones Laborales € Inspection 17 AEE Ai2A
B e i e
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de rabajadores a contialarse bsjo of amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, forma, duracion ¥ fecha de conbralacion: .
Toode Duracién
. | meses dal
" Tipo de Documenta CC, Ne° del Tipa de vinculacion contrato fijo, ctrataciin
Ro Nombres y Apellidos T, | Bocuments anterior Cargo adefinids, cgz::a:o fecha de Con
abrafabor detrabaio
1 CRISTIAN RAUL TAPIA TAPIA e 1.108.786.566 Precatia BODEGUERD | Termino Fio | 12 Meses W03
2 | ANDRES FABIAN SANCHEZ NARVAEZ <4 1030501417 Precaria BOOEGUERD | Temnino Fio | 12 Meses WX
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMAUZACION LABORAL
Asuvez, el presenle acuerde de formalizaciin laboral se riga por el d Condicianes Generales, ¢! cual hace parte integral del mismo, unto con bos anexos
olliindicados,
{Condiciones Generales can los queridos en el aciplle | st ]
Una vez apiobados los alcances del presente Acuerds de Formalizaciin Laboral, 56 Suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes inteninieron en este -
proceso, en fa cludad de IBAGUE _ Deparamenio de, TOLMA el FRAERAS N
VAR
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJD - LA DIRECCION TERRITORIAL:
Z
TTHNA GhRUAR.
JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Diceclor{A} Tenilorial de TOUMA
EL EMPLEADOR: . B

' An 4e o s R
ARVELA EXHID COYACIO ROJAS .

Propletariofa) del establecimiento de comerclo  FRUVER SURTIPLAZA

DIKECCION YERRITORIAL OF

PDX: {87-1) 8779935
- Colomhiz
www.mintrabajo.gov.eo
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I, CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL - : o

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerar4 los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoca su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

£n consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Labora_l, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si [0 hubiere. '

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento.de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de _Formaliiacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
FL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laberal con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando fa evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de Ja Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacian del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particutar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo de! articulo 16 de ta Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancidn ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de !a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda de! Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

I, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos .constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

g Con Trabaio Decenie el fuiuro e de 1euos
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3. Vinculacién a fravés de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de fas necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran fa vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacin laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". ,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de ios operadotes de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente o] futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para ia realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de vC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (8) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior. '

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte infegral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. :

4. Copia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.

i Con Trabajo Decetie ol futuro es de todos
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5, Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

% Con Trabajo Decente el future as de todos
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