Bogota D.C., 7 de octubre de 2021

Doctor '
FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN
Director Territorial de Cundinamarca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formaljzacién Laboral entre ARENAS Y ROCAS VILLA
MARIA S.AS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcién del acuerdo de formalizacion taboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectie un seguimiento
en los términos acordados, al cumplimierto de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion faboral por parte de ARENAS Y ROCAS VILLA MARIA S.A.S

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizagion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consuita a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A VT -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE {EL EMPLEADOR})
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERID DE TRABAJO
Dapartamento [CUNDINAMARCA ]
{Ciudad [TOGANCIFA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, pormedie de LA DIREGCION TERRITORIAL
Ja generaclén da empleo formal con vocaclén de permanencia.

yFLORES

PE PUEBLO VIEXY 8AS , han concattada [a suscripeisn dal p Acuerdo de Fi

on Laborat, ef cual pretande

1. DIRECCION TERRITQORIAL / OFICINA ESPECIAL I UNIDAD DEINVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Diracclén terrilorial / Oficing Especial Anidad de Investigaciones Esyeciles

GUNCINAMARCA

Nombre Director o Coordinadar

FRANKLIN GDWALCO LOZANGD BELTRAN

Cédula del Director o Coordirador 75,005,473

2, EMPLEADOR

Razén Soclal ARENAS Y ROCAS VILLA MARIASA S
NIT 900,623,492-9

[Meairiouta Mercani 2328252

Direccién CALLE 13N°5-59 TOCANCIPA
Teléforo 8692236

E-mall d netificaciones

SSTYE LAMARIAEIIDTMALL COM

Reprasaniants legal

GLOR A ESTER BECERRA PALACIOS

Tlpo y N° de dacumento de Idenlifizacion del lagal C.C 24,175,684

Cargo GERENTE

E-mall de notificacionas ARENERAVIELAMARI AL G AL COM

Seclor econémico SECCION B én da minas y canle-as

Subsector econdmico 0811 Extracsion de pladra, arens, arclitas comunes, yaso y antidrile

Nimero de trabajadares vinculados direct

3. SINDICATO ( Se Incluys an cass qus sea ef propictadar)

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Sa Incluye en case d existencla)

Ce ] X |
RAZON SOCIAL |LABORAMOS SAS
NIT 820,604,258-6
Naturaleza Jurldica de la empresa ACTIVIDAD DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
Reprasanlants lagal MARTHA ELENA MACHADC MONCAYQ
Cétlula del representants lsgal 40,017,021
Tlpe de contrale con EL EMPLEADOR COMERCIAL
Fecha del contrata 110112021

Objsle del conbrals

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISI

rpon

ton EL EMPLEADOR

Nimera de trabaladores v

9

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENEIDA CON LA FIRMA DEL AGUERDO

51

5. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado da solicitud da aec téonloo para AFL

Jorreo ele

Facha de sollcllud ds téonica para AFL.

30522021

Fecha de la socializacién previa del modslo de Formalizacln laboral 2 los Irahafadores a
formalizar

300472021, D6I05/2021, 04A06/2021

DIRECCICN TERRITORIAL BE CUNDINAMARCA
PBX: {57-1) 3779599
Colombia
www.mintrabajo,gev.co
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[Nimam da trabaradores vinculade @ la empresa directa o lndireclamente 33 R
Nimere de tizhaiadores en pdmina anies da l formalzackdn "
|Nimare de Lrebaladores que Borin vinculados dimctamanta medianta coiralos de tabajo 9
con vacesian da permaneacla
Nimsm de tbyladates en nbmina daspués da Ja formallzaciin 2
Focha da Voo del Vicaminklro de Relackines Labaralos o Inspeecian
3. TRASAJADORES RENERCIARIOS DEL ACUERDO DE FDRMALIZACIbN LABORAL
Relaciba cls kabaiadorss & conlelarss dajo 8] ampar dol Acuardo do Frumalizooksn Labord, forma, duracn y fecha do cor 1
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trabajo
P OPERARIC MECANICO DE
1 [GONZALC ANDRES RODRIGUEZ ORJUELA cc | 1077088414 EST MAGUINA AMARILLA Flo IMESES oS24 _l
o ~ OPERARIC MECANICQ DE
2 |JOSE ANTONIO CALDERON BAEZ CC | 1077,084,475 EST MAQUINA AMARILLA Flo IMESES 30572021 ‘
3 [RODRIGQO SANABRIA BELTRAN CC 20362533 ESY CONDUCTZR FNO 3IMESES 18052021 |
4 |JOSE RENE BOHORQUEZ cc 11,201,540 EST CONDUCTOR i lo] 3IMESES 18052021 —\
= {PABLO GOMEZ JARAMILLO ce 79,431,047 EST DIRECTOF COMERCIAL FI0 JMESES 24052021 ‘
’ OPERARIO MECANICO DE
¢ |PEDRO MANUEL CAMPJS ZAEALA CcC . 3,070,501 EST MAQUINA AMARILLA flQ J MESES 2410572021
7 |WAURICIO GIL RODRIGUEZ ce 3,169,651 EST CONDUCTOR FNO AMESES 20520
' OPERARIO MECANICO DE
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de |a suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacidn con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte infegral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en ia Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articuio 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacioén de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda dei Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

IL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en ias normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran |a vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo v la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente &l futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario det AFL, lo que se cumpla
después. :

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar | seguimiento, la Direccion Territorial realizera un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccian de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dfas habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motive y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
infegran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Termitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con I previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucidn 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Dacente el futuro es de todos .
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