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Doctor .

DANIEL SANIN MANTILLA
Director Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo

ASUNTO:  Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ASOCIACION DE
CARGUEROS DE CISNEROS - ASOCARCIS y la DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucidn
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de ASOCIACION DE CARGUEROS DE CISNEROS -
ASOCARCIS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se haré seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialments,
s f/’L 01{ ‘C -~

iSIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Versisn: 2¢

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha; Hoviembre 06 de 2013

Piginal de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
(EL EMPLEADOR) Y LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Depattamento

ANTIOQUIA

Ciudad

MEDELLIN

EL MINISTERIQ DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado [a suscripcién daj presente

Acuerdo de Formallzacion Labora), et cual pretende la generaclon de emplao fonmal con vacaclon de pennanencla.

1. DIRECCHON TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVEST!GACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclén territorfal / Oficina Especlal /Unidad de Investigacionss Espaclalas ANTICQUIA

Nombre Cirector o Cocrdinador i DARIEL SANIN MANTILLA

Cédula del Director o Coordinadar 71314987

2, EMPLEADOR

Razén Social ASOCIACION DE CARGUERQS DE CISNEROS - ASOCARCIS
NIT 901113469-4

Dreccion CL Hospilat 17 - 4 Cisneros

Teléfono 3136894418

E-mail de nofificaciones csanper34@amall.com

Representante legal JUAN CAMILO SANCHEZ PEREZ

Tipo y N° de documenlo de Identificacidn del vepresentante legal GCC. 71175051

Cargo Presidente Junta Directiva

E-mall da notificaclones csanper3d @amall.com

Sector econémico SECCION 5 Ofras aclividades de servicios
Subsechor econdmico 9499 Aclividades de ofras asociaciones n.c.p.

Nilmero de trabajadores vinculados directamente

0

3. SINDICATQ { Se Incluye en casa que sea el propiciador)

I |

HO FE

DIRECCION TERRITORIAL DE ATIANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (601) 3779599
Colombia
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COX LA FIRMA DEL ACUERDO l . I
NO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION PEL ACUERDD DE FORMALIZAGION

Radicado de solicitud de acompahiamienta téenico para AFL 0026-2021
Fecha de selicitud de acompadamiento técnico para AFL 1811172021
Fecha da la saclalizacitn previa del modelo de Formalizacion {aboral 4 los

trabajadares a formalizar 2911112021

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimere de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 16
Nimero de trebajadores en némina antes de la formalizacion 0

Nimero de trabajadores que seran vineulados directamente mediante contralos de 16
trahajo ¢on vocacién de permanencia

Namero de trabajadores en ndmina después de la formalizacidn

Fecha de Vo/Buo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspaccién

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Relaclén de frabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacitn Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

p—
Tipo de Tipo de m:sn;:lz:I
Docume N del Tipo de vinculaclén contrate fijo, Fechade
Ho Nombres y Apellidos Mo CC, | Documento anterior Cargo indefinido, co:tl:':‘t’gda Contrataclon
TE, obra labor trabajo
1 |JUAN CAMILO SANCHEZ PEREZ cc | 7aa7gost | PRESTACIONDE | o tor FLIO Doce(12) | 1032022
SERVICIOS
2  |YEFRIN SEBASTIAN RAMIREZ GUEVARA CC 1.042.090.050 PRECARIA Conductor [H (4] Doca (12 110312022
3 HERNANDO MEJIA VALLES CC 71,173,548 PRECARIA Conductor FLC BDoge [12) 110312022
4 |JUAN PABLO MONTOYA AGUDELO cC 70.166.851 PRECARIA Conductor FUG Doce (12) 110312022
5 |DANIEL ESTEBAN RIVERA HERNANDEZ [KH 1.035.380.705 PRECARIA Conductor ELCO Doca {12} 1/03/2022
6 |OSCAR ALEJANDRO VELEZ RUIZ CC 71.175.371 PRECARIA Conductor FUO Doce(12) 110312022
7 |YEISON ARLEY QUICENO JIMENEZ e 1.035.390.552 PRECARIA Candugtor FO Dace (12} 110312022
B |BERNARDO ANTONIO POSADA GEORGE CC T71.174.591 PRECARIA Conductor FLO Doce {(12) 110372022
9  |[JHON JAIRO MONTOYATOBON CC 98.628.008 PRECARLA, Conductor FiIO Doce (12) 10312022
10 {LUISEDUARDO PENAGOS AMAYA CC 1,004 .504.976 PRECARIA GConductor FUO Daoce (12) 11032022
11 |MARIA LUCELLY ALVAREZ ACEVEDO CC 21.769.853 PRECARIA GConductor FLO Dace (12) 110312022

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
Pex; (601) 3779290
Colombia
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12 |JOLIN NICOLAS MARIN MONSALYE CC 71173028 PRECARIA Conduclor FUO Dcxa (52) 1032032
13 IULIO CEBAR MONSATVE QANINGENG [V 172599 PRECARIA Conductor FLO Daca (12} AR |
14 %QRLOS ENRIQUE GAVIRIATEME £C 93,403,540 PRECARIA Conductns FUOQ Doca (12) 1A312022
15 RISTIAN CAMILO AGUDELD cC 1.035.308 864 PRECARY Conduclor FNO Boce (12) 1/63/2022
16 [JJAN PABLO MORTDYA AGUDELD oC .4860.851 FRECARIA Conduclar FlO foce {£2) 1032022

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGIGH LARDRAL
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|l CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO Al. ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en ef articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 201 3, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR gue la suscripcion del AFL no
vulnerar los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, enfre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

+ Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere,

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexande la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad .con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de! articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por sfecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduceion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisc de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
. Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete & no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadares,
y demés conductas prohibidas por fa Ley 1429 de 2010 y los Decretos que Ia reglamenten.

2. Compromiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOCR se compromete a no vincular frabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constifucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema, :

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, confinuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo: de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar |as condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suminisirara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de |a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en ei mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios sigulentes a la firma
de! AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Tenitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al perlodo de vigencia pactado.

La Direccidn Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de ta Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma de! acuerdo.
En caso de que la Territorlal no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de 1a visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

H. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION‘ LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL} suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Terrilorial, de [a Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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9. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

' 7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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