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Doctor (a)
GUILLERMO ANDRÉS ROJAS FORERO
Director (a) Territorial de Valle del Cauca 
Ministerio dei Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalización Laboral entre AVIDESA DE OCCIDENTE S.Á.
y la DIRECCIÓN TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en ei numeral 4o del articulo 2o de la Resolución 
321 dei 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para ía 
suscripción del acuerdo de formalización laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCIÓN TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA, efectúe un 
seguimiento en ¡os términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados 
dentro del acuerdo de formalización laboral por parte de AVIDESA DE OCCIDENTE S.A, En igual 
sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la suscripción de contratos a término 
fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por el termino de 3 años a ia prórroga de los contratos de 
todos ios trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 del Código 
Sustantivo del Trabaje. No se permitirá que ios trabajadores sean reemplazados por otros, excepto 
por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalización Laboral, se hará seguimiento a! cumplimiento de! mismo 
mediante la verificación que se realizará por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases 
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidación de aportes, durante el término 
pactado en ei acuerdo.

MA EGEA
de Relaciones Laborales e Inspección

Anexo: Versión final Acuerdo de formalización y Condiciones Generaos
clabof& 'Keviso: LadsC 
Aprobó; AngelaC
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Ministerio del Trabajo- 
Sede administrativa 
Dirección; Carrera 14 No. 99-33
Pisos; 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y i3 
Conmutador: (M I) 3779999 
Saootá

Atención p re s e n c ia l 
Con c ita  p re v i !  en  c a la  D irección 
Territorial o Inspecc ión  M unicipa l 
de l Trabajo.

L in e a  n a c io n a l g r a tu i ta ,  
d e s d e  te lé fo n o  f i j o :  
01800(5 112518 
www.mintrabajo.gov.co
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ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCIÓN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

AVTDESA DE OCCIDENTE S.A. (E L  EM PLEADOR)

V Á L ¡£ “—  ...." DÍLÍI?ÍÍSTERIO DE TRABAJO

Departamento VALLE i
Ciudad CALI

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, p o r medio de LA DIRECCIÓN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y  EL EMPLEADOR han concertado la suscripc ión  del presente 
Acuerdo de Form allrac ión Labora!, el cual pretende la generación de em pleo fo rm al con vocación de permanencia.

1. DIRECCIÓN TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Dirección territorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales VALLE DEL CAUCA
Nombre Director o Coordinador GUILLERMO ANDRÉS ROJAS FORERO
Cédula dei Director o Coordinador 1.053.329.645

Z, EMPLEADOR

Razón Social AVIDESA DE OCCIDENTE S.A.
NIT (815000863-6
Matricula Mercantil 18395
Dirección KM. 3 VIA BUGA-TUI.UA
Teléfono 3923010-3174034571

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
PBX: (57 1)3779999 

Cali- Colombia 
w w w . rn ínt rafoajo.gov. co
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E-mail de notificaciones notificaciones(S)avides3deoccidente.com
Representante legal YURI ANDREA ROMERO CORZO
Tipo y N° de documento da identificación del representante lega! C.C.No. i . 098.606.335
Cargo Representante legal

E-mail de notificaciones not¡ficacionesi®avídesadeoccidente.com;¡efeiurid¡co(a>av¡desadeocc¡dente.com;director°humana(a
avidesadeoccidente.com

Sector económico SECCION A. AGRICULT URA,GANADERIA,CAZA
Subsector económico ¡0145 CRIA DE AVES DE CORRAL
Número de trabajadores vinculados directamente 3.084

3. SINDICATO { Se Incluye en caso que sea el propsciador) I
I NO i x I

Nombre
NIT y/o Personería Jurídica
Representante legal
Cédula de! representante legal
Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencia)

i s> i x i r ~ Ñ o ~ i  i
RAZÓN SÓCiÁL ORGANIZAClÓÑSERViCIOS YASESORIAS S.A.S.
NIT '890.206.051-0
Naturaleza jurídica de la empresa EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Representante legal RAFAEL ANTONIO TARAZONA OREJARE NA
Cédula del representante legal 19.052.053 |
Tipo de contrato con Ei. EMPL EADOR COMERCIAL ¡

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
PBX: (57-1) 3779999 
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Fecha de! contrato 1/09/2015
Objeto de! contrato SUMINISTRO PERSONAL
Número de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 24
RAZÓN SOCIAL SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
NIT 890.323.239-9
Naturaleza jurídica de la empresa I m p r e s a  d e  s e r v ic io s  t e m p o r a l e s
Representante lega! JUAN CARLOS 1IIÑCÁPIE MEJIA
Cédula del representante iega! 16.728.339
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR COMERCIAL
Fecha del contrato 1/06/2016
Objeto de! contrato SUMINISTRO PERSONAL
Ñúrneio de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 18
RAZÓN SOCIAL 'SERVICIOS y  ASESORÍAS S.A.S
NIT 890.312779-7
Naturaleza jurídica de la empresa EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Representante legal ARMANDO GIL MOLINA
Cédula del representante lega! 16.603.709
1 ipo de contrato con EL EMPLEADOR COMERCIAL
Fecha dei contrato 21/11/2022
Objeto del contrato SUMINISTRO PERSONAL.
Número de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 46

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
PBX: (57-1) 3779999 
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8. ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERÁ SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO _

L _ í l □
N° Radicado del proceso administrativo 08SI2023737600100002933

Presunta infracción (portercerización, intermediación Laboral ilegal) 
Descripción de los hechos. INTERMEDIACIÓN LABORAL, POR PRESUNTAMENTE EXCEDER LA TEMPORALIDAD AL 

CONTRATAR CON EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
Fecha de inicio de la actuación Administrativa 26/03/2023
Número del Auto inicial / 5004
Fecha del Auto 26/09/2023
Estado del procedimiento Administrativo AVERIGUACIÓN PRELIMINAR

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DEL ACUERDO DE FORMAL ¡ZACIÓN

Radicado de solicitud de acompañamiento técnico para AFt. Presencia!
Fecha de solicitud de acompañamiento técnico para AFL ^20/06/2023
Fecha de la socialización previa del modelo de Fomnalización laboral a los 
trabajadores a formalizar 10/11/2023

7. DATOS ESPECÍFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN i-ABORAL

Número de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente r3.457
Número de trabajadores en nómina antes de la formalización 3.084
Número de trabajadores que serán vinculados directamente mediante 
contratos de trabajo con vocación de permanencia

66

Número de trabajadores en nómina después de la formalización 3.150

DIRECCION TERRITORIAL VALLE L1FI. CAUCA 
PBX: (57-1) 3779999 

Cali- Colombia 
www .mintrabajo.gov.co
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8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL. ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL

Relaoón de trabajadores a contratarse baja ei amparo del Acuerdo de Formafcación Laboral, forma, duración y fecha de contratación:

No

~  '  ~  “  

Nombres y  Apellidos
Tipo (te 

Documentu 
CC, TE,

N ' del Documento Tipo de vinculeciór. anterior Cargo
1¡fx< de contrato 
fijo, indefinido, 

obre labor

Duración m ese* 
del nuevo contrato 

de trabajo

f  echa de 
Contratación

1
R IVER A  A R IA S  VAL ENTIN A cc 1.193.523.922

O R G A N IZA C IÓ N  S ER V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S
S.A .S O PER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

2 G O N Z A L E Z  O R T E G A  G LADYS  
X IM EN A CC 31.655.715

O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S
S.A .S O PER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/02/2024

3 M E N D E Z  S ALAZAR ISABEL cc 1.005.933.132
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R IA S  

S.A .S G ALPO N ER O  GRANJA FIJO 12 MESES 22/02/2024

4 A R A N G O  R O M AN E STH EFA N YA cc 1.115.077.955 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A .S A UXILIAR P U N TO  DE  
V EN TA

FIJO 12 MESES 22/12/2023

5
C A R M O N A  B E R M Ú D E Z  D AVID  
A LEXA N D ER cc 1.030.640.175 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A .S IM PULSADO R FIJO 12 MESES 22/12/2023

e G A R C IA  F O R E R O  LUIS A N TO N IO cc 6.322.376 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/12/2023

? G A LIN D E Z Z U IG A  H AR OLD A U G U S TO cc 1.001 722.042 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S DO M IC ILIA R IO FIJO 1? MESES 22/12/2023

8 R IO S  T O M B E  D ID IE R  D U VA N cc 1.006.033.977 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S A UXILIAR DE E N TR EG A FIJO 12 MESES 22/12/2023

8 Q U IN T E R O  TA P A S C O  O S C A R  D A VID cc 1.090.340.318
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  

S.A .S A UXILIAR ALM ACÉN FIJO 12 MESES 22/12/2023

10 UN! P E R E IR A  YA!R A LEXIS cc 1.114.238.452
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R IA S

S.A .S G A LPO N ER O  G RA N JA S FIJO 12 MESES 22/12/2023

11 S O T O  S O T O  ESTEB A N  DAVID cc 1.006.337.140 S ER V IC IO S  Y  A S E S O R ÍA S  S .A .S O P ER A R IO  P LANTA FIJO ¡2 MESES 22/12/2023

12 C A D A VID  Q U IN E R O  JAM ES cc 1.006.491.075 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P ER A R IO  P LANTA FIJO 12 MESES 22/12/2023

13 M E D IN A  M O LIN A  SH A R O N  DALLANA cc 1.020.488.803 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A  S T E L E VE N D E D O R FIJO 12 MESES 22/12/2023

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
PBX: (57-1) 3779999 

Cali- Colombia 
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14 C A STA Ñ ED A  O S O R IO  JUAN PABLO CC 1 .1 1 7 .0 1 3 .3 5 7
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A SESO R ÍA S  

S .A .S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 1? MESES 22/12/2023

15
IN S U A S TY  P O T E S  S A NDRA  
V A LE N TIN A C C 1 .1 1 6 .1 6 0 .7 8 4 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S .A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/12/2023

1G
R O D R IG U E Z  C A S TA Ñ O  F R A N C ISC O  
JA VIE R C C 1 .0 1 0 .0 8 4 .5 2 0 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  P LA N TA FIJO 12 MESES 22/12/2023

17 T O R R E S  P A EZ JOH AN SEB ASTIA N CC 1 .1 1 5  0 8 6 .1 8 4 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P ER A R IO  P LANTA FIJO \2 MESES 22/12/2023

18 M E N E S E S  B ELTRAN JUAN CAM ILO C.C. 1 .0 0 5 .7 0 7 .2 1 0 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 12 MESES 22/12/2023

19 ASPRILLA M O S Q U E R A  ER IK A  PILAR CC 1 .0 0 6 .1 7 8 .6 0 0 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 12 MESES 22/12/2023

20 M O R A L ES A LO M IA  YANH CAR LOS C C 1 .0 0 6 .3 2 7 .0 3 2 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P ER A R IO  P U N T  A FIJO 12 MESES 22/12/2023

21 Al v a r e z  l o a i z a  w iu u s t o n CC 1 .0 0 6 .1 7 1 .8 3 5 S ER V IC IO S  Y  A S E SO R IA S  S .A .S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 12 MESES 22/12/2023

22
V IL LEG A S  V E LA SQ U E Z JHAN  
C AR LOS C C 1 .0 0 6 .2 3 0 .3 6 3 S ER V IC IO S  Y  A S E S O R ÍA S  S  A  S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 12 MESES 22/12/2023

23 R O D R IG U E Z  D E IR A  DANIELA CC 1 .1 1 5 .0 9 4 .3 7 8 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P ER A R IO  P LANTA FUO 12 MESES 22/12/2023

24 G A R C IA  P É R E Z  A Ñ O R E S  STIVEN C C 1 .1 1 5 .0 8 0 .2 8 9 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A  S R E S ID EN T E  O BRA FIJO 12 MESES 22/12/2023

25 G iR A LD O  B U R IT IC A  E D W IN  LEANDR O C C 1 .0 6 0 .6 5 4 .5 9 5 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A .S R E P R ES E N TA N T E  DE  
VEN TA S

FIJO 12 MESES 22/12/2023

26
ZA M B R A N O  C A IC E D O  B E RNAR DO  
A N D R ES CC 1 .1 1 5 .0 7 5 .8 0 7

O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A SESO R IA S  
S A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/12/2023

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
PBX: (57-1) 3779999 

Cali- Colombia 
www.mintrabajo.gov.co
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71 F L O R E Z  G R A JA I.ES  KAROL DAYA N N A C C 1 .0 0 6 .4 6 3 .5 1 2 S E R V IC IO S  V  A S E S O R ÍA S  S .A .S G A L P O N ER O  G RANJAS FIJO 12 MESES 22/12/2023

28
VA LE N C IA  G O N Z A L E Z  C A R LO S  
ALB ER TO CC 1 .1 1 6 .1 6 0 .5 9 9 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S .A .S G A L P O N E R O  G RA N JA S FIJO 12 MESES 22/12/2023

28 M O R E N O  R IV ER A  Y U R I MAR IA NA CC 1 .1 1 4 .4 5 8 .3 9 4 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S .A .S O P E R A R IO  PLANTA FiJO 12 MESES 22/12/2023

39 C R U Z  O S P iN A  H E C T O R  FA B IO C C 1 .0 5 4 .9 9 5 .7 2 9 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A  S G A L P O N ER O  G fíA N JA S FIJO 12 MESES 22/12/2023

31
G iR A LD O  LO A IZA  C R IS TH IA N  
A N D R E S CC 1 .1 1 3 .7 8 7 .9 8 5

O R G A N IZ A C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  
S.A .S

R E P R E S E N T A N T E  DE  
V EN TA S

FIJO 12 MESES 22/12/2023

32 M E N D O Z A  T U N U B A LA  SARI Y IS E IA C C 1 .0 5 9 .6 0 6 .6 0 8 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S IM P U LS A D O S FIJO 12 MESES 22/12/2023

35 N A V A R R O  M O R A  Y IZ E I.LA  CATERINF. C C 1 .1 4 3 .8 4 8 .6 6 7 S U M M A R  TE M P O R A L E S  S .A .S IM P U LS A D O R FIJO 12 MESES 22/12/2023

34
A N D R A D E R E S  T R E P O  E D IN S O N  
A N D R ES CC 1 .1 1 5 .0 8 1 .0 6 8

O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R IA S  
S.A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 1? MESES 22/12/2023

35 C A R D O N A  ZA P A TA  K AR EN D A YANA CC 1 .0 0 6 .2 1 1 .4 3 3 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R ÍA S  S .A .S O P E R A R IO  Pi-ANTA FIJO 12 MESES 22/12/2023

36 AR C E G U ZM Á N  K AR OL VA N E SS A C C 1 .0 0 6 .2 2 8 .0 3 5 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S  A S O P ER A R IO  PLANTA FiJO 12 MESES 22/01/2024

37 O S O R IO  G A R C IA  J U A N  C A M IL O CC 1 .1 9 2 .8 9 1 .5 4 6 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S AU XILIA R  ALM ACÉN FIJO 12 MESES 22/01/2024

38
H E R N Á N D E Z  C A STA Ñ ED A  JM O N N Y  
ALEJA N D R O C C 1 .1 1 5 .0 8 4 .2 4 8 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P E R A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

39
C Á R D EN A S  A G U IR R E  TA TIA N A  
ALEJANDRÍA C C 1 .1 9 3 .1 4 2 .5 9 2 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S O P E R A R IO  P LANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

40 R O D A S  R IV ER A  JULIAN S T IV E N CC i  . 0 0 6 .2 6 8 .2 4 5
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R IA S

S.A .S G A L P O N ER O  G RANJAS FIJO 12 MESES 22/01/2024

41
BUR B A A N O  P IE D R A H ITA  ED U A R D O  
A N T O N IO CC 9 4 .4 6 4 .2 3 7 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S .A .S G A L P O N ER O  G RA N JA S FIJO 12 MESES 22/01/2024

42
LO P EZ  S A N TIB A Ñ E S  V IC T O R  
A L FO N ZO C C 1 .1 1 4 .8 1 2 .9 4 3 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R IA S  S .A .S O P ER A R IO  P U N T A FIJO 12 MESES 22/01/2024

43 M O R E N O  S IE R R A  D IE G O  A R M A N D O C C 1 .0 5 4 .3 9 8 .3 4 6 S U M M A R  T E M P O R A L E S  S .A .S G A L P O N ER O  G RANJAS FiJO 12 MESES 22/01/2024

44
i_________

M A R IN  P A L A C iü  JOSE FE R N A N D O C C 1 .1 1 5 .0 8 6 .8 8 0 S E R V IC IO S  Y  A S E S O R ÍA S  S .A .S ANA LISTA  PLANTA FIJO 12 MESES 16/11/2023
..

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
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45 C A LER O  C A LE R O  ISABELA C C 1 .1 1 2 .9 6 9 .8 7 6
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  

S.A .S A U XILIA R  PLANTA FIJO 1 2  m es f :s 22/01/2024

46 DIAZ. A  R A N G O  V IC T O R  DA N IEL C C 1 1 1 6 .1 5 0 .6 2 0
O R G A N IZA C IÓ N  S ER V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  

S.A .S O P E R A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

47 G Ó M E Z  G R A N A D A  LUIS FE R N A N D O C C 1 .1 1 4 .4 5 2 .9 7 5 S ER V IC IO S  Y  A S E SO R IA S  S .A .S A U XILIA R  A LM ACÉN FIJO 12 MESES 22/01/2024

46 P O S S O  J IM E N E Z  N IN F A  l IZETH C C 1 .0 3 2 .4 7 5 .9 1 7 S U M M A R  TEM P O R A LE S  S .A .S a u x i l ia r  P l a n t a FIJO 12 MESES 22701/2024

49
H U G U E T T  A N D R A D E  A L FR ED O  
JA VIER CC 1 .0 0 7  5 5 3 .7 9 2 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

50
C A LVA C H E G R A N JA  O SC A R  
A N T O N IO CC 1 .0 0 4 .6 1 3 .3 9 0 S lIM fvíAR TE M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

51 R IA S C O S  T O R R E S  FABIÁN A N D R ES C C 1 G S 0 .8 8 8 .G 9 1 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

52 l O P E Z  C A S A D -EG O  J U A N  GABRIEL CC 1 .1 1 2 .7 8 8 .8 7 6 S U M M A R  TEM P O R A LE S  S .A .S G A LP O N ER O  GRANJA FIJO 12 MESES 22/01/2024

53 M A R T IN E Z  TO R R E S  A N D R E S  FELIPE C C 1 .0 0 3 .4 2 8 .6 6 1
O R G A N IZA C IÓ N  S ER V IC IO S  Y  A SESO R ÍA S  

S.A .S A U X IL IA R  A LM A C ÉN FIJO 12 MESES 22/01/2024

54
J IM EN EZ  VA LE N C IA  BRAYAN  
A N D R ES CC 1 .0 1 6 .1 0 4 .6 9 9 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A .S A UXILIAR A LM A C ÉN FiJO 12 MESES 22/01/2024

55 V E L O S A  C O L O R A D O  LU IS  ST ÍVE N CC 1 .1 1 7 .0 1 2 .4 4 2
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  

S.A .S G A L P O N ER O  G RANJAS FIJO 12 MESES 22/01/2024

% LO P EZ  Y E P E S  U N A  Y O L E D C C 1 .1 1 6 .2 5 7 .2 0 6
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A SESO R ÍA S  

S.A .S IM PU LSA D O R FIJO 12 MESES 22/01/2024

57 G A R Z O N  G R A N A D A  G IO V A N N Y CC 1 .1 1 6 .2 8 1 .7 4 5
O R G A N IZA C IÓ N  S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  

S A S O P E R A R IO  PLANT A FIJO 12 MESES 22/01/2024

58 P R A D O  G U E R R E R O  D AN IELA CC 1 .1 1 3 .5 2 7 .0 0 4 S E R V IC IO S  Y  A S E SO R ÍA S  S .A .S G A L P O N ER O  G RANJAS FIJO 12 MESES 22/01/2024

59 C A IC E D O  C A S TILLO  Y E N N Y  PAOLA C C 1 .0 0 7 .6 9 6 .9 0 0 S E R V IC IO S  Y  A SESO R ÍA S  S .A  S O P ER A R IO  PLANTA FIJO 1? MESES 22/01/2024

60 C A S T R O  S A I A Z A R  J O R G E  IVAN CC 1 .0 9 7 .0 3 5 .5 3 2 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S .A  S G A L P O N ER O  G RANJAS FiJO 12 MESES 22/01/2024
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M.. H E R R B ÍA  G A R C ÍA  .IKO N  
A LEXANDER cc 1 .0 0 6 .2 1 1 .2 1 C S U M M A R  T E M P O R A LE S  S A S G A L P O N E R O  G RANJAS FIJO 12 MESES 22/01/2024

ESC O B A R  M E ZA  D IA N A  M AR CELA CG i . 0 0 2 .9 6 8 .9 4 5 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S  A C IMPUlSAOOR RJO 12 MESES 22/01/2024
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F LO R  O S P IN A  Y U R A N Y C C 1 .1 1 3 .6 7 3 .9 1 9 S U M M A R  T E M P O R A LE S  S  A S IM P U LSA O O R FIJO 12 MESES 22/01/2024

L_"__
O C A M P O  VA LE N C IA  S H IR LE Y  
IVO N N E cc 4 1 .9 6 1 .4 9 0 S U M M A R  TE M P O R A LE S  S .A  ¿ O P E R A R IO  PLANTA FIJO 12 MESES 22/01/2024

í CS S O L 'S  S O LÍS  íT K t '  iNE GC * . 1 1 4 .4 5 3 .5 9 9 S U M M A R  t e m p o r a l e s  S  A S O P E R A R IO  PLANTA OJO 12 MESES 22/01/2024

L n
R IV ER A  D O M ÍN G U E Z  M A YR A
a; ejanora CC

—  ________ 1 .1 1 4 .4 5 3 .6 4 4 S U M M A R  "1E U P 0 K A L 6 Í,  S .A .S O P ER A R IO  P IA N  ia FIJO 12 MESES 22/01/2024

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMAL ¡¿ACIÓN iA hO R A L  
CON PERSONA JURÍDICA PRIVADA

S. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE TORMALI2ACIÓN L ABORAL

A su v t í ,  «  pn&HrilK ecusidu (¡o íormafesción tetón*) se rige por ai documento C ondic iones Gene;«lee, el cu?) hacu parte Integra) cíe! mismo, j->nto non los anexes aiil ¡adicadcs

Una vez abobados los alcances de> presente Acuerdo de ForrnaKzadón I ahora!, so suscribe ai mismo en señal de aceptación cor quienes «itervini&ron en este
proceso, en la ciudad i CALI , Departamento de 1 3 FEB XV,

D'RiCClON TEKRITORíÁl VALLE Dti. CAUCA 
PBX: {57-1)3779999 
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL

i. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL-AFL

1. Protección de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de acción

Conforme lo dispuesto en e! artículo 2°, Literal g) de la Resolución 321 de 2013, LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripción del AFL no 
vulnerará los derechos irrenunciables de ¡os trabajadores, así como tampoco su derecho de acudir 
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizará al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de 
Formalización Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

•  Que el término de duración de ¡os contratos laborales atenderá lo establecido en el artículo 46 del 
Código Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prórroga de los mismos, de modo que se garantice el 
principio de estabilidad ¡aborai.

•  Vinculación laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en ¡as 
condiciones específicas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o más 
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL 
EMPLEADOR, si lo hubiere. •

•  El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a 
todos los trabajadores al momento de la suscripción de! AFL, si los hubiere.

2. Socialización del Acuerdo de Formalización Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalización Laboral con los 
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de 
socialización con su respectiva fecha de suscripción, anexando la evidencia del procedimiento de 
socialización previa; documentación que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo 
establecido en los numerales 2 y 4 del artículo 2, de la Resolución 321 del 14 de febrero de 2013.
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3. Obligatoriedad del cumplimiento de! Acuerdo de Formaüzación Labora!

El incumplimiento parcial o totai dei Acuerdo de Formaüzación Labora' por parte del EMPLEADOR, 
dará iugar a la aplicación del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y 
demás normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo deí artículo 16 
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a petición de cualquier particular que evidencie tal situación, 
Lo anterior, en concordancia con el parágrafo de! artículo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4, No reducción o condonación de sanción ejecutoriada, por suscripción de Acuerdo de 
Formaüzación Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inapiicabüidad del articulo 10 dei 
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulación decretada por la Sección Segunda del Consejo de 
Estado. Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018, 
Consejero Ponente CARMELO PERDQMQ CUÉTER, por lo cual ¡a suscripción dei AFL no concede 
reducción o condonación de sanción administrativa laboral ejecutoriada.

II. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMAÜZACIÓN LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por ía Ley 142S de 201G y Sos 
Decretos que la reglamenten

De manera ciara y expresa. EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de 
Intermediación laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole ios derechos de sus trabajadores, 
y demás conductas prohibidas por !a Ley 1429 de 2010 y los Decretos que ía reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y  Precooperaíivas de 
Trabajo Asociado para desempeñar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través oe Pre cooperativas y/o 
Cooperativas de Trabaje Asociado que hagan intermediación laboral ilegal, o bajo ninguna otra 
modalidad de vincuiación que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales 
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculación a través de relación directa con vocación de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalización de los contratos, se efectuarán en 
consideración de las necesidades dei EMPLEADOR, que en todo caso respetarán la vocación de 
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral 
vigente aplicable a! tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculación laboral se realizará como se enuncia en el acápite 
de! AFL denominado “Relación de trabajadores a contratarse bajo el amparo de! Acuerdo de 
Formalización Laboral, forma, duración y fecha de contratación”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de 
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculación anteriormente referido, continuarán 
en las mismas condiciones de vinculación actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos 
laborales.

4. Verificación del cumplimiento del Acuerdo de Formalización Laboral

Conforme lo dispuesto en el artículo 2, numeral 5 de la Resolución 321 de 2013, LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL procederá a efectuar visitas de verificación del cumplimiento del Acuerdo de 
Formalización Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratación y permanencia 
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecución de esta función a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrará el 
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestación del servicio de cada uno de ellos, 
información que queda consignada en el AFL, numera! primero de la segunda Darte, denominada “ II. 
ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalización Laboral, se verificará continuamente el cumplimiento del mismo 
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada 
de liquidación de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizarán de forma periódica, de ia siguiente manera:

1 J I a  ios treinta (30) días calendario de la suscripción de! Acuerdo de Formalización Labora!
2. ¡Posteriormente, mínimo cada seis (6) meses, durante ios tres (3) años siguientes a ia firma

dei A F L
3. Visita de cierre dentro de ios cinco (5) días hábiles siguientes a ía terminación de la vigencia

dei AFL.

Parágrafo: Para realizar el seguimiento, la Dirección Territorial realizará un cronograma una vez se 
suscriba ei AFL, indicando ías fechas propuestas para la realización de ias visitas y/o consulta de bases de 
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Dirección Territorial allegará el cronograma ai Grupo de Acuerdos de Formalización de ia Dirección de IVC 
dei Ministerio dei Trabajo, en formato Excei, dentro de ios cinco (5) días hábiles siguientes a la firma dei acuerdo. 
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberá informarlo al Grupo, 
máximo dentro de ios tres (03) días hábiles siguientes a ia fecha de ¡a visita no realizada, indicando e! motivo y 
ia nueva fecha propuesta, ia cual no podrá superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente 
anterior.

ill. DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALÍZACSÓN LABO RAL

Además de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte inteara! del Acuerdo de 
Formalización Laboral (AFL) suscrito entre ía DIRECCIÓN TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o 
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES dei Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR; 
integran el AFL ios siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por e! Viceministro de Relaciones Laborales e inspección, mediante ei cuai se otorga 
ei visto bueno al Acuerdo de Formalización Laboral,

2. Resolución de nombramiento y acta de posesión dei Director (a) Territorial, de ia Oficina Especia! o 
del Coordinador dei grupo de la Unidad de Investigaciones Especíales.

3. Certificado de Matrícula Mercantil dei Empleador y/o Certificado de Existencia y Representación Lega! 
de la Empresa.

4. Copia dei documento de identificación dei Empleador y/o Representante Legai de la Empresa.
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5. Solicitud de realización de Acuerdo de Formaiizaeión Labora!, realizado por EL EMPLEADOR, LOS 
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

S. Constancia de socialización previa realizada por EL EMDL£ADOR a los trabajadores a formalizar, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2o Literal 2o de la Resolución 321 de 2013,

7, Constancia de existencia o no de actuación administrativa en trámite aue será suspendida por causa
de! AFL
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