Bogota D.C., 7 de octubre de 2021

Doctor

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director Territorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre ALEXANDER CORTES
LAMPREA propietario del establecimiento de comercio PUNTO CLAVE BAR
FLORENCIA y la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJC

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numerat 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para Ia
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte del Sefior ALEXANDER CORTES LAMPREA propietario del
establecimiento de comercio PUNTO CLAVE BAR FLORENCIA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta afas bases
de datos de los operadores de la pianilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL D

PRE

"DEL MINISTERIO DE TRABAJO

(EL EMPLEADOR} Y

Departamento CAQUETA
Cludad FLORENCIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripeion del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende Iz generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién {ermitorial CAQUETA

Narmbre Director Tervitorial LUIS FERNANDO CRTEGA MONCALEANO
Cédula de! Director 96331858

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador ALEXANDER CORTES LAMPREA

Razdn Social PUNTQ CLAVE BAR FLORENCIA

Tipo y N* de decumento de identificacion def EMP_EADCR 96356184

NIT 96356184 - 4

Matricula Mercantil N° 116727

Direccién CARRERA 1 Ne. 32 62 BARRIO EL CUNDUY
Teléfono 3,184E+09

E-mail de nefificaciones acortesiampreadqmail.com

Sector econdmico . SECEIGN FAlcEmientoy senvicios de comidatii

Subsectar econdmice 563 5630 Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiente

VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, COMIDAS RAPIDAS Y
REALIZACION DE TODA CLASE DE EVENTOS
Nimero de trabajadores vinculades directamente CERO (0)

Objeto principal (segln Matricula Mercantil)

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el prapiciador) Cs T 1 [ ND x|

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se Incluye en caso de existencia)

NO X

RAZON S0C
NI

DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA
www.mintrabaje.gov.co
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6, SOLICITUD DE SUSCRIPGIGN DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soliciiud de acompanamiento técnice para AFL (5EE2021701800100000816
Fecha de sclicitud de acompanamiento técnico para AFL 19 DE MAYO DE 2021
Nombre del servider que brindd el acompanamiento técnico inicial
ASTRID JOHANNA CLAVIIO DIAZ
Carga del servidor que brindd e} acompanamiento técnico inicial Inspector de Trabajo y Seguridad Social - Cordinadora PIVC y RGC
Fecha de la sccializacion previa del modelo de Formalizacidn [aboral a los
trabajadores a formalizar 30 DE ABRIL DE 2821
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
Namero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR TRES (3)
Namero de trabajadores en némina antes de |a formalizacion CERO {0)
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente con EL TRES (3)
EMPLEADOR mediante confrafos de trabaje con vocacidn de permanencia
Nimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacian TRES (3)
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 07/10/2021

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo €l amparo del Acuerdo de Formalizacion Laberal, forma, duracién y fecha de coniratacion:

Duracién
Tipo de o Tipo de Tipo de confrato | meses del
No Nombres y Apellidos Documente Do::‘lu;:Into vinculacién Cargo fijo, indefinido, obra nuevo c Fetc h: d.e .
CC,TE, anterior labor contrato de | 0N AR cIen
trabajo
1 | HAROLD ANDRES PERDOMO GOMEZ | CC Prestacion de |, prerro TresG) 4062021
1147552767 Servicios Término fjo meses
Prestacion de Tres (3)
2 JUAN PABLO RAMOS RODRIGUEZ cC 1117547893 Sarvidios MESERO Término o meses 110672021
- : Prestacion de Tres (3)
3 | BRAYAN ANDRES CORTES ADAIMER cCc 1117499160 Senvicios  ATMINISTRADOR Témino fijo Meses 1/06/2021
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www.mintrabajo.gov.co

PBX: (57-1) 377999%
Colombia




Codige: VC4OZRH

PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Varslén: 2.0
£l futureg Gulnerie |
o5 detodon e Soombla FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
(CON PERSONA NATURAL _ Fackas Novtambre 88 40 2013
Pigina: 1de3

9. DOCUMENTOQS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FORMALEZACION LABORAL

A 5u vaz, el presente acuerdo de formafizacion laboral se rige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parts integral del mismo, Junto con los anexos alll
Indicados.

{Condiclones Generales con los documentos raquesidos en e acapita Il | sl

' Una vez aprobados los alcances del presente Acuardo de Formalizacidn Laboral, se suscribe el rismo en sefial do aceptacion por quienas intervinieron en este
proceso, en [a cudad de FLORENCIA , Departamento de CAQUETA el 1 i s—:le 0¥ Ub’é 2071

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO » LA DIREGGION TERRITORIAL:

f:r'- EGA MONCALEANO
—“7 A) Temitorialde  CAQUETA

(ot iy

ALEXANDER TES LAMPREA
Propletaciofa) del establecimiento de comerclo
PUNTO CLAVE BAR FLORENCIA

EL EMPLEADOR:

DIRECCION TERRITOR AL DE CAQUETA
wwiy, mintrabaja.gov.co
PBX: [57-1) 57793399
Colombla
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, silos hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enl stados deniro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion _aboral por parte del EMPLEADCR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en [a Ley 1437 de 2011y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo disauesta en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticién de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de & Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pteno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Dezretos que la reglamenten.

2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperafivas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerde de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion®,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacian actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. :

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion de! servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de [a segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liguidacion de aportes, durane el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, fo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cranograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres {03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y

- lanueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADCR,;
integran ef AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADCRES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de sociaizacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existercia o no de actuacion administrativa en trémite que sera suspendida por
causa del AFL
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