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% MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C. ()1 D!T 2027

Al responder por favor cltar este nimero de radicado
Doctor (a) '

ALEXANDRA RIOS VILLAREAL

Director (a) Territorial de Cficina Especial Uraba Apartadé
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral BRAYAN ALEXANDER LOAIZA GOMEZ -

KING POLLO MELLO y la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADG DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de ia Resolucién 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para 1a suscripcién del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADO, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro def acuerdo de
formalizacion (aboral por parte de BRAYAN ALEXANDER LOAIZA GOMEZ - KING POLLO MELLO.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la vetificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
détos de los operadores de a planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo. '

Cordialmente,

A EGEA

C:\UsersiadioiBocumaniad TRIMESTREAEL REVISADOS 4 TRIMESTREWEL BRAYAN ALEXANDER LOAIZA GOMEZ - OF URABA
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE NDERLOAIZAGOMEZ ™ (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento ANTIOQUIA
Ciudad TURBO

EL MIMISTERIO DEL TRABAJO, por madio de LA DIRECCION TERRITORIAL U QFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, €l cual pretenda a generaclon de errpleo formal ¢on vocaclén da permanencia.

1. DIRECCION TERRITQRIAL 1 OFICINA ESPECIAL /UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclin teritlorial OFICINA ESPECIAL DE URABA

Nombre Direclor Teurftorial ALEXANDRA RIDS VILLAREAL

Cédula del Diractor 39428299

2. EMPFLEADOR

Nombre Empleador BRAYAN ALEXANDER LOAIZA GOMEZ

Razn Soclal . KING POLLQ MELLO

Tipo y N* da documento de Identificacién del EMPLEADOR C.C # 1045527561

NT 1045527561-8

WMatricula Mercantl N° 102126

Direcién CARRERA 14 po, 108-27

Teléfono 3002124345

E-mall de notificaclones llcmeloh101999 @rmall,

Sector econgmice SECEION TAlcaTlERR SNt e danits
Subsector econbmico 5613 Expandio de comkles preparadas en cafelerias
Ohbjeto principal (segln Matricula Mercanti) Servicio de restaurante venta de pollo asado v a la broasler
Numero de irabafadores vincuados directamer e 0

3, SINDICATO { Se incluye en caso que s2a el propleiadar) i sl | } [ no X |
Nombre

NIT ylo Parsaner

Ré]s‘reseritante;g_galm )

Gédula def representante legal

Cago -

4. EMPRESA INTERMED!ARIA O TERCERIZADORA { $e incluye en caso de existencia) .
L s | ] L o [ x |

RAZONSOCIAL .~~~ -

NIT

Neluraleza ok de

Repfesentants iegal _
Cadua

Tipo de conlralo,con ELEMPL

Fechid del cotilre

DIRECCION TERRITGRIAL BE
PBX: {57-1) 3779550
=Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
8| T % |
N° Radicado del procesa adminlstrativo
Presunta infraccldn {por tercerizacidn, intermediacion Laboral legal) Descripeién de fos
hechos.
Facha de inicio de la actuacién Adminlstativa
Nimero del Auto Inicial )
Fecha del Aufo e
Estado det pracedimlenio Adminlsizativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de sofichud de acompediamiento téenico para AFL 11EE20227005045000061040 !
Fecha de solicitud de acompehamiento tésnico para AFL 20/08/2022 .

Nombre del servidor que brindd el acompaftamiento técnico inigial

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA

Carge del servidor que brindd el acompafamiento técnico infcial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO G. 12

Fecha de la soclalizaclon previa det modedo de Fosmalizacion laboral a los Yrabajadores a

formalizar 25108/2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculades indirestamente con EL EMPLEADOR 5

0

Nimera de irabajadores en ndmina anles de |a formalizaclin

Nameso de irehsjadoses que serén vinculados diractaments con EL EMPLEADOR
mediante contrales de trabajo con vocacion de permanencia

Nimero de trabzjadores en némina después de la formalizaclon

Fecha da Vo/Ba del Viceministra de Relaclones Laborales e Inspeccion

A de Lot ae T

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de rabgjadores & contratarse bzjo el amparo del Acuerdo de Formalizaclon Laboral, forma, duracidn y fecha de contratacion:

Tipo do N del Tipo de vinculacion coglll?:t: :]n. .ﬁ::z?ﬂg; Fecha de
No Nombres y Apeliidos D?é'"}::‘“ Documento anteriar Carae  |\ndafinido, |nueve contrato| Contratacisn
! obrafabor | de trabajo

1 |TATIANA DIAZ MOYA . cC 1.045.519.806 PRECARIC Oficios varios{ INDEFINIDO | INDEFNIDO | 201172022
2 {KATY YULIETH MOSQUERA PALACIOS GC 1.045.520.805 PREGARIO Oficios varios | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 20/114/2022
3 [DAHIANA ALEJANDRA LOAIZA CARCIA CC 1.004.555,698 PRECARIO Oficios varios| INDEFINIDO | INDEFINIDO | 20/11/2022
4 |DEISON FERNEY LOPEZ CARDONA ¢eC 1.096.533.601 PRECARIO Oficlos varlos| INDEEINIDO | INDEFINIDG | 20711/2022
§ |LAURA ANDREA ESTRADA HERNANDEZ {24 1.045.523.618 PRECARIO Oficlos varios | INDEFINIDO| INDEFINIDO | 207i1/2022

TERRITORIAL DE

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
DIRECCION TE

PBX: (57-1) 3779953
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Version: 2.6
£ fututro Qobalrad - .
es de todas do_C\flv pin EORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL Fecha: Noviembre 96 de 2473
CON PERSONA NATURAL
Piglon: §de 3
A suvez, el presents acuerdo de formalizacion laboral se rige por e documento Condiclones Ganerzles, ef cual hace parie integral del mismo, Junto con los anexes alliin
{Condiciones Generales con los dogumentos requeridos an el acapiio Il | sl |

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Fomalizacion Labora¥, e suscribe el mismo en sefial de aceptacion por qul&j‘l Inleron en
L

sia
proceso, enfa ciudad de Apartadd Departgmento de, Antipguia el 5 d@“})(ﬁ C‘Q 2—01'1

POR EL MINISTERIC DEL TRABAJO - LA DRE

s

AL DRA RIOS VILLAREAL \
DirectortA) Terriior@FMINA ESPECIAL DE URABA

EL EMPLEADOR:

E,yoauﬂ Joonza,
BRAYA EXANDER LOAIRZA GOMEZ

Propletaric{a) det establacimiento de comenclo KING PO.LO MELLO

DIRECCION TERRITQRIAL DE
RBX: {57-1) 3779989
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Pigina1de 5

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

.~ CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que [a suscripcién del AFL no
vulnerard los derechos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al ¢ los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entrs otros, los siguientes beneficios;

«  Que el término de duracion de los contratos laborales atenderd lo establecido en el articuio 46 del
Cadigo Sustanfivo def Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice e}
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion (aboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si fo hubisre,

e Elreconocimiento de los mismos bereficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores &l momento de Ja suscripelén del AFL, si los hubiere.

2, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, elistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la gvidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3, Obligatoriedad del cumplimiento det Acuerdo de Formalizacion Laboral

E! incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsio en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea decficioo peticion de cualquier particular que gvidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de 1a inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacién de sanclén administrativa |aboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1428 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demés conductas prohibidas por ia Ley 1428 de 2010y jos Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperafivas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afects los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

i3
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para ia formalizacién de los contratos se efectuardn en consideracién
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetardn la vocacisn de permanencia de

los contratos de frabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
labarales,

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién ¥ permanencia
de los trabajadores que han sido.incluidos dentro de] AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de irabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uro de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada *II,
AGUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificard continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planifa integrada
de liquidacin de apories, durante ef término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peri6dica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dfas calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

! Con Trabajo Decente el future es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) messs, durante los fres (3} afios siguientes a la firma
det AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador peneficiario del AFL, lo que se cumpla

despues.

3. Visita de clere dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Tenmitorial realizard un cronograma una vez s¢
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos comespondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de WG
del Ministerio del Trabao, en formato Excel, dentro de Jos cinco {5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territerial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar Ios seis (6) meses desde la fecha de |a visita inmediatamente
anterior.

Iil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran ¢! AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Terrtorial, de ia Qiicina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3, Certficado de Matricula Mercantl del Empleador ylo Certificado de Existencia Y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADCR,
L.OS TRABAJADORES y/fo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL. EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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