| MI!}IIS‘TERI_O DEL TRABAJO

B-ogoté DC. 7 9 MAR. 2073

Doctor (a)

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director {a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Lai;oral entre CAJA DE COMPENSACIGN '
’ FAMILIAR DEL MAGDALENA y la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO :

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321 def 14 de‘
febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcién del acuerdo de formalizacion
laboral enunciado en el asunto de este oficio. )

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectlie un seguimiento en los términos . -
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacién laboral
por parte de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA. '

SPervez Sustiito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo mediante fa
verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores
de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en ef acuerdo.

Cordialmente;

es Laborales e inspeccion

Anexo: l/ersion fhal Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

C:\Wsersiiadic\Dotients\2023\REVISADOS 2023AFL CAJA-DE COMPENSAGION FAMILIAR DEL MAGDALENA - DT MAGDALENA

Sede administrativa Atencién presencial Linea nachnal g_r_atuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con clta previa en cada’ desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular_desde _Bogoté:lzc}
(601} 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogotd

@rmintrabajocol f @MirtrabajoColombia W @mintrabajoCol
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CON PERSONA JURIDIGA PRIVADA
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ACUERI.‘jO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECGION TERRITORIAL Y OFICINA ESPECIAL DE

- Depariamento

MAGDALENA

Ciudad

SANTA MARTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL,

de Formallzactén Laboral, el cual pretende a generacldn de emples formal con vocacion da permanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

y EL EMPLEADOR han concettado la suseripeidn del presente Acuerdo

Direccldn territorial / Ofiiha Especial /Unidad de Invasllgamunes Especlales MAGDALENA
Nombre ireclor o Coordinador CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Cédula del Direcior o Coordinadar 26562857

2, EMPLEADOR

Razdn Soclal - {CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA "CAJAMAR”
NIT 8917600093-3

Matricula Mercaniil NA

Direccién Calla 23 No. 7-78

Taléfono 3152571147

E-mail de notlficaclones

Jrocci Inlstrativa@calamag,com.co

Representante legal-

MARTHA CLEOTILDE GARCIA VALENCIA

Tipo y N° de dncumenlo do ldentificacion del representants legal CC 36536408

Cargo DIRECTORA ADMINISTRATIVA .
E-mai de nolificaciones dirgecion administrativa @eajamap. cort.ca
Seclor econdmico SECCION S Otras aclividades de servicios
Subsector.acondmico Educacién

Niimaro de irabajadores vinciilados direclamente 264

i

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiciador)

NO [ ]

DIRECCION TERRITORIAL DE
Pex: (57-1) 3779999
- Colombia

www.nintrabajoigov.co
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- FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

NO

&, SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

1

Radicado de soliciud de acompariamiento técrico para AFL [11EE202270470010002342
Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Fecha de la sogializacién previa del modelo de Formalizacion laborat a los
trabafadoras a formalizar 47 DE ENERO DE 2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL .
Nimero de trabajaderes vinculade a la empresa directa e Indirectamente 407
[Ntmeno de lrabajadores en nomina anles de la formalizacion 264
NUmafo de rabajadores que serdn vinculados dlrectaménle mediante contratos de |143
trabajo con vocacién da permanencia '
Niimero de trabajadores en némina despuds de la formalizacisn 407
Fecha de VofBa del Viceminlsiro de Relacianes Laborales & Inspaceian 29 de marzo de 2023

8. TRABAJADORES BENEFICIARIDS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL *

. Relacitnde Irabajadores a contralarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacion taboral, forma, ¢uracién y facha de conlratacion:

www.mintrabalo.gov.co

. . . Durecitn
. Tipo da Tipo de conlrate . o
LNt del » Tlpo de vinculacton meses del
R d !
No omibres y Apellidoa ?gg"f:gt Documento sntarlor Carge ﬂj':‘:::r::::°‘ Hevo contrate|  FECHA de Canliataclin
N de trahajo
FORMALIZACION ARO 2023
- - INTERMEDIACHON AUXILIAR CONTRATO A
MEIRC NEL MARTINEZ LARA ;
i cC 19.500.780 ey ounisTRona 1 | TERMmo o | - VNARD 12 DE ENERO DE 2023
2 [VIVIANA PATRICIA MELO ROSADO _ INTERMERIACION AUXILIAR CONTRATO A .
: CC | 1om2aedied EST, ADMINISTRATVO 1l | TERMNO o | UWARG™ | 16 DEENEROCE 2023
. INTERMEDIACION AUXILIAR CONTRATO A
WANLUEL DOMINGO PAGHECO TORRES
3 0 cc 84,452,252 RST. ADMINSTRATNG | | TERMMOF0 | UNARD | 1DEFESRERO DE 2025
. INTERMEDIACION ONT
4 |BENJAMIN ALCNSO HERRERA DSDRIO £c 18.904.172 BT, orcios VARIOS 1l | CRMRSTOA-] UNaRO | 10E FEBRERO DE 2023
[NTERMEDIACION AUXILIAR DE CONTRATO A . '
CARLOS ALBERT
8 0 ARANGO ARENAS ce 77,188, 824 EST. MANTENMIENTO | TERMINOFUD | UNARO 1'DE MARZO DE 2023
& |CINDY GUERHERQ MEDINA IKTERMEBIAGIOH AUXLIAR CONTRATO A
! ce. 57.298.481 EST ADMINISTRATNVO I | TERMINOFLIG | UNARD 1DE MARZO DE 2023
7 |LEGNELADE LA CRUZ DE LA CRUZ : 47| VNTERMEBIACION AUXILIAR CONTRATO A
» CC. | 1082847415 EST. ADMNSTRATVO!L | TéRminOFp | UNARO | 1DEMARZODE 2023
. INTERMERIAGION -
3 |MARBEL ALARCONLOPEZ ce. 52739591 ey R s 0| foMTEeon | unaio 10E 4ULI0 2023
g - [ALVARO ACOST) IKTERMEDIACICN DIRECTOR CONTRATOA
A HIDALDO cc. 13.083.356 EST. OROUESTA TERMING FIIO uNafio 1 DE JULIO 2023
10 [TOMAS CORREA SALCEOQ . INTERMEEHACION | JEFE TECNICOBEL | CONTRATOA .
T c.C. 3,660,168/ TEATRO CAIAMAG | TERMINOFLIO UN ARO 1 DE JULIO 2023
11 |CESAR IRAREZ SUESCON . |DIREGEIRMNGEE RIFTRIMESACION AUXILIAR "CONTRATO A -
_ o e . (57572590 | FDWNSTRATIVO! | TemunoFip | UNARO 1DE AiLI02023
- Colombia
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FORMATO ACUERDO BE FORMALIZACIGN LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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Fashn: Nevivarbre 85 da 2012

Pigina 1 de 3
12 |SANDRA GOMEZGODOY ¢, 436244 '"TEREE'I’,!_‘C'O" Auw;ngnli’:'?wou Ts"’%m‘él?ﬁ U AfiD nay-23
12 |ADRIANA ALVARADO GARO ¢c. | 1083000828 '"TERI':.';'_’T'"‘C'D" nnmmjsﬂllzl;\%ou .ém:fg;; UN ARO Jue-23
16 |FRANGISIOO RAVIREZ €C. | 101200459 '"TERQE?&“’" oM a0 | uwano w23
15 [LORENAPABON MENDOZA ce. 30.145,505] “TERMEDIACION ADM&‘,’:T'E:'T"NOI AT | unafio . jr23
17 |eRKA CoRTES RUDAS of. | tosaotaasgy "TRMECIAGION ADMIG};%‘:?WG " %ﬂ:ﬂm UNARO sap23
18 [SERGIO CLINTERQ BARRAGAN _ o6 | umsmasy) WA | AR Tt | unaio 2
19 |MIGLEL BLANCOMERCADO o | unaziigas) NERREOIAGION Tomion. | amaToA | o afio 5223
2 [EVARISTO RODRIGUEZ ROUAS ce. 19.380.643 Eg:gt:\cmu A DE %ﬁfg UM ARD sop23 -
21 |RAUL CAMPO GARGIA 0C. | tos2osioas] MTETHCDACION Anulﬁlfg;g::vm o | unare, 0023
22 |{ENNIFER TORRES FONSECA ce. | 1os2m07er MEE;-_DTITION SNSRI | e TRATOA |y o - a2
23 [OMAR MELENDEZ CAPELLA oo | ssamagl N R ot | CONTRATOR | o k2
24 |JAIRO ARRIETA VIL{AMIL ce. R B CL — oo | waro nov.23
2 ALI_!EiRORODRIGUEZJ[MENEZ ce. Taatgny| NTEREOACION e | CoNTRATOA | agq nov23
25 |ORGE LUIS CABERA MOREND oo | ssasagsy NTERMEDIACION S | TaTRATOA . U AR Nov-23
27 [KEVIN SANTODOMINGO OROZVD 0. | torasussey PERMEDIACKN ¥ ADMNSTRAINO | | s | N At nov2d
2 [VANETH VALLE MORGADO ec. stasns M par oo | AScAL DE CoriA T"E%ﬁ:g?ﬁ UN ARO o2
2 [ADRIANA CABAS QJEDA ce | 0m0am.8 lmere:g:\cmn li:?:g)%rrFfvorl e | unaRe di-23
30 |VELIT2A MAIGUSL GONZALE? oo | smewex MMERHEDACION Anmr:'gﬁli:mmrl T‘E%’;;:'STSJ‘; UN ARO o2
L " PERSONAL A FORMALIZA DURANTE EL ARO 2024 ,
3t [KERWS LONZA VALOEBLINUEZ oo | w01 | SATRIOA T g ano-2¢
32 |JUAN GCNZALEZ GUAN co. | wmmassan| NEEORION ] KL ot | SONTRATOA T o om0
n ELVl.RAMENDEZESCOBAR 60 | dassaigay N EeACON M TCECI)!NMTI;;TFIOJ% UNARD ", -ana24
34 {MELANY SERRANO CALABRIA G | tooazgater| "MTEREEUACOR souNETRA 1 | T | UN Al one2é
3 IYURIS PACLA CEREHAR PALMA oo | temoryy MEREACON T MR | SONTRATOR Ty ko oot |
3 [VANESSA DEL PILAR ROCHA VARGAS co. s1agbdsz) "NTERREDACIGH DOCENTE T‘gmf% UN ARG leo-24
37 |DiLIA ESTER BELERO FRAGOZO ce. sramace| NTERECIACION oocente | SOVRATOA | a0 228
.38 |JAIWE ALBERTO SANTRICH BERMUDEZ Ce. goastasy| T HoTACION pocente [ SOVRATOA |y agio ieb:24
3 [ELIZABETH SANJUAN MURILLO co. 1002053) NTERRECACION CONOE SONIRATOA uwaﬂo. vy
0 |KEYNYMARIA GORDILLO CAPO ce. 60.350.226 "TE“'Efi'_’T'f‘c'°j roumramon | SearoA L afio feb 2t
41 |WENDY MILENA PERA CANTILLO cco. | toaaconer| WTERFEDMCIO AoMINSTO | e | waso fob-24
42 -|JEFFERSON CRLANDO ROMERO GUZMAN oo | sots7iaags| MTEREEACION ﬁ:‘;m%"" e | unago fab-2¢
I ADAL;!ERTOALTAMARGUELLO. cc. todoraia WTRRCCAON T pecal pe cooma T%%mg&g UNARD malh
45 [LILIANA MILENA ARAQUE MONTES cc. sasgsst| MHCDACION somiieravan| o | U ARo ar-28
45 [CLAUDYS MILENA PARRA DONADO co. | sswre m'ff::}"_g:’{m'c’“ oo ] TaTRATOR | un fio A

PBX: {57-1) 3779999

www, mintrabajo.gov.co
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&1 |MARLON ALDAIR JARABA CELIS oo | tommages] O VENTOIA ComRaTOR | UNafo man2d
48 |JAVIER DE JESUS NARANJO FUENTES o - | 108205078 '"TER:_gf‘m“ Awlﬁ:’s"g‘fm i TCE%NAE‘;T;L‘; UM ARD a4
45 |DAMIS MERCEDES MEZA TORREGROSA c.c. Y e Ay COMRATOS, | unafio abr-2
50 |IRISTAHRICASTRIO ROMERO ce. | tossesised| WTERMEDACION mmﬁ‘fm’“;:‘:vo" e | naso atr-24
51 |ROSAISELA GUAREZ CARRILLO ¢e | 1oeiozmsss 'NTER:?T':"C‘O" mmm’;‘:ﬁm . .&%’gﬁ‘gg& UN ARD ebr24
52 |SULIBETH FLORIAN CADENA ce. 1.024.462,390 mTERg;?r'fcmN MM,::;’?;AM%W}" T%mﬁ‘g?]% UN ANO abr.24
53 |OVALLE MALDONADO SANDRA MILENA oo, | snassan| TERMEDACION AL a0 | UNAf abr24
5 [ELIASIT IGLESIAS AVENDARD co. | romzeriass TR AN | ol T':E%mgfu‘; UN ASO may24
56 |EYSSON JOSE CORTES MANJRRES oo, | - estsas WNTERECRATON CHEF SoNTRATO A UNARO may-2
56 |GABRIELAMARCELA GOMEZ CONRADG e, | 1081044838 '"TER:ES'.J#C'D" mmﬁf;’?ﬁﬁvo.. %%’;'S?fuﬁ UN RO may-24
5T |SANDRALUGIA GAREIA CARPID CC. 32.160.?68' [uﬁggg?#cmu Anmﬁ?s%.amrwo u fﬁﬁg&% LN ARO may-24
58 |JULITHZA PAOLA PAIPA CASTRO oo | torzarsam| MTERMEDACION | poceyte | SO | . UNARO a4
59 |OSCARJAVIER FERNANDEZ RODRIGUEZ cC. 19,610,130 'lmER:;?T"."CIDN Auulﬁ:gww 0 fm:’grg_% UNARD - jun-24
60 [YULIETH GAROLINA CAMPO AREUALD 66 | Aomanazs T AT | Ol e | uao jun-24
&1 |ANGELICA MARIA PAGHECO MANGA Go | tomteass MTERMECAGION | | imore| AR jun-24
62 |CARCLINA RAVELD ARENGAS et | 1osaooste "‘"ER;?T'I“"’" mm;is"#n":fm ] %%m:g‘gﬁ . UNARD Jure24
63 |KARELYS MARTINEZ CABARAS co. | tomassep| NTERMEDIACION pocene | SOMNAIE | unafo jon24
64 |ANAMARIA GOMEZ VELEZ 6o | azaesap| MTERHSACOM DOGENTE T%%mg% UNARO jo24
¢5 ICARLOS ALBERTO CERALLOS CELEDON cc. rasstase| "MTERRERCON | soonomapor | SoReT e | UNARD Jun-24
66 |DANILO JOSE BORNACELLI MEDINA oo, | tosarasasy TERKEMAGON 1oy yppas | SNITATOR | ynao fren
67 |ENRIGUE ALFRECO ALTAHONA PERA oo | 1omesar] BT 01 | Tty | AR 24
68 |CESAR MOISES BAQUERO NORIEGA co. | tomazan] WIHEAGOR | COORRMINCR ey | UNARD |24
§9 |MIGUEL ANGEL ALMENDRALES GIL " e ao.rsz.ausl INTERNEDIACION DOCENTE -&%ﬂmﬁ"g UKARD juk24
70 |/AVIER ENFIQUE GULLOT MANOTAS L. sorezaoy] T Eer O pocente .| SONTEAO N UNARO Juk4
71 [ASTRITH MARNEL GARCIAPCLO 6o | 30000zsi MR ROACION | AUKUAR | GenATOA | unafa w4
72 [MARTHA IRINA GONZALEZ VARELA ee. wamset] "EC™ | coonomeor | RUREOR UN A ur24
73 |EMMANUEL ENRIQUE OLIVELLA MENDOZA ce. 1.148.448.985| '“'E";‘_';f’#“"’" ADMAINllj:‘:'l;!li?IVOI fgmﬁﬁ% UN AR ago-24
74 |ANGELA PATRICIA GARCIA ACOSTA cc. 1.082.856.549 ]HTEREEsEr[f\cm Anmmgxrjf]i‘:?wou fﬁ%ﬂﬁf&t - UNAfD ago:24
75 |ADALUZ SARMIENTO VANEGAS et sasznt] Tpar o | TR -T"E%ﬁ:‘g&% UNARG ag0-24
76 [JOHANA MENDOZA QUINTERO o6 | mmtra M o | Tameroh | w0 8024
77 HHON FERNANDO BOLIVAR LUJAN ce. Tigs | T ROACION o | Toe | Ui oM
.78 |ISBELIA CECILIA URREGD AGUINAGA e 32,102,022 '"TER:fS'_’T'fc'D" 0%%%%’;% T‘gﬁggﬁ "N ARD e
79 |LEIDVS LIDES PAREJD AVILA oC. | tosaposes| "TERGEIACOM | ML | SonTRATOR 1 unafio sap24
8 |SHIRLY ESTHER LORA MEJIA cc 30,045,208 '"TEREEEI':‘C'D" ADMIP?:;)'I('IRLI;;I!VO " fgmﬁg"&g UN ASO ack24
B [KAREN DE JESUS SANIN GRMERO ce. | tonsnar WE:T;ES?II-MM AR ot | ErOR | unAfto oct.24
PEX: (57-1) 3779999 .
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CON PERSCNA JURIDICA PRIVADA

JCadIgo: WG H02-F91

Verslbn: 20

Facha: Heviemb:e 08 di 01y

Pdginu de 3
82 [KEVIN POVEDA MONTARO oC. | 1084580 '"TE'E“_—Z_D_—#C'D" SOMNSTRANO I | TRATOA | piy oct24
83 [HESGAR JAVIER LEON ARDILA oc | tonoemea ‘"TE“&’T’?‘:’D" ADM]Q(”;‘:’:;‘WG ) riimm‘: UNARD och24
84 [ZULYS JOHANNIS POLO MARTINEZ Ce | 1082964155 "N HCUAGION gt eaTos 1 unato oct:24
15 [VANETH CEGIIA ZPATA BUITRAGO co. | nionee| TERHEDIAGION soumsTRon | SSNTRATOA |\ af nov-24
36 [BIENVENIDA DE DIOS LOPEZ HURTADO ce. sorzz.o8] MNTERHEDIACION Anmgtjsﬁ;mvo , %m‘g’g 21 usafo nov24
e ! SERSONAL A FORMALZAR DUARANTE EL ARD 2025 '

87 [KEVYN PACLA GHACUT® LOPEZ ¢o. 57.455.1zs| INTERMEDIACION | DesarioLLABOR SONTRATO | waRo ane-25
8 [YAZMIN ADRIANA FONSECA VALENCIA Ge. 1.ua’3.012.aasl INTERUEBIAGION | pssrroLLaDOR oo | unato eno25
59 |IVAN JAVIER GRANADOS ESTRADA te. 1.uaa,ssr.sua| S T I e *ene2s
§0 [CRISTIAN JOSE VICIOSO ESCAMILLA oo | toe2asape] MTERIACION DM Seron | unaio ene:25
81 |YENIS PATRICIA RIOS ARZUZAR. L. 2062 T RGN ODGENTE | SONTRATOR | s fob-25
92 (ROSAINES GALLEIAS [BARRA oo | stamge MEEROM | pocpye | SOWRATOATTT g fob25
83 [LEINES ROCH0 DELGHANS IMENEZ ce. 1672209 '"TE“:';%':"C'W A SOWTRATOA | unafio fob-25
3¢ |BEATRIZ MABEL RODRIGUEZ FERNANDEZ Go. | amso4sot '"TE“:.EST.’F"‘"’ pocente | SONTRATOR 1" nafo fob-25
05 |LUZ ELENA SERPA RIVCON ce. stdgzany "PERITACON T oqcente auiuan o | wato fob-25
95 |DIANA MARGELA ARAUIO RODRIGUEZ 6o | tossosnima MTERHEPACON Hpacente ALILUAR Taioh | unafio 10b25 .
97 |MARIA ALEJANDRA PEREZLASSO ce. | tossasdgr| MpeACON ohcrst | Tnmerf | unato tob-25
98 |DIEGO ERNESTO GARCIA PAREJO ce. | asistoes] MOECAON b pogpyre | CONTRRTOA T fb:25
89 |PADLA ANDREA ARANGO LUNA ee. sa7iters| INTERMEDACION ooceNTE | SRAIOR | unafio fab-26
R e— BUSTAMANTEMOLINA o | tisasastg] "ERRIACKON vocene | SOMRATOA |y ao fab-25
101 {DEIBI AUGUSTO OSPINO MONTARO ce. 76301 NTETACIACION nocente | SOVRSICA | unavo teb-25
102 |OlANA MARIA ROCHA ARAGON "6e, 36,725,435 '"TEEE;?,'_“'O" e oo | unaio " tab-26
103 |BERTHA GECILIA LORA SAGAIN] - ce. womors| Mgy éDM;:l’f;‘T'gﬁwo ul SONTRATAA | unafio mar25
104 [DANIEL JOSE MORA RODRIGUEZ ce. | toszsonzngl MNERRCACON 1 ipeavisor ometus 1 N ARO mar-25
105 |LISETH VANEZZA CERVANTES ORTIZ 6o | tosapriam) NTERHEDIACION AR 0| ~ONTRATOA | unafo mar2s
106 |MARTHA FRANCISCA CABRERA MONTES ce. 5742753 '"TERQZ?‘?“’" aonnisiron | o | unasio mar2s
107 [FELIPE ANDRES MOSQUERA IBAREZ co. | tomoman| NTERGEDMCION | ROGHTE - CONTRATOA |y ago mar 26
108 [MARIA PAULA BARRERA SERRATO ce. | vomansee "R | pocpyie | SONRATOA |y pq0 mar25
O R — co. | tossoondpy| NTERFERASOR [ nogeye | CONTRATOA Ty 400 mar25
116 |LILA RATRICIA MARIN GUERRERD cc. | tosassriss| "NTERMECIACION pocente | CONRADA 1 inaio mar-25
131 |BELKYS TATIANA MERCADO PACHECO ce. | tosaoonsst| "IRMEDACION o ooneraria SONTRATOA | unafo abr-25
1 RA;JL HEBERTO OSPING CARBONEL oo | 1gmematg MR LA o) | COMIRATOA | a0 obr-25
113 {SURELY NAYIEIS AROGA BARRIOS ce. 57401427 '"TE“E‘_Z?C?O"_ ronmiaoy | SVRAOA | uNARD abr2s
134 |GARLOS HERNAN REALES RUDAS ce. 85.151.772 ""TEREEE;'_"CPN AoiTAo1 | SoRIREOs | uNARD abr2s
115 |JUAN CARLOS RINCON PARRA . | 1077.0823% m:o'r:g;‘n{\clou o | SoNTRATe J‘; UN A0 abr.z5

PBX: (57-1} 3779959
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15 |YARIETH YANWA GUTIERREZ CARRILLO co. | tomongs N Aol | e | Lnako 25
117 |MARIA PATRICIA GUTIERREZ MARTINEZ GG, | 1082955422 NIERgEs?,'fcm" ADM&?;‘T'%VD I f,mm f,}, UNARD abr-25
118 |LORENA LIZCAND QUINTERO G | tomssece| WTERMEDACION |~ AUKLAR | foeworuo | unafo abe-25
$19 [EDUARDO GALYIS BALDERRUTEN ce. | toaoossm M EepCn | SUPERVISOR o | o abr25
120 |ROCIO DEL PILAR BARRIOS MIRANDA ce. 30,004,362 '“TEn:iﬁ!fcm mﬁ&lgmo ; %miﬂ: A1 oo may-25
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o 9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vez, el presenle acuerdo de formalizacién taboral se fige por el documento Candiclones Generales, el cual hace parle inlegral ded mismo, junlo con los anexos alli indicados.

Condiciones Generalas con los decumanios requecklos en el acapite fi S|

Una vez aprobados los .alcanc_es del_|j senle Acyerdo Formalizacion Laboral, se susgribe 6] misijo en sefial de aceplacidn par quisneg Inlervirigron on esla
pracos, en la cludad de 5{)’” ' L{a ? , Depaniamento de FEAQ [p2r8- ol ol /jof ‘ 2023

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIREGGION TERRITORIAL:

Bl g, 0.5
CLAUDIA LUZ EQPEZ RAMOS : '
Direclor(A) Terlorialde  MAGDALENA

EL EMPLEADOR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDA

Mﬁ;z?% CLEQTILDE GARCIA VALENCIA
P

Repsesentante Legal
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL '

1.. Proteccion de los derechos itrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no

vulnerard los derechos imenunciables de [os trabajadores, as{ como tampoco su derecho de acudic

ante Jas autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara ai o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

. » Queeltérmino de duracién de los'contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 de!
Cadigo Sustantive del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

. Vinéulacic’m laboral directa cbn' EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciongs especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere. _ '

. El‘reconocirhiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, silos hubiere.

2. .Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laborai con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializédo previamente el modelo de Formalizacic')h Laboral con los

trahajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los doctimentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacién previa; documentacion que hace parte' integral del AFL, de- conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del artfculo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total def Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dard lugar a la aplicacion del proceso administrafivo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en e paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en cancordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién -de sancién ejecutonada, por suscrlpclon de Acuerdo de
Formalizacion Laboral A

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articuly 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de -
'Estado, Expediente No 11001-03-25- -000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Conse]ero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la susctipcién del AFL no concede
reduccién o condonacion de sanc:[on administrativa taboral gjecutoriada, .

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAI:

1.~ Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten _

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se comprométe a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral llegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y ios Decretos que la reglamenten.

2. Compromlso de no vincular traha;adores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores: a fravés de.Pre cooperatwas ylo
Cooperatwas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna: otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas Iaborales vigentes en favor de los trabajadores.

ﬁ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de refacién directa con vocacioén de permanencia
.Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran fa vocacion de permanencia de

los contratos de trabaio, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema, © : '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”, '
Los trabajadores viriculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion aciual, hasta que se suscriban fos respéctivos contratos
laborales, : ' ' '

4, Verificacion del cumplimiento def Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo.dispuesto, en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederé a efectuar visitas de verificacion del cumpiimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

"Para la ejecticion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADQR suministrars el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". - .

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de Ia planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo. :

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la.siguiente manera:

1. A'los treinta (30) dias calendario de-la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriorments, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3, Visita de cierre dentro de los cinco () dias habiles 3|gu1entes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo; Para realizar el seguimiento, la Direccion Tenitorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para |a realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigentia pactado.

La Direccion Terrilorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion ‘de Ia Direccién de IVC
del Ministerlo del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarto al Grupo;
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde lafecha de la visita inmediatamente
anterior. .

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ BE FORMALIZAGON LABORAL
Ademés de las presentes “Condiciones Genérales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: .

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion; medlante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado. de Matricula Mercantil del Empleador y/o Ceriificado -de Existencia vy
" Representacién Legal de la Empresa. .

4, Copia del documento de identificacidn del Empleador yio Representante Legal d.e la Empresa:

it s
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5. Solicitud deealizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMF’LEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia He socializacion previd realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013, .

7, -Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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