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Bogota D.C., 27 de diciembre de 2021

Doctor

JOSE WALDIR DE JESUS HOYOS FRANCO
Director Territorial de Atlantico

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre CARDIODIAGNOSTICO S.A.
y la DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° det articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO, efectite un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CARDIODIAGNOSTICO S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
- pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

. . ! Y " d{_c )

ISIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabord/Revisd: MaraD
Aprobd: AngelaC
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PROGESO INSPEGCION, VIGILANGIA Y CONTROL

FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Tiefiga: NC-HIZF01

Virshdn: 20

Feche: Novianbes 6 da 2019

Péglaat da 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJD
Departamenlo ATLANTICO
Ciudad BARRANGIELLA

EL MINISTEREO DEL TRABALIO, por medio de LA DIRECCIGN TERRITCRIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripclon de! presente Acuesdo de

Formalizacttin Lahoral, el cual prefenda la generaclSn de empleo formal con vocacion de permanencia.

1, DIRECCIGN TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL f UNIDAD DE INVESTIGACONES ESPECIALES DEL MINTRABAJQ

Direecikdn temitorial / Oficina Expecia! Unidad da Investigaciones Especiales ATLANTICO

Nombre Direclor o Coorfinados [JOSE WALDIR DE JESUS HOYQS FRANCO
Cédulz dsl Direclor o Coordinador 18637553

2. EMPLEADOR

Razon Soclal GARCIODIAGNOSTICO 8.4,

NIT 800218024-6

Malricula Mercantil 180,523

Diracckin CARRERA 50 # 80-216

Tekilono 6053852808-3157254741

E-madl de nolificackones CARDIODIAGNOSTICOBHOTMAIL. COM
Representante logal ADALBERT0 ELIAS QUINTERQ BAIZ

Tipo y N° da documento de Identificacion del rapressntanle legal CC 92501592

Cargo GERENTE/REPRESENTANTE LEGAL
E-mall de nolificacionas ADALQUINT BHOTMAL GOM

Seclor econdmico SECCION G Aciividades de alencion do Ia salud humana y de aslstencla social
Subsector econdmico 8692 Aclividadas de apoyo terapdutico
Nomero de irahajadores vinculados directamenta i

3, SINDICATC { Se incluye en caso que sea ¢f propiciador)

| s ] | wo | x|

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADCRA {Se incluye en caso de existencla}

S| | x| [ wo |

RAZON SOCIAL TTEMPO SAS

NIT |B90104738-0

Naturaloza juridico da la emprasa SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Representante fegal MARCELA DE CASTRO CASTANEDA

Cédula del representante legal 32,730,981

Tipo de contrala con EL EMPLEADOR CONTRATO DE{-‘RESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES

Fecha def conlrato ENERD 4 DE 2011

Objela def confralo PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE AGTIVIDAD PERMANENTE
Nimero de {rabafadores vinculados con EL EMPLEADOR 2
[RAZON SOCIAL ULTRA SAS

NIT B00145006-8

Naturaleza juridica de la empresa SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1) 3779499
Colombia




Codigos (VC-HE2F-01
- PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL —
I fut o .
i detados devmmbn FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL e
: CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
Phgiaa i de 3
Representante legal PASCUAL NAVARRO MARYINEZ
Cédula del representants legal 72.161.871
Tipa de contrato con EL EMPLEADOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES
Fecha del contrato ) ENERC 4 DE 2021
Obieto def contrato FRESTAC!DN BE SERVICIOS PARA LA EJECUCLON DE ACTIVIDAD PERMANENTE

Niimera da trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COR LA FIR!IA DEL ACUERDO
51 |

1 Cwe T x |

6. SOLICTVUD DE SUSCRIFCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Raditado de soficitud de acompafiamienlo téenice para AFL |05EE2721730800100032376
Fecha de solicitud de acompafiamiento idcnico para AFL 30112021

Fecha de a soclafizacion previa del modelo de Farmakizacion laboral a los trabajadores

o farmalizar 1611202041

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado & la empresa ditecla @ indireciamente [
Nimero da trabajadores en ndmina anles da la formalizaciin 1
Nimero de trabajadoies que seran vinculados directamenie mediante coniratos de
lrabalo con vocation de parmanoncia

Nimero de trabejadores en nbmina después da |a formalizacion 8

Fecha da ValBo del Viceminlstro da Relackines Laborales e Inspeccidn

8. TRABAJADDRES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACKIN LARORAL

Relacidn de trabajadores a contratarse baja e! amparo del Acuerda de Formalizacion Labord, forma, duracion y fecha de contratacin:

7]
l‘)ﬂpo de Tipo de I:::::id::l
b pouma .., . contrato fijo, Focha de
No Nombres y Apellldos nio €€, N° del Documents | Tipo de vinculaclsn anterlor Cargo Indefinido, w:::v:d' Contrataclén
1E, ) obra lahor trabalo
EMPRESA DE SERVICIOS | SECRETARIA
ROSINDIS ROSALBA MIREZ
1 ROMERQ RA ce 1.128.327.121 TEMPORALES RECEPCIONISTA | "NPEFINIDO | INDEFINIDA 0712022
EMPRESA DE SERVICIOS |  SEGRETARIA
NDY P A CASTRO
2 |WENDY PAOLA GARCIA C ct 1,143.250.326 TEMPORALES REcEFCIoNisTA |NPEFINIDO | INDEFINIDA| - 111012022
EMPRESA DE SERVICIOS | AUXILAR OE
3 |CARMEN ELENA LOBOS PADILLA ce 32782.929 TEMPORALES ENFERMERIA | INDEFINIDO | INDEFINIDA | 1/072022
EMPRESA DE SER' AUXILIAR DE
4 [YESMITH AGUILAR CUELLO cC 32504.700 TEMPORME;'C'OS ENFERMERIA | INDEFINIDO | INDEFINIDA | - 140712022
- EMPRESA DE SERVICIOS | SERWIGIOS
JAIME AND:
§ RES NARVAEZ ZUNIGA cc 72.329.440 TEMPORALES GENERALES | INDEFINIDO | INDEFINIDA{ 110712022
MENSAJERD CON
6 |HECTOR NIGOLAS MOLINA ARIAS ce | 7izmses | EMPRESADESERVICIOS | ueny'sapnana {inoeeinioo | INDEFNIDA| 1o7etes
TEMPORALES
LABORAL
AUXILAR
7 |BREIDY YULISSA RETAMOZO MOLINA ce 1.007.415.460 EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLEY  {INDEFINIDO | INDEFINIDA |  1107t2022
TEMPORALES FACTURACION

DIRECGON TERRITORIAL DE ATLANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX;: (57-1) 3779993
Caolombia



Codigo: NCID2£.01

PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

[Version: 20

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fechac Noviembra 06 d 2019

Pigina do 3

9, DOCUMENTOS IﬂTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asu vez, el presente acuerdo de fammalizecion Iaborat se rige por ef documento Condiciones Genorales, el cual hace parta Integral del mismo, junto con Yos anexos alli Indicados.

|Emdlciones Generales con los docursentos requerldos en el ecépite 5t

Una vez aprobados o8 alcances del presente Acuerdo de Formralizacion Laboral, se suscribe ol misma on sefial de aceptacian por quianes intorvinieran en esle
proceso, en la cludad de Barranquilia , Departamento de Alldntico

__ Darmanquita d )
ELTRABAJIO=LA-RIRECCION TERRITORIAL: : 2 E; D I : ZUZ I

ADALBERTO ELIAS'QUI

Representante. Leggl’
CARDIODIAGNOSTICO S.A.,

DIRECCION TERRITORIAL DE ATUANTICO
www.mintrabajo.gov.co
PBX: {57-1} 3779939
Colomhla
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion def AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asf como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prarroga de los mismos, de modo que se garantice el
principic de estabilidad laboral. '

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADCR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro de! AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o iotal del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conacimiento de la inaplicabifidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda dei Consejo de
Estado, Expediente No, 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

0. COMPROMISOS DERIVADOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas Yo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacidn a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades def EMPLEADOCR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al fema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de [os frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para {a ejecucion de esta funcitn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré e
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". -

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificaré continuamente ef cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacidn de aportes, duranie 6l término pactado en el mismo.

las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada sels (6) meses, durante los fres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para 1a realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
£n caso de qus la Territorial no pueda curmplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupe, -
méaximo dantro de los fres {03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
a nugva facha propuesta, la cual no podré superar los seis (8) meses desde la fecha de [a visita inmediatamente
anterior.

If. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral de! Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaclones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2. Resclucion de nombramiento y acta de posesion del Director (&) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador y/o Cettificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. :

4, Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

E% Con Trabajo Decente &l futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizade por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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