MINISTERIO DEL TRABAJO

BogotaD.c. 15 JUM. 2073

Doctor (a}
Director (a) Territorial de Quindio
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CARLOS ARTURO URIBE PARRA -
LA TIENDA SANA y la DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articuls 2° de Ia Resolucidn 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO, efectiie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de CARLOS ARTURO URIBE PARRA - LA TIENDA SANA.

Una vez suscnto el Acuerdo de Fomalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
- wejue se realizara por medio de visitas de seguimiento yio consulia a las bases de
Yde la planilla integrada de fiquidacion de aportes, durante el término pactado en el
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 FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON EMPLEADOR NATURAL P Dembre e 112
Plgiaa idda 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CARLOS ARTURO URIBE PARRA (EL EMPLEADOR) Y
LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIALDE QUINDIO . ; EL MINISTERIO DE TRABAJO
Depariamenta ' QUINDIO
Ciudad ARMENIA

EL HINISTERIO DEL TRABAJO, por medio do LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han concertzdo Ia suscripeion del presente
Acuerdo de Fonnalizacion Laboral, 2] cual pretende Iz generacion de empleo formal con vocacidn de permanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL ! OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclon territarial QUINDIC
Nombre Direclar Terilorial ) . CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS
Ceédia del Director . 41927242 ’
2. EMPILEADDR .
Nombre Empleador . CARLOS ARTURD URIBE PARRA -
Establecimlenio de Comercie LA TIENDA SANA
Tipo y N°* de documento de ideniificacion del EMPLEADOR NIT: 1.094 832 6018
NIT . B .. 1.084,932 601
Matricula Mercantif : 243233
Direccitn " CARRERA 15 22 NORTE 05 LOCAL 3
Telefono " 3113643613 -3175768663
E-mail de nofificaciones ' ) ’ tendasanaamn @mail.com
Seclor econdmico ] _ SECCION 1 Alojariento ¥ serviclos de comida
; 4729 Comercic al por menor de oltos productos alimeniicios me.p., en establecimientos
Stibsector econdmico . \ especializados
Objelo principal (seofn Matricula Mercantii) alojamiento y sefvicios de comidas
Mimeso de trabziadores vinculados direciamente 0
3. SINDICATG ( Se mcluye en caso que sea el propiciador) s { | no x|
Nembre
NIT y/o Personeria Juridica

Represeniante legal

Cédula del reprasentante legal

Cargo

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye an caso de dxistencia)

ps | } [ vo | % |

RAZON SOCIAL

NIT

Naluraleza jurldica de [a emprasa

Resressnlante kegal

Cédula del representanie legat Tote

Tipo de ontrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contrato

Ohjslo del contrate R

Nimara de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE OUINDIO
JArmenta Quindio
Coloambla
wiww.mintrabalo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Cadige: NCHIZRR

Vecclin: 28

Fechat Hielombee 23 do 2019
CON EMPLEADOR NATURAL enma
[PEAN 1 ded
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA GOM LA FIRIA DEL ACUERDO
s ] | [ no ] x|
N® Radicado det procesp adminisiizliva
Presunta infraccidn {por tercerlzacibn. intermediacion Laboral ilegal) Descripcidn de
los hechos. :
Fecha de inicio de Ja aclyacion Administtatva
Namero del Auto inlcial
Fecha del Auto
Estado del procedimianty Administralivo
£. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDQ DE FORMALIZAGION
Radicado de solicliud de acompaiiamienta tecnice para AFL B5EE2023726300100001414
Fecha da soliciied de acompafiamiento téerice para AFL 2/06/2023
Nombre del servidor que brindd al acompartamiento teenico inicial
LUISA FERNANDA MARIN PAEZ
Gargo det servidor que hrinda el acompanamiento técnico inicial INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Facha de |2 sacializacion previz del modelo de Formalizacion laboral a las
trabajadores & formalizar 21062023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero e rabaadores vnculados directamente cot EL EMPLEADOR mediante 0
Coilrato Laboral
Nomer de frabajadores en ndmina antes de la formalizacién 0
Nimero de trabajadores que serdn vinculados directamente con EI EMPLEADOR 3
medlante confratos de frabajo con vecasion de permanencia
Nimerg d¢ Irabajaderes en nomina Jespués ge la formalizaclon 3
~echa de Voo del Viceministro de Releciones Laborales e nspeccitn 15 de junio de 2023
Redaitin de irabajadores a contratarse bajo ef amparo del Acuendo de Fermakizasidn Lahoral, forma, duracion y fecha de conlratacion:
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL AGUERDC DE FORMALIZACION LABORAL
Tipo de ..
Tipo de o Tipo de Duracion mases dei
No Nombres y Apelfidos Documento Dui:u:l:]niu vinculacion Cargo c;]r;&?toigjo, nuevo contrate de c Fe‘ch?ad;
CC,TE, anterior eHnido, trabajo oniralacion
obra labor
1 cc | 1ossootgse (PrESRONGR]  4uivietadora | Indefiido Indefinido 1500572023
Manica MilenaMaranjo Caro e Senvicios
. Prestation de
2 Yuleiky Andrea Madera Mata PPT 5.691.159 Servicas Masera Indefinida Indefinido 110672023
Preslacion de .
3 Romulo Jose Romero Carrefio PRT . 1.100.964 Servicias ALDL coclr}a Indefinido Indefinida 11062023

DIRECCION TEARITORIAL DE QUINDIO
JArmenia Quindio

Colombia

wwwLmintrabajo.gov.co
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8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Condiclones Generales con los documentos requeridos en ef acapite IIf

LA DIRECCION TERRITORIAL imparte 1a aprohacidn det Acuerdo de Formafizacion Laboral por medio de la suscripeion def mismo, previo visto bueno impartido por ¢ Despacho

det Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, una vez se veriica que &f AFL garmntiza ef cumplimlento de Ios darechos ciertos e imenundiables de los trabajadores
formalizados,

Una vez aprobados lns afcances del presenie Acuerdo de Formalizasion Laboral, se suseriba el misma en sefial de aceptaciin por qiisnes intervinteron en este proceso
enla ciudad de ARMENIA Departamento de QUINDIO o 2y f‘;y ?)

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJSO - LA DIREGCION TERRITDRIAL:

-
- -
EL EMPLEADOR: ;e X
I O
e f%g/v //
" s 4 b
: @V/_ / f |
CARLUS ARTURO URIBEFARRA .~ \_.~ |
Representante fegal < [
LA TIENDA SANA 1o

DIRECCION YERRITORIAL DE CUENDIO
JAmnenia Quindio
Colombla
vavw.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL AGUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministeric de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que Ta suscripcion del AFL no
vulnerara {os derechos irrenunciables de los trabajadares, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los frabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

Que el tarmino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de [os mismos, de modo que se garanfice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerde de Formalizacion Laboral con {os Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con [os
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia fos documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

§ Con Trabajo Decente el futuro es de todos

(:].
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socializacion previa; documentiecidn que hace paite integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de 1z Resalucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Ohligatoriedad dei cumpliiiento del Acuerdo de Formalizacion Laborat

El incumplimiento parcial o total del Acuerde de Formalizacion Laboral por parte def EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en ia Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con fo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de fa Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticin de cualquier particular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con ef paragraio del articulo 16 de la Ley N” 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancidn ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocintignto de fa inaplicabifidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de Ia anulacion decietada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente Mo. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELD PERDOMO CUETER, por o cual fa suscripcion del AFL no concede
reduceién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

In. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

1. Compromiso de no Incurir en las conductas prehibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral legal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores 8 través de Coaperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperaivas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afects los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo; los reglamentos mtemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién”.”

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se SUSCI‘ibElFI Ios respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laborai

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de fa Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores qle han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
fistado de trabajadores formalizados y [& sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "|l.
ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Eqmahzam_on Laboral,_se. verificara continuamente el cumplintiento del mismo
mediante visitas de seguimienio y/o-consulla & las - bases de dalos de los operadores de la planilia integrada
de liguidaci6n de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de segu[mlento 56 reahzaran de forma penodica de Ia s:gwente manera

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscn‘pcién del Acuerdo‘ de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de |a formalizacion del uitimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despues.

3. Visita de cietre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizaré un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para 1a realizacion de [as visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma &l Grupe de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
de! Ministerio de] Trabajo, en formato Excel, dentro de tos cinco (5) dias habiles siguientes a lafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupoe,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
lanueva fecha propuesta, fa cual no podré superar los seis (6} meses desde la facha de la visita inmedialamente
anterior,

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

4. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Cficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriicado de Matricila Mercantit del Empleador y/o Ceriificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. ' T .

4. Copia del documento de identificacion dei Empleador yfo Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES v/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa def AFL
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