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Doctor (a)

LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Director (a} Territorial de Casanare

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CASANARE EXPRESS S.A.S.
BIC y ia DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensablé que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CASANARE EXPRESS S.A.S. BIC.

- Unavez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de-datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el témino
‘pactado en €l acuerdo.

Cordialmente,

A EGEA

Anexo: Vergion final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
aboro/Revisg: Ladig
Aprobo: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CASANARE EXPRESS S.A.S. BIC (EL EMPLEADOR) Y
LADIRECCION TERRITORIAL U OFIGINAESPECIALDE ~ *. " GASANARE [ DEL WINISTERIO DE TRABAJO
Depariamento CASANARE
Ciudad 'YOPAL
Facha 41012073

_ EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente Acuerdo de

" Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL, / OFICINA ESPECIAL | UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion temitorial / Oficina Especial Unidad de Investigaciones Especiales CASANARE
Nombre Director o Coordinador LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Cédula de! Director o Coordinador 9.397.285
2. EMPLEADOR
Razdn Social CASANARE EXPRESS S.A.S, BIC
NIT 900297529
Direccion . CALLE 2#6 - 05 BARRIO GAITAN
" |Teléfong 3214528650
E-mail de notificaclones casanarexpress@hotmail.com
Representante legal HARLEY YINETH VEGA DONCEL
Tipo y N° de documenta de identificacion del representanie legal C.C. 33625278
Cargo REPRESENTATE LEGAL
E-mail de notificaciones anare @ iLcor
Sector econdmico SECCION H Transporte yalacenamienlo . .
Subsector econdmico 4921 Transporte de pasajeros
Objeto principal (segin Cémara de Comercio) NA
Numero de trabajadores vinculados directamente 4
3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiciador) E]: [TNe T X ]
. [Nombre NA
NIT y/o Personerla Jurldica NA
4Representante legal NA
Cédula dal representante legal NA
Cargo NA
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en case de existencia) -
NO X
RAZON SOCIAL
NIT

Naturaleza juridica de la empresa

* |Representanie legal

Cédula del representante legal

* [Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Feclta del conirato

Obielo del contrato

Nimero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
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" CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
‘ Panina:1ded
£ ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
NO | X |
N° Radicado del proceso administrafivo
Presunta infraccion (por lercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos.
Fecha de inicio de ia actuacion Administraliva
Mumerc del Aute inicial )
Fecha del Auto
Estaclo del procedimientu Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompaiiariento técnica para AFL 11EE2023718500300002100
Fecha de solicitud de acompafamiento técnico para AFL 23108{2023
Nombre del servider que brindd el acompariamiente técnica inicial -
GINA TATIANA VESGA PEREZ
‘ ) L , N ]
Cargo del servidor que brindd el acompariamiento técnico inicial INSPECTOR DE TRABAIQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral @ los trabajadores a o
formalizar ) 1/09/2023
7.DATOS ES;PEC[FICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Naimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 21 ]
Numero dz trabajadores en namina antes de la formalizacion 4
Nimero de trabajadares que seran vinculados directamente mediante contratos de frabajo |21
con vocacion de permanencia ;
Numero de trabiajadores en némina después de la formalizacién %
\ H e . N i ‘ " . " : . N N
Fecha de Yo/Bo del V|§em|n|stro dg Relaciones _abo.‘ales € Inspeccion 16 de noviembre de 2023
Relacin de trabajadores a conlratarse bajo ef amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:
3. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
. . . " L ' ' Tipo de ..
. . Tipo de- . N . i " | -Duracion meses del
Ne Nombres y Apeflidos Documenta | N° del Dosumento Tipo d:n:;:f:r[ acién Cargo clo ’:f?,m.g’o’ nuevo contrato de  |Fechz de Contratacion
y c¢, TE, ndelinido, trabajo
obra labor
1 |DAVID BARAGALDO HUARTE e 17364067 PRECARIA CONBUCTOR ”EFE“";‘“O 12 MESES 1142023
2 [ERIK MANGREDI GAMBOA - e 1120854005 PRECARIA CONDUCTOR | A TERMINO 12MESES w00
3 |HERNAN SANTIAGG CARDENAS VEGA cc. 1.006.415.299 'PRECARIA convuctor | A Timmo 12 MESES 112023
4 |JAVIER MOLINA ANAVE oC. 1.415.913.083 " PRECARIA CONDUCTOR | "1 o 12MESES 111172023
§  |JAVIER PERARANDAHERNANDEZ ce. " 11.430.505 PRECARIA conoucror | ATERMIO 12MESES 11472023
6 |IHON ARLEY CAMACHO cc. 1.124.988.557 PRECARIA ~conoucror | A TERUNO 12 MESES 111112023
7 |JOSE DARIO CLFIRO RIVERA ce. 1.057.412411 PRECARIA connuctor | ATEANC 12 MESES i
8 |JOSE GUILLERMO QUESADA e, 1,037.530.012 PRECARIA CONDUCTOR | 7 TERWINO 12MESES 12023
9 |MIGUEL ANGEL CARDENAS c. 75.168.0 PRECARIA conoucror | ATEIMO ) azueses 112023
10 |ORIEL ORTEGACORTES ce. 12.387.002 PRECARIA conpucTor | ATERMNO 12 MESES 1112023
11 |FANORY JOHANNA SAENZ ce. 115913810 PRECARIA conpuctor | ATERHNO 12 MESES 11172023
12 |RAUL HERNANDO BARAHONA CCARIA - ATERMING - _
— - GC. 7.0@;2:11’?"“ 'rcnnrrF:\RrEE'}R:&._ CONOUCTOR FIJO T2 MESES 11172023
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RTERMING
13 YONATHAN ALEXANDER ROLDAN ce. B.845.531 PRECARIA CONDUCTOR P 12 MESES 1112023
‘ COORDINADOR | ATERMINO
4 |[TOMAS MANUEL MANCHEGO cc 1.115.916.269 PRECARIA oreraciongy | 12MESES 11112023
15 |HARLEY YINETH VEGA DONCEL cc | mssam PRECARIA GeRENTE | ATERMNO 12 MESES 111112023
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, AURIAR ATERMING .
—— I SRECAR: = ,
16 {LIZETH GERALDYN MARIN ce. 1.024.513.936 RECARIA CONTABLE IO 12 MESES 171112023 A
TE
17 |KAREN YIRLEY JIMENEZ Gé. 1.120.818.108 PRECARIA A“X'“’:ﬁ ;:ESEO YA “F’;%'NO 12 MESES 11172023
COOROINADOR | A TERMIND -

< 11/2023

18 |SEBASTIAN BURBANO ORTEGA ce. 1415.916.402 PRECARIA eamoeon | ATERM 12 MESES 111202
: COORDINADOR | A TERMING -
19 |MAYERLY JAIMES BELTRAN ce. 1.098.664.818 PRECARIA e - 12 4ESES 1102023
n . COORDINADOR DE | A TERMING
20 DIANA SIRLEY GELY ce. 33625594 PRECARIA i R 12 MESES 1172023
; AUXILAR A TERMING
YV ;

21 |NANCY VIVIANA MORALES C.C. 1.115.915.207 . PRECARIA ADMINISTRATIVA | . FLIO 12 MESES 171112023

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en ssiial de aceplacion por quienes intervinieron en este

Departamento de, CASANARE el 4231421 Q_OQS

praceso, en 1a cludad de YOPAL

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO,

LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Director Territorial de Casanare (E)

POR EL EMPLEADOR: CAS%)ARE EXPRESS S§.A.S. BIC

ARRLEY YINEQH VEGA DONCEL

Represefitanle Legal

e om s

DIRECCION TERRITORIALDE ___
~ PBX: . Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACL

~ | CONSTANCIAS PREVIAS RESPE(
LABORAL - AFL

JERDO DE FORMALIZACION LABORAL

;TO AL ACUERDO DE FORMALIZACION

1. Proteccién de los derechos irrenunciables| de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal

TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advier
vulnerara los derechos irrenunciables de fos trab
ante las autoridades judiciales en procura de sus

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizan
Formalizacion-Laboral, entre otros, los siguientes

* Que el término de duracion de los contratos Iz
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a p
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacién laboral directa con EL EMPLE/
condiciones especificas pactadas en el AFL
favorables que aquellas existentes para el r
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios
todos los trabajadores al momento de la susc

‘2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacié

EL EMPLEADCR da fe de haber socializado prev

g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
te a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
ajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
derechos laborales.

a al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
beneficios:

borales atendera lo establecido en el articulo 46 del

0rroga de los mismos, de modo que se garantice el

A\DOR por medio de contrato de trabajo, en las
las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas
esto del personal vinculado directamente con FL

e orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
ripcion del AFL, si los hubiere.
n Laboral con los Trabajadores a Formalizar

amente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de

socializacion con su respectiva fecha de suscrig
socializacion previa; documentacion que hace
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2,

cion, anexando la evidencia del procedimiento de
parte integral del AFL, de conformidad con lo
de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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Dbligatoriedad del cumplimiento del Acue.r.r,do de Formalizacion Laboral |

&

El incumplimiento parcial o total del A(,uerdo de Formalizacion Laboral por parte del CMPLEALOH .
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo def arficuio ‘sﬁ
de laiey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidenie tal situacir.
Lo anterior, en concordancia con.el paragrafo de! articuio 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién e;ecutonada por suscripcion de Acuerdo de
Formahzac:on Laboral

Las partes ! uscnblentes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad. del amculo 10 det
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda de! Conssio de
Estado, Expediente No. 11001-03- 25-000-20141-00390-00(1482-11) del 19 de febrero e 201 8,
Consejero Ponente CARMELG PERDOMO CUETER, por lo cual la suscnpmon de! AFL no con (M
reduecion o condonacion de sancion administrativa laboral pjecutonada ~ S

il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMAL!?A(‘ION LABORN

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de ‘G’IG ¥ lus
Decretos que ia reglamenten

DQ manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cuaiquier figura, que viole los dereches de sus tmbq]'zdo.":“
y demas conductas prohibidas por ta Ley 1429-de 2010 v los Decretos que la reglamenten

2. Compromnso de no vincular trabajadores a traves de Cooperativas y Precooperatwas d«
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperalivas vio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral iiegal, 0 bain ninguna oiia
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales v pa;‘s?aumﬁ’m
ronsagrados en ias normas Iaboraies V!qentes en favor de los traba;adorns
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" 3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las fgrmas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. '

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion Iaboral se realizara como se enuncia en el acap:te
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos confratos
laborales

4, Veﬁficacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA, DIRECCION
. TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
" Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

"Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacnon del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral pnmero de la segunda parte denommada “I.
ACUERDO DE FORMAL!ZAC[ON LABORAL" v .

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laborai se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
“mediante visitas de seguimiento y/o consulta a fas bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se reali'zarén de forma periédica, dela siguiente manera:

A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
Postetiormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes ala f rr*a
del AFL.

Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a Ia terminacion de e vq,mcm
del AFL.

3

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consul*a dc baaﬁ‘:° de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de fa Direceidn de 10
del Ministeric del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lafirma del acuerde.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupg;
ragxirno dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada; indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediataments
anterior. - - .

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAC!ON LABORAL

Ademas e las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo ds
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministeric de Trabajo y EL ENPL ,«DOP,

mtearan el AFL los siguientes documentos: : e

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual s otorp
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a {a) Territorial, de la Of cina Especial o
del Coordmador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales. :

Cemﬁcado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y Representamnn Legal
dela Empresa

Cop‘ia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Légal dela ‘Empreéé)
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS

TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de

conformidad con o previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de 2013.

.- Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por causa

del AFL




