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Doctor (a) .

" PABLO EDGAR PINTO PINTO
Director (a) Territorial de Bogota
Ministerio del Trabajo

-ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Lahoral entre C.E.A EUROCAR SAS y la
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

~ Demanera atenta, en-cumplimiento de los establecido en &l numeral 4° def articulo 2° de fa Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procece a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacidn laboral enunciado en ¢l asunto de este oficio.

-Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL E BOGOTA, sfecide un seguimientc en los
términos acordados, al dumplimiento de cada uno de los compramisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de C.E.A EUROCAR SAS.

Una vez susctito el Actierdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento def misma
mediante la verificacin que se realizara por medio de visitas de seguimiente yfo consulta a las bases
de datos daag operadores de [z pianifta integrada de liquidacian de aportes, durante el #rmino

Ersidn final Acuerdo deformalizacien y Condiciones Generaies
56: LgdiC ’ )

Ministerio dal Trahajo Atenclén presenclal Linea Nacicnal gratuita,

Sode administrativa. Con rita previa en cada Direceion desde teléiono fijo:
Dlrecclén: Camera 14 No. 99-33 . Temitorial 0 Inspaceton Munichpal 019700 112519

Plsos: 2,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 def Trabajo. wwi.mintrabajo.gov.co
Conmutador: {601} 3775929 .




]

Codigo: IVC-1-02.F.01

PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Versian: 2.0

% MINISTERIC DEL TRABAJO FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL | o
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA '
Pagina 1 de 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE C.E.AEUROCAR SAS (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE BOGOTA  DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento BOGOTA
Ciudad BOGOTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han ¢oncertado la suscripcion del
iresente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empieo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL { GFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

Direccitn territorial / Oficina Espécial MUnidad de Investigaciones Especiales BOGGTA

Nombre Director ¢ Coordinador PABLO EDGAR PINTC RINTOQ

Cédula del Director o Coordinador . 19.264 114

2. EMPLEADOR -

Razon Sacial j C.EAEUROCAR SAS

NIT - 900696682- 4

Matricula Mercantil 2407887

Direccian TVI3ANO 80C22

Teléfono ) 7596618 3113673060

E-mail de nofificaciones ifari o s fpmailoan:

Representante legal Luis Alberte Quijano Diaz

Tipo y N°* de documento de identificacidn del representante legal C.C No 80188054

Cargo . Representante Legal

E-mail de notificaciones . copey L ocignail cory

Sector econdmico SECCION P_Educacion

Subsector econdmice 8559 Otros tipcs de educacion n.c.p.

Niimero de trabajadores vincilados directamente &

3. SINDICATO (Se Incluye en caso que sea el propiciador) st I [ n~o X |

Nombre SR

NIT yio Perseneria Juridica . .-

Representante fegal . EE

Cedula del representante legal - -

(_‘,argo . ! : L

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia)

) : NO X |

JRAZON SOCIAL

NIT -

Naturaleza juridica de la empresa-. -

Representante legal '

. [Cédula del regresentante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR T
Fechadel contrato el

Objeto del contrafo

Nimero ¢ rabajadores winculados con ECENMELEADOR

DIRECC!ON TERRITORfAI DE
PBX. (57-11 1779299
Ciombia
WIWLW . MINtrabia o gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
NG x|

IN® Radicado dél procesa administratve

Presunta infraccion {por tercerizacion, intermediacién Laboral ile‘gél} Descripcion
de los hechos. _ S

Fecha de inicio de la actuacién-Administrativa
Nimero del Auto inicial )
Fecha gel Aute

Estado dél procedimiento Administrativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicilud de acompafiamiento técnica para AFL 01 de Agosto de 2023
Fecha de solicitud de acompariamiento tecnico para AFL 26 de Septiembre de 2023
Fecha de la socizlizacion previa del modelo de Fommalizacion laboral & los

trabajadares a formalizar 15 de noviembre de 2023

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nomero de trabajadares vinculado a la empresa directa indiractamente 14
Nimero de trabajadores en ndmina antes de la formalizacion B
Numero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante contratos
de trabajo con vocacion de permanencia 8
Numero de trabajadores en nomina después de |a formalizacion "
Fecha e Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion .
e 27 de diciembre de 2023

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL

Relacién de trabajadores a contratarse bajo €l amparo del Acuerdo de Fommalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

. - Duracion
g"l”uﬂi N° del Tipo de T:Emt d?i' meses del | coohad
No Nombres y Apellidas M vinculacién Cargo contraso o, nuevo echa de
nto CC, § Documento N : indefinido, Confratacién
anterior contrato de
TE, ohra labor N
] _ trabajo
1 {BELTRAN CHIQUISA MAURICIO c.C 1000324014 Q.PS INSTRUCTOR| INDEFINIDO INDEFINIDQ | 01/012024
2 |ARDILA TORRES YEFERSON c.C 1014221233 oP3 INSTRUGTOR| INDEFINIDO INDEFINIDO 2001/2024
3 |OSORIO IZQUIERDO CRISTIAN Cc.C 1014265004 0.P.S INSTRUCTCR|  INDEFINIDO INDEFINIDO | 3/01/2024
4 {GALEANO HOLGUIN BRYAN c.C 1014276935 0PS INSTRUCTGR| INDEFINIDO | INDEFINIDO | 440172024
5 [PINILLA HERNANDEZ JEISCN c.c 1015467156 QP8 INSTRUCTOR| - INDEFINIDO INDEFINIDO-| 510172024
6 |MURILLO VILLALOBGS JEISSON c.Cc 1024507707 QPS INSTRUCTOR| INDEFINIDO iNDEFINIDO 6/01/2024
7 |CUETO ANAYA CARLOS ) c.c 1047038625 0P8 INSTRUCTOR| INDEFINIDO INDEFINIDO 7102024
8 |CEPEDA GUIZA INGRID C.C 1065917451 0P8 INSTRUCTOR| INDEFINIDO INDEFINIDO 8/01/2024

DIRECCION TERRITORIAL DE
' PBX: (57-1) 3779599
- Colombia
www.mintrabaje.gov.co
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formallzacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el

anexos alli indicados.

cual hace parte integral del misma, junto con los

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapite Il Sl

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscnbe el mismo.zn sefial d
proceso, en la ciudad de Begota

e aceptacion por quienes intervinieron en este
, Deparfamento de 0-C al 07 de Febrero de 2024

DIRECCION TERRITORIAL:

GAR PINTO PINTO
Director Teimifrtal . :

EL EMPLEADOR C.E.A EUROCAR SAS

=

LuisAlberfo Quijano Diaz
Reyfresentants'Legal

DIRECC!ON TERRITORIAL (3t
PBX: {57 1} 3779999
Calombia
wwav.mintrabajo gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

L.~ CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irfenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2° Literal g} de 1a Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministetio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripeion def AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores asi como lampoco su derecha de acudir
ante las autoridades-judiciales en procura de sus derechos iaberales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trahajadores enunciados en gf Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes bensficios:

* Qe el término de duracion de los contratos faborales atencera lo establecida en gl articulo 46 del
Cadigo Sustantiva det Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos de modo que $e garantice g
principio de estabiidad laboral,

e Vinculacién laboral ditecta con EL EMPLEADOR por medio de contrato ds trabajo, en las
condiclones especticas pactadas en el AFL, ias cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto det personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si fo hubiere. '

» Ef reconocimiento de los mismas beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de Ia suscripcion del AFL, si los Aubiere.

2. Socializacién de! Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da e de haber socializado previamente el modelo d & Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados denfro del AFL, alleganie come constancia los documenios de
saclalizacion  con su respectiva facha de suscripeion, anexande la evidencia de procedimients de
socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL de conformidad con o
establecido en los numerales 2 y 4 del articulg 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013
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3. Obligatosiedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento harcial o total del Acuerda de Formalizacion Laboral por parie del EMPLEADOR,
dara lugar & |a aplicacion del proceso administraiivo sancionaforio preyisto en 4 Ley 1437 de 2011y

demés normas gue regulan ia maleria, de conformidad con lo dispuesto en e} paragrafo del articulo 16 . -

de la Ley 1610 de 2013, yasea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie fal situacion. -
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16delaleyN® 1610 de 2013

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral :

Las partes suscribientes det AFL: tienen pleno conocimiento de la inap!icabiﬁdad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anuiacion decretada por fa Seccién Segunda de} Conselo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 10 de febrero de 2018,

Consejere Ponente GARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual ta syseripeion del AFL no concede

reduceidn o condonacin de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromise de no Incurir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los _

Decretos que 1a reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromets a no incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral egal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempehar actividades misionales permanentes ’

£L EMPLEADOR se compromete a no vincular irabajadores a traves de Pre cooperativas y/o

Coope_ralivas de Trabajo Asociado que hagan ntermediacién laboral flegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigenies en favor de los frabajadores.

& o

T
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3. Vinculacidn a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas confractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, oue en todo case respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos mtemos de trabajo ¥ la normatividad laboral
vigente aplicable al tema,

Las partes acuardan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapile
del AFL denominado “Relacidn de trabajadores a coniratarse bajo el amparo del Acuerdo do
- Formalizacién Laboral, forma, duracién y feeha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectaments con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma Inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacidn anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculaclon actual, hasta que se suscriban los respectivos confratos
laborales, -

4. Verificacion dal cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en &l articulo 2, numeral 5 de la Resclucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verficacior del cumplimienta del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con él fin de constatar las condiziones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio de! Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara &l
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacior del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la sequnda parte, denominada |1,
ACUERDO DE'FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito &l Aguerdo de Formalizacion Laboral, se venficara continuaments e cumplimiento de! mismo .-

mediante visitas de seguimiente yio consulta a las bases de dafos de los operadorss de la planila integra
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el misme
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Las visitas de seguimiento se reafizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral
Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL. .

3. Visita de cierce dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de [a vigencia
del AFL. )

Paragrafo; Para realizar ¢l seguimiento, la Direccion Teriiorial realizard un cronograma Lng vez s& '

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas pera (3 realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos cormespondientes &l pericdo de vigencia pactado.

La Direccion Termitorial allegara el cronograma af Grupo de Acuerdos de Formalizacian de la Direccion de IVG
del Ministerio det Trabajo, en formato Excel, deniro de los cinco (5) dias hbiles siguientes ala firma de! acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, dehera informario al Grugo,
maximo dentro de los fres (03) dias habiles siguientes & la fecha do la visita no realizada, indicando €l motivo y
lanuevafacha propuesta, la cual no podra superar fos seis (6) meses desde lafechadela visita inmediatamente
anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parle integral def Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADCR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suscrito por-e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga
¢l visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral. . ’

. Resolucion de nombramiento y acta de posesién def Director (a) Territorial, de ia Oficina Especial 0
del Goordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales. . '

. Ceriificado de Matricula Mercantil de! Empleador yio Cetificado de Existencia ¥ Representacion Legal = -

de la Empresa.

Copia del documento de identificacion del Empleédor yfo Representante Legal de fa Empresa.

4
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS

TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite gue sera suspendida por causa
del AFL ' .




