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Bogota D.C., 5 de agosto de 2022

Doctor (a)

LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO
Director (a) Territorial de Caqueta

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laborai entre CINDY ALEJANDRA VARGAS
ROJAS - SUPER FRUVER LAS AVENIDAS y la DIRECCION TERRITORIAL DE
CAQUETA DEL MINISTERIO.DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucin
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la

suscripcién del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECGION TERRITORIAL DE CAQUETA, efectlie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CINDY ALEJANDRA VARGAS ROJAS « SUPER FRUVER LAS
AVENIDAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizaré por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de dafos de los operadores de [a planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

— ‘ﬂ-(_ Ry
SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerde de formalizacion y Condiciones Generales
Elabor6{Revisé: LadiC

Aprobé: AngalaC
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AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL Dj

(EL EMPLEADOR) Y

Departamento

CAQUETA

Cludad

FLORENCIA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio da LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EE. EMPLEADOR han concertado Ja suscripcitn del
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende (a generaclin de empleo formal con vocacion de parmanencla.

1. DIRECGIGN TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Dlreceitn temitartal CAQUETA

Nombre Director Tamitorial LUIS FERNANDO ORTEGA MONCALEANO

Cédula del Dlrector 96331858

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador ‘ GINDY ALEJANDRA VARGAS ROJAS

Razdn Soclal SUPER FRUVER LAS AVENIDAS

Tipo y N* dg documento de [dentificacion del EMPLEADOR 1117506444

NIT 1117506444-5

Matritula Mercantit N° 114813 ]

Direcckén GR 11 5B 14 BRR LAS AVENIDAS

Teléfono 3114821540

E-mall de nofificaclones wsindy378 @pmal.com

[Sector econdmico Pwdiotclatas it

Subsactor acondmico aspeclalnzados

Ohbjeto principal {segin Matricula Mercantll) VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS Y PRODUCTOS DE

Nimero de trabajadores vinculados directamenis [

3, SINDICATO ( $e Ineluya en caso que sea el propiciadar) Cs 171 W x|

Nowbre - -

NIT. ¥/o Peirsor

Representantedegal | iiriis. * o bt BN el

Cédila def répreseman

Cargt |

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA (5o Incluye en caso de existencla) | [ [
. NO X

RAZON:SOCIAL .

NIT -

Naimra1ézaf]ﬁr}¢iqq-de{] ip

Reprasertanialogd

Cédula de) Tapresentante g

Tipo dé contrato ¢4

N(inie‘m, ii.e‘ trabafadores vinblados Tom

DIRECCION TERRITORIAL DE

PBX: {57-1) 3779948
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA COM LA FIRMA DEL ACUERDO i I |
' NO X

N® Radicado de] proceso administrativo

- 983]2022711800100500_?90

Fresunta nfracclfn (por tescerizacin, intermediacidn Laboral llegal)
Descripeion de los-hechos,

PRESUNTA INDEBIDA CONTRATACION

Estadd de) procedmientn AdTInisialvD

Fecha de [niclo de la-actuacion Administrativa - 510412022
Nomemodel Auto inlcfal, B 133 _
Fecha del Auto 510412022 .
€ LA ACTUAGION - 3:1. ASIGNACION

0 INIC!O OF LA ACTUACION - INIGIO DE LA

6. SOLICITUD DE §USCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaniamiento técnico para AFL

11EE2022711800100090508

Facha de solicihid de acompanamiento técnico para AFL

510412022

Nombre del servider que brindo el acompafiamienta tecnico inicial

ASTRID JOHANNA CLAVLIO DIAZ/JONIER ARMANDO ROJAS ARAGUE

Cargo del sevidor que brindd e acompanamiento técnico Iniclal

inspector de Trabejo y Seguridad Secial- Caordinader PIVC y RGC /inspector de Trabajoy
Seyuridad Soclal

Fecha de la seclalizacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los
trabajadores a formalizar

2010372022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION EABORAL

Numeto de trabajadores vinculados indirectamente cen EL EMPLEADOR  1SEIS (8}

Nitmero de trabajadores en nomina antes de la feemalizacin 0 .
iNl’:meru de trabajadares que seran vinculados directamente con EL SEIS (6)

EMPLEADOR madiante contrates de trabajo cor vocackin da permanencia

Nimero de irabajadores en ndmina después de la formalizacion SEIS (6)

Fecha de Vo/Bo def Vicemlnistro de Relaclones Laborales e Inspecclon

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relac¥in de trabajadares a contratarse bajo el amparo ded Acuerdo da Formalizacin Laboral, forma, duracitn y fecha de contratacién:

: Duracldn
Tipo de N® del Tipo de Tipode contrale | meses del Fecha do
No Nombres y Apellidos Documento Documents vinculacién Cargo fijo, Indefinido, obra nuevo Contratacién
CGC, TE, anterlor labor contrato da
irabajo
1 |ELISA VLLEGAS CASTAREDA cc. 1,075,213,357 Pracada ADMINISYRADORA GEIS {6} MESES| 110472022
’ Contrato a término Fijo
CRISTIAN VILLEGAS CASTAREDA C i AUXILIAR EN
: Sy aysanse Piecaiia ERUVER  |Contrato a términa Fija| SEIS (B MESES | 10412022
3 |BRAYAN ARIEL MONTEN DOSANTOS C.C.
1,121,220,207 Procaia JEFE DEBODEGA Contrato a término Fijo SEIS (SIMESES|  1ma20z2
4 |ERLYM STIVEN CUELLAR TOLEDO cc, AUXILIAR DE
1.126.203,822 Procaia BODEGA Contrate a términe Fljo) SEIS (6} MESES | 1142022
5 |JESUS SANTIAGO HERNANDEZ GOMEZ ce. i
1,081,728,002 Piecatia CAIERD Contrato a término Fllo SEIS (6 MESES | 1r4z022
6 [RAUL RAMIREZ RIVERA EXPENDEDOR DE
. 6.803.460 Precarla CARNCOS  |Contrata a término Flo| S='° (FIMESES | 11042022

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

DIRECCION TERRITORIAL OE

PBX; {§7-1) 3775999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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A suvez, el presenta anverdo de formalizadidn aboral sa fige por el documento Gendiclones Generales, el cual hace parte Integral dal mismo, junto con los anexos all
Indicadas.

sl |

Condiclones Generales con los documentos requeridos en el acapita lll

Una vez aprobados los akances del presente Acuerdo de Formallzacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacian por quisnes intervinieron en aste
proceso, en la cludad de [F{OY€ N i\ Departamento de, chuETA o 1b de Agosls Qe w027

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJG - LA DIRECCION TERRITORIAL:

MONCALEAND
enitorial de CAGUETA

EL EMPLEADCR:

- .
( { nd Vi ﬁlq%q!ﬂé(‘ol u-pP '
GINDY ALEJANDRA VARGAS ROJAS

Propletario(a) de! establecimiento da comercio  SUPER FRUVER LAS AVENIDAS

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779599
- Colombla
www.mintrabiajp.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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