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Al responder por favor citar este nimero de
radicado

Doctor

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAICEDO

Director Territorial de Caldas

Ministerio de! Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CLAUDIA MARIA
ARREDONDO PERALTA PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
FERRETERIA LA 28 y Ia DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerlo procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que fa DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CLAUDIA MARIA ARREDONDO PERALTA propietaria del
establecimiento de comercio FERRETERIA LA 28,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumpiimiento del mismo
mediante [a verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

ISIS ANDREA MUNGZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Versidn final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elaboré/Revist: LadiC

Aprobd: AngelaC

C:\UsersWladic\Documenis\ACUERDOS DE FORMALIZACION LABDRALAFL Claudia Aredondo - Fesreleria Ja 28 DT Caldas\Oficio Visto 8no AFL Claudia Redondo -
Femeleria la 28 DT Caldas.docx
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA NATURAL

Codige: [VCA.02.F-01

Vorslsn: 28

Facha; Hoviembre 06 da 2018

Piglea: 1 cia )

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

: (EL EMPLEADOR) Y
LADIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE TOEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departaronio GALDAS
Chudad MANIZALES

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suseripelén del prasente Acuerdo da
Formalizacién Laboral, el cual prefenda la generrcién da empleo formal con vocacion de permanencia,

1. IRECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclon territorial CALDAS

Nomixa Director Territonal ALVAROQ HERNANDO JIMENEZ GAICEDOD
Cédula del Direclor 16662476

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador GLAUDIA MARIA ARREDONDQ PERALTA
Razén Soclal _ FERRETERIA LA 28

Tipo y N° de documento de idenlificacion del EMPLEADCOR CC 30.330479

NIT 30.330.479-2

Malricula Mercanti N° 79460

Diteccibn CRA 35 100C-54 LA ENEA

Tellono 606 8748616

E-mall de nolificaciones

Secfor econdmice

fervela

Subsector econbmico

4752 Comercb al por menor de arficulos de Iama!arla plnturas ¥ pmduchs da v]dno an aslabbclmlanius
especializados

Objeto principal (segim Malsicula Mercantil)

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE
VIDRIQ EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIAUZADOS

Niimero de trabafadores vinculados directamenta

[

3. SINDICATO { Seincluya en caso que sea ol proplciador)

no | X I

[Nombre -

NIT yio Personetia Jmfdlca

Representanito legal- |

Cédula del repmsenlanle legal

Cargo . -

A, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERZADORA { Se incluye en caso d2 existencla)

s ) | !

[RAZGNSOCIAL:

[N

Namralézajmldtc;w,laiamm
Représentanis legal. T

Céduld del rapresenlame Iagal

[ Tipo di contralo conEL EMPLEADOR
Focha delconlratd; -~

Objelb 4 eontrad:

Numemdetrabsiadures vlncuradosmn ELEMPLEADOR T T

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
PBX: (57-1) 3779999
Manizales - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ccédige: IVG-+02-F-C1

Version; 2.0

Fecha; Noviembra 06 de 2013

CON PERSONA NATURAL
Pigina: {de 3
5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDG
5 | NO X I
N° Radicado del proceso administrativo
Presunta infraccion (por-tercerizacion, Intermediacion Laboral ilegal) Descripeion de los -
hachos. ' - :
Fecha de inicio de la achacion Administrativa
Niimero del Auto inicial
Fecha del Auto ] :
Estado del procedimiento Administrativo
§. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicada de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 11EE202172170000003665
Fecha de sclicitud de acompafiamiento técnico para AFL Septiembre 22 de 2021
Nombre del servidor que brinda ef acempafiamiento técnico inicial
Jose Alexander Betancourth Arias
Cargo del servidor que brindd el acompafiamiento téenico inicial Inspectar el Trabajo y La Sequridad Social
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a
formalizar Qciubre 4 de 2021
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de frabajaderes vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 7
Namero de trabajadores en ndmina antes de la formalizacién a
Nimero de trabajadores que serém vinculados directamente can EL EMPLEADOR medianie
contratos ds trabajo con vocacion de parmanencia
Nimero de trabajadores en némina despuds de la formalizacion 7
Fecha de Vo!Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacian de trabajadores a conltratarse Dajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labaral, forma, duracion y fecha de contratecion:
Tipo de Tipo de Duragcién
No Nombres y Apellidos Documento | N° del Documento Tipo de vm.cmmon Cargo co ntratc! fijo,| meses del Fecha de Contratacion
anterior indefinido, {nuevo contrato
CC, TE, N
obra labor | detrabajo
1 [JOSE GIOVANNY MAYA LOPEZ CcC 75.075.297 PRECARIA VENDEDOR Fija 12 meses 11012021
2 [VICTOR HUGO GIRALDO SANCHEZ cc 75072550 PRECARIA AESORE L Fio 12 meses 111072021
3 |JOHAOD ALEXANDER BOLANOS ESCOBAR [ 1.080.651.740 PRECARIA CONDUCTOR Filo 12 meses 1102021
4 |CESAR ARCADIO ESTRADA CORDERQ TE | 714863904071 704 PRECARIA AORRRDE | Fio 12 meses 1102021
5 [LUCAR MANUEL BLANCO ESPANA TE 996.461.314.661.591 PRECARIA CONDUGTOR Fijo 12 meses 12021
6 |CARLOS ARTURO SANCHEZ NORENA [ 1,663 818.248 PRECARIA CONDUCTOR Fijo 12 meses 110/2021
7 |VALENTINA MARIN GRANADA CC 1.053.630.143 PRECARIA SECRETARIA Fijo 12 meses 11012021

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACIOM LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de fermalizacion laberal se rige por el decumento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicados,

[Cand]’ciones Generales con fos documentos requeridos en el acapite !l

Sl

DIRECCION TERRITQRIAL DE CALDAS

PBX: (57-1) 3779999
Manizales - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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Fachat Hoviembre DG da 2019
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Una vez aprobados los alvances del prasents Acuardo de Formalizacin Labaral, se suscribe el mismo en seftal de aceptacion por tjuienes intervinleron en esle

proceso, en la ciudad de Mankzales Cepartamenta de,

POREL MINIYTERID DEL TRABA[ =LA NRE@TORIAL

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAIGEDD
Director{A) Termilorlal de CALDAS

EL EMPLEADOR:

CLAUDIA MARIA ARREDDONDC PERALT,
Propietariofa) dol establecimlenta de com FERRETERIA LA 28

CALDAS

DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS
PaX:(57-1) 3779999
Manlzales - Colombia
www,mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que fa suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que eftérmino de duracidn de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Godigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prormoga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabifidad laboral.

«® Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrafo de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL. EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcién del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro def AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

g mintrabajocol 'F @hiin: - abajeCol y {@MintrabajaCol

Sede Administrativa Direccién: Atenclén Presencial i
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, Sede de Atencién al Cludadano Linea nacional gratuita
10, 11,12y 13 Bogata Carrera 7 No. 32-63 018000 112518
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogota (57- Celular 120

1) 5186868 Opclén 2 www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY [ coaigo e 0203
CONTROL

Verskén: 1.0

I fature " gablarg <
es detodos - ds Colombla: -

CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [Fecna: Noviembre 06
AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pigina2des

socializacion previa; documentacion que hacé parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 de! articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan ta materia, de conformidad con lo dispugsto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral '

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articule 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prehibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de ro vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de fas necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, os reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién®.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiente del Acuerdo de Fbrmalizacidn Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimients del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la sequnda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL’,

Una vez suscriio el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente e cumplimiento del mismo
mediants visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
ds liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decende el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (8) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. :

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorlal realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para Ia realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientss al periodo de vigencia pactado.

La Direccitn Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de [VC
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
maxime dentro de los tres (03) dfas habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propussta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Iil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficic suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga e! visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (&) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador de! grupo de fa Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

, realizado por EL EMPLEADOR,

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de |a Resolucion 321 de

2013,

7. Constancia de existencia a no de actuacian administrativa en tramite

causa del AFL

wirmintrahajocol
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